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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ



	
	
	№
	

	Новосибирск


О конкурсной комиссии по формированию Общественного совета
при министерстве труда и социального развития Новосибирской области
В соответствии со статьей 4 Закона Новосибирской области от 02.06.2015 № 551-ОЗ «Об отдельных вопросах организации и осуществления общественного контроля в Новосибирской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать Общественный совет при министерстве труда и социального развития Новосибирской области.

2. Создать конкурсную комиссию по формированию Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области.
3. Утвердить:

1) положение о конкурсной комиссии по формированию Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
2) состав конкурсной комиссии по формированию Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
3) требования к кандидатам в члены Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                        Я.А. Фролов
СОГЛАСОВАНО 

Заместитель начальника управления -
начальник отдела судебной и договорной работы
правового управления                                                                                И.В. Перкова
Начальник отдела экономического анализа 

и финансового планирования управления 

комплексного планирования, 

финансирования и учета                                                                          А.В. Медведев
Заместитель начальника отдела кадровой 

и мобилизационной работы                                                                Н.М. Покровская
1 экз. – в дело; 
1 экз. – в правовое управление;
1 экз. – в отдел кадровой и мобилизационной работы;

1 экз. – в отдел мониторинга и стандартизации государственных и социальных услуг
Е.В. Середа
266 54 16                                                                                                                                                                             ОРД
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к приказу министерства

                                                                                         труда и социального развития

Новосибирской области

от ___________ № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(далее – Положение)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок работы конкурсной комиссии по формированию Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – Конкурсная комиссия).

2. Конкурсная комиссия рассматривает заявления кандидатов в члены Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – Общественный совет), поданные в установленные уведомлением о начале процедуры создания (формирования) состава Общественного совета (далее – уведомление) сроки, и определяет соответствие кандидатов требованиям, установленным приложением № 3 к настоящему приказу, а также отсутствие у кандидатов ограничений для включения в состав Общественного совета, установленных Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».
3. В состав Конкурсной комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Конкурсной комиссии.
4. Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на решения, принимаемые Конкурсной комиссией.

II. Порядок работы

5. Организационной формой деятельности Конкурсной комиссии является заседание.

6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

7. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии, проводит заседания Конкурсной комиссии. В отсутствие председателя Конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Конкурсной комиссии.
8. Секретарь Конкурсной комиссии:

1) размещает на официальном сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» уведомление и одновременно направляет уведомление в совет Общественной палаты Новосибирской области с предложением его размещения на официальном сайте Общественной палаты Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) ведет журнал регистрации документов от кандидатов в члены Общественного совета;

3) сообщает членам Конкурсной комиссии о времени и месте проведения Конкурсной комиссии;

4) ведет протокол заседания Конкурсной комиссии;
5) направляет кандидатам, участвующим в конкурсе, уведомление о принятом Конкурсной комиссией решении в течение 3 рабочих дней со дня принятия Конкурсной комиссией решения;
6) направляет в Общественную палату Новосибирской области для согласования состава Общественного совета решение Конкурсной комиссии в течение 1 рабочего дня со дня принятия Конкурсной комиссией решения;
7) после согласования состава Общественного совета Общественной палатой Новосибирской области в течение 1 рабочего дня организует работу по утверждению приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области состава Общественного совета;
8) направляет в Общественную палату Новосибирской области для согласования проект приказа об утверждении положения об Общественном совете и после согласования положения об Общественном совете Общественной палатой Новосибирской области организует работу по утверждению приказом министерства труда и социального развития  Новосибирской области положения об Общественном совете.

9. Решение Конкурсной комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

10. При равенстве голосов членов Конкурсной комиссии решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

11. Решения Конкурсной комиссии принимаются в отсутствие кандидатов, участвующих в конкурсе.

12. Конкурсная комиссия не позднее 10 рабочих дней со дня окончания приема документов от кандидатов, участвующих в конкурсе, в ходе заседания принимает решение о списке кандидатов, предлагаемых для включения в состав Общественного совета и списке кандидатов, которым отказано во включении в состав Общественного совета.

13. В ходе заседания Конкурсной комиссии ведется протокол.
Протокол подписывается в день проведения заседания Конкурсной комиссии председателем и секретарем Конкурсной комиссии.

Конкурс считается завершенным после подписания протокола секретарем и председателем Конкурсной комиссии.
                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства

                                                                                         труда и социального развития

Новосибирской области

от __________ № ____
СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ

ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Фролов
Ярослав Александрович
	министр труда и  социального 
развития Новосибирской области, 
председатель комиссии


	Перкова
Ирина Валерьевна
	заместитель начальника управления – 

начальник отдела судебной и договорной работы правового управления министерства труда и 

социального развития Новосибирской области, заместитель председателя комиссии 


	Аленина
Олеся Валерьевна
	главный эксперт отдела нормативно-правового обеспечения правового управления министерства труда и социального развития Новосибирской области, секретарь комиссии


	Кузьмина 
Наталья Леонидовна

	заместитель начальника управления – начальник отдела опеки и попечительства управления демографической и семейной политики, опеки и попечительства министерства труда и социального развития Новосибирской области


	Савченко

Татьяна Александровна
	заместитель начальника управления – начальник отдела реализации социальных проектов и программ управления демографической и семейной политики, опеки и попечительства министерства труда и социального развития Новосибирской области

	Гриднева 

Галина Борисовна
	председатель Общественной палаты Новосибирской области  

(по согласованию)


	Фоминых
Максим Валерьевич
	председатель комиссии по общественному контролю, общественной экспертизе, взаимодействию с общественными советами и общественной наблюдательной комиссией Общественной палаты Новосибирской области 
(по согласованию)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к приказу министерства

                                                                                         труда и социального развития

Новосибирской области

от ___________ № ____
ТРЕБОВАНИЯ 

К КАНДИДАТАМ В ЧЛЕНЫ ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Кандидат в члены Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области должен соответствовать следующим требованиям:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) достижение кандидатом возраста 21 года;
3) постоянное проживание на территории Новосибирской области;

4) наличие высшего образования;
5) наличие опыта общественной деятельности не менее 3 лет, либо опыта работы руководителем общественной организации не менее 1 года, либо наличие опыта участия в работе совещательных и (или) экспертных органов при органах государственной власти или органах местного самоуправления не менее 1 года, либо наличие опыта профессиональной деятельности в социальной, юридической, педагогической или медицинской сфере не менее 1 года;
6) отсутствие непогашенной либо неснятой судимости;
7) отсутствие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками министерства труда и социального развития Новосибирской области;

8) отсутствие конфликта интересов, связанного с осуществлением деятельности члена Общественного совета.
Кандидатом в члены Общественного совета при министерстве труда и социального развития Новосибирской области не может быть гражданин:
1) признанный недееспособным и ограниченно дееспособным на основании судебного решения;

2) являющийся действующим членом Общественного совета при ином областном исполнительном органе государственной власти Новосибирской области;

3) замещающий государственную должность Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, должность государственной службы Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, замещающий муниципальную должность и должность муниципальной службы, а также гражданин, который в соответствии с Федеральным законом от 04.04.2005 № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» не может быть членом Общественной палаты Российской Федерации.

