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Об утверждении Положения о порядке предоставления и размерах единовременных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности Новосибирской области



В соответствии с Законом Новосибирской области от 01.07.2019 № 396-ОЗ «О государственной аграрной политике в Новосибирской области» Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления и размерах единовременных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности Новосибирской области.
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Новосибирской области от 15.04.2013 № 164-п «Об утверждении Порядка осуществления единовременных и ежемесячных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам - выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в районах Новосибирской области».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Новосибирской области Ярманова В.В.



Губернатор Новосибирской области                                                                    А.А. Травников
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления и размерах единовременных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности 
Новосибирской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 9 Закона Новосибирской области от 01.07.2019 № 396-ОЗ «О государственной аграрной политике в Новосибирской области» и устанавливает порядок предоставления и размеры единовременных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности Новосибирской области.
2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, используются в том же значении, что и в Законе Новосибирской области от 01.07.2019 № 396-ОЗ «О государственной аграрной политике в Новосибирской области».
3. Молодым специалистам предоставляются единовременные выплаты из областного бюджета Новосибирской области (далее – единовременные выплаты) в размере:
200000 рублей – молодым специалистам, получившим высшее образование и принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности Новосибирской области;
150000 рублей – молодым специалистам, получившим среднее профессиональное образование и принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в сельской местности Новосибирской области.
4. Право на получение единовременной выплаты предоставляется молодому специалисту однократно.
5. Для получения единовременной выплаты молодой специалист предоставляет в министерство сельского хозяйства Новосибирской области (далее – министерство):
1) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
3) копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой сельскохозяйственной организации;
4) копия документа о профессиональном образовании;
5) копия свидетельства о рождении ребенка в случае, указанном в пункте 9 настоящего Положения.
6. Копии документов заверяются подписью специалиста, принявшего документы, с расшифровкой фамилии, имени, отчества (при наличии), занимаемой должности, даты заверения, после сверки с подлинником.
7. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, осуществляет их рассмотрение и принимает решение о предоставлении единовременной выплаты или об отказе в предоставлении единовременной выплаты.
Решение о предоставлении единовременной выплаты оформляется приказом министерства о включении молодого специалиста в перечень молодых специалистов на назначение выплат.
Решение об отказе в предоставлении единовременной выплаты направляется молодому специалисту в виде уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги в случае если документы, представленные заявителем, не соответствуют требованиям законодательства о предоставлении государственной услуги.
8. В случае рождения ребенка на день окончания обучения право на назначение единовременной выплаты сохраняется при условии трудоустройства молодого специалиста в сельскохозяйственную организацию не позднее тридцати дней со дня достижения ребенком возраста полутора лет.
9. В случае призыва на военную службу или направления на альтернативную гражданскую службу в течение года со дня окончания обучения право на назначение единовременной выплаты сохраняется при условии трудоустройства молодого специалиста в сельскохозяйственную организацию в течение тридцати дней после увольнения с военной службы или альтернативной гражданской службы.
10. Единовременная выплата производится путем перечисления на лицевые счета молодых специалистов, открытые ими в кредитных организациях, на основании приказа министерства о предоставлении единовременной выплаты в течение 15 рабочих дней со дня издания приказа.
11. В целях контроля целевого использования бюджетных средств министерство ежемесячно, не позднее 5 числа текущего месяца, получает информацию от работодателей о фактической занятости молодых специалистов, включенных в перечень на получение выплаты.
12. В случаях прекращения молодыми специалистами трудового договора с сельскохозяйственной организацией до истечения двух лет со дня назначения единовременной выплаты полученные ими единовременные выплаты подлежат возврату в областной бюджет Новосибирской области, за исключением случаев:
прекращения трудового договора в связи с призывом на военную службу или направления на альтернативную гражданскую службу;
прекращения трудового договора в связи с наличием медицинских противопоказаний для работы в сельскохозяйственной организации;
наличия у молодых специалистов мужа (жены) - военнослужащих офицерского и начальствующего состава, прапорщиков, мичманов и других военнослужащих, проходящих службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных органах исполнительной власти, работа которым предоставлена вне места нахождения сельскохозяйственной организации.
13. Копия приказа о прекращении трудового договора представляется молодым специалистом в министерство в течение десяти дней со дня прекращения трудового договора.
14. Молодые специалисты несут ответственность за представление в министерство недостоверных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. В случаях, установленных абзацем 1 пункта 12 настоящего Положения, молодые специалисты в течение десяти календарных дней со дня получения уведомления министерства о возврате полученных выплат перечисляют полученную ими выплату в областной бюджет Новосибирской области. В случае отказа от добровольного возврата указанных выплат их взыскание осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Порядку осуществления единовременных выплат из областного бюджета Новосибирской области молодым специалистам - выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, принятым в течение года со дня окончания обучения на работу в организации, осуществляющие сельскохозяйственное производство в районах Новосибирской области





	
	В министерство сельского хозяйства 
Новосибирской области

	
	от
	
	,

	
	
	(фамилия, имя, отчество молодого специалиста)

	
	проживающего по адресу:

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес, телефон)



[bookmark: P103]ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении единовременной выплаты
из областного бюджета Новосибирской области


    В соответствии с Законом Новосибирской области от 01.07.2019 № 396-ОЗ «О государственной аграрной политике в Новосибирской области» прошу назначить мне единовременную выплату из областного бюджета Новосибирской области.
Прошу единовременную выплату перечислить мне на лицевой счет 
	№
	
	в
	

	
	.


    В случае увольнения с работы обязуюсь в 10-дневный срок представить документы в   министерство сельского хозяйства Новосибирской области, подтверждающие прекращение трудового договора.


Дата                                                                                                                                   Личная подпись




