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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ



	
	
	№
	

	Новосибирск


Об утверждении перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов и порядка ведения указанного перечня
В соответствии с «дорожной картой» по внедрению в Новосибирской области целевой модели «Осуществление контрольно-надзорной деятельности в Новосибирской области», а также в соответствии с Методическими рекомендациями по составлению перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках отдельного вида государственного контроля (надзора), утвержденных протоколом заседания Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 18.08.2016 № 6,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1) перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;

2) порядок ведения перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

2. Признать утратившим силу приказ министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 01.09.2017 № 410 «Об утверждении  перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается министерством труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов и порядка ведения указанного перечня».
2. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления занятости населения Лаврову О.И.

Исполняющая обязанности министра                                                      Е.В. Бахарева

УТВЕРЖДЕН

приказом

министерства труда и 

социального развития

Новосибирской области

от _____________ № ________

Перечень

нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов 

Раздел I. Международные договоры Российской Федерации и акты органов Евразийского экономического союза

	N

№
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	
	отсутствуют
	
	


Раздел II. Федеральные законы

	N

№
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	1

1
	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	Работодатели - физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более
	Ст. 7.1-1, 13, 25

	2

2
	Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
	Работодатели - физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более
	Ст. 20, 21, 22, 24


Раздел III. Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации

	N

№
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	
	отсутствуют
	
	
	


Раздел IV. Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и нормативные документы федеральных органов исполнительной власти

	N

№
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	1

1
	Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов
	Приказ Минтруда России от 30.04.2013 № 181н (зарегистрировано в Минюсте России 31.07.2013 № 29226)
	Работодатели - физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более
	


Раздел V. Нормативные правовые акты органов государственной власти СССР и РСФСР, нормативные правовые акты органов исполнительной власти СССР и РСФСР

	N

№
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	
	отсутствуют
	
	
	


Раздел VI. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации

	N

№
	Наименование и реквизиты акта
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	11
	Постановление Правительства Новосибирской области от 21.10.2013 № 456-п «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Новосибирской области»
	Работодатели - физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более
	

	2

2
	Приказ министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 31.10.2013 № 571 «Об утверждении Административного регламента исполнения министерством труда и социального развития Новосибирской области государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов»
	Работодатели – физические лица либо юридические лица (организации), вступившие в трудовые отношения с работником, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, численность работников которых составляет 35 человек и более
	


Раздел VII. Иные нормативные документы, обязательность соблюдения которых установлена законодательством Российской Федерации

	N

№
	Наименование документа (обозначение)
	Сведения об утверждении
	Краткое описание круга лиц и (или) перечня объектов, в отношении которых устанавливаются обязательные требования
	Указание на структурные единицы акта, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю

	
	отсутствуют
	
	
	


____________

УТВЕРЖДЕН

приказом

министерства труда и 

социального развития

Новосибирской области

от ______________ № ________

Порядок ведения перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок устанавливает правила ведения перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее - Перечень актов).

2. Ведение Перечня актов включает в себя:

1) проведение мониторинга и обобщение практики фактического применения Перечня актов при планировании и проведении мероприятий по контролю;

2) обеспечение размещения на сайте министерства Перечня актов и поддержание его в актуальном состоянии, а также обеспечение размещения на сайте информационных материалов и разъяснений, связанных с применением Перечня актов;

3) проведение мониторинга изменений актов, включенных в Перечень актов, в том числе отслеживание признания их утратившими силу;

4) подготовку предложений о внесении изменений в Перечень актов, в том числе в связи с принятием или выявлением новых актов, устанавливающих обязательные требования;

5) разработку предложений о необходимости отмены отдельных актов, содержащих обязательные требования, или о необходимости их актуализации;

6) рассмотрение обращений, поступивших в министерство, в соответствии с подпунктом 47.7 Методических рекомендаций по составлению перечня правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках отдельного вида государственного контроля (надзора), утвержденных протоколом Правительственной комиссии по проведению административной реформы от 18.08.2016 № 6 (далее - Методические рекомендации), и ведение их учета.

Ведение Перечня актов осуществляет отдел трудоустройства, профессиональной ориентации и обучения управления занятости населения министерства (далее – отдел трудоустройства).

3. В рамках мероприятий по мониторингу практики фактического применения Перечня актов, осуществляемого при планировании и проведении мероприятий по контролю, оценивается его полнота, а также выявляется необходимость внесения изменений в Перечень актов, отмены отдельных актов, содержащих обязательные требования, или их актуализации.

4. В целях поддержания Перечня актов в актуальном состоянии проводится мониторинг изменений нормативных правовых актов и нормативных документов, включенных в Перечень актов, который предусматривает своевременное отслеживание включенных в Перечень актов нормативных правовых актов и нормативных документов (или их отдельных частей), признанных утратившими силу, а также принятых (выявленных) нормативных правовых актов и нормативных документов (их отдельных частей), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю.

5. В случае выявления фактов отмены, изменения актов, включенных в Перечень актов, фактов принятия новых актов или выявления новых актов, устанавливающих обязательные требования, отдел трудоустройства в течение 10 рабочих дней с момента отмены, изменения актов, включенных в Перечень актов, или с момента принятия или выявления новых актов, устанавливающих обязательные требования, обеспечивает организацию внесения соответствующих изменений в Перечень актов.

6. Внесение изменений в Перечень актов осуществляется в оперативном порядке без прохождения этапов, предусмотренных разделом III Методических рекомендаций.

7. Перечень актов размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте министерства с соблюдением требований, содержащихся в пункте 47 Методических рекомендаций.

8. В случае внесения изменений в Перечень актов на официальном сайте министерства размещается актуализированная версия Перечня актов.

9. Предельный срок размещения на официальном сайте министерства актуализированной версии Перечня актов не должен превышать двух рабочих дней со дня издания приказа о внесении соответствующих изменений в Перечень актов.

_________

