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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства Новосибирской области



«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства
Новосибирской области
от 31.01.2017 № 20-п


МЕТОДИКА
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области


1. Расходы на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + П) x РК,

где:
ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения).
Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области, производится по формуле:

ДВ = БДО x К,

где:
БДО – базовый должностной оклад, равный 3950 рублям (индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области);
К – коэффициент кратности, который принимается равным:
в городских округах:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 1 000
	до 1 000, в том числе

	
	
	свыше 25
	менее 25

	Глава городского округа
	14,72
	10,5
	9,0

	Председатель Совета депутатов
	14,72
	9,45
	7,8

	Заместитель председателя Совета депутатов
	12,54
	7,9
	6,5

	Председатель контрольно-счетного органа
	12,54
	7,9
	6,5

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	10,4
	7,11
	5,85

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	10,4
	5,87
	5,45

	Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления
	10,0
	-
	-

	Аудитор контрольно-счетного органа
	9,02
	5,15
	4,8

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	7,1
	4,0
	3,28


в муниципальных образованиях при наделении их статусом муниципального округа:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава муниципального округа
	12,7

	Председатель Совета депутатов
	9,45

	Заместитель председателя Совета депутатов
	8,5

	Председатель контрольно-счетного органа
	8,5

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа 
	7,65

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5,87

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,1



в муниципальных районах:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава муниципального района
	10,5

	Председатель Совета депутатов
	9,45

	Заместитель председателя Совета депутатов
	8,5

	Председатель контрольно-счетного органа
	8,5

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	7,65

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5,87

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,1



в поселениях:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	
	свыше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25 
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	менее 3

	
	
	
	
	
	
	
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	

	Глава поселения
	10,50
	10,50
	10,50
	6,60
	6,00
	6,00
	4,60
	4,60
	4,60
	4,60
	3,90
	3,90
	3,90

	Председатель Совета депутатов
	9,45
	9,45
	9,45
	5,70
	5,10
	5,10
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00
	3,50
	3,50
	3,50

	Заместитель председателя Совета депутатов
	7,90
	7,90
	7,90
	4,70
	4,20
	4,20
	3,30
	3,30
	3,30
	3,30
	2,90
	2,90
	2,90

	Председатель контрольно-счетного органа
	7,90
	7,90
	7,90
	4,70
	4,20
	4,20
	3,30
	3,30
	3,30
	3,30
	2,80
	2,80
	2,80

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	7,11
	7,11
	7,11
	4,23
	3,78
	3,78
	2,97
	2,97
	2,97
	2,97
	2,61
	2,61
	2,61

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5,87
	5,87
	5,87
	3,24
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,60
	2,60
	2,60

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15
	5,15
	5,15
	3,00
	2,92
	2,92
	2,84
	2,84
	2,84
	2,84
	2,36
	2,36
	2,36

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,10
	3,10
	3,10
	2,39
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30



ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения от величины месячного денежного содержания (вознаграждения), который устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящей Методике.
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;
П – норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДВ1; 
РК – районный коэффициент.
2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + МП + П) x РК,
	
где:
ДО – норматив месячного должностного оклада.
Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К,

где:
БДО – базовый должностной оклад, равный 3950 рублям (индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области);
К – коэффициент кратности, который принимается равным:
в городских округах с численностью населения свыше 1 000 000 человек:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Первый заместитель главы администрации
	4,37

	Заместитель главы администрации
	4,00

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	4,00

	Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления
	3,64

	Начальник департамента
	3,64

	Глава администрации округа по районам
	3,64

	Глава администрации района
	3,64

	Начальник управления
	3,36

	Заместитель начальника департамента
	3,36

	Первый заместитель главы администрации района
	3,36

	Первый заместитель главы администрации округа по районам
	3,36

	Председатель комитета
	3,09

	Заместитель начальника управления
	3,09

	Заместитель главы администрации округа по районам
	3,09

	Заместитель главы администрации района
	3,09

	Заместитель председателя комитета
	2,89

	Инспектор контрольно-счетного органа
	2,87

	Советник главы городского округа, советник председателя Совета депутатов городского округа
	2,84

	Помощник главы администрации
	2,62

	Помощник главы городского округа, помощник председателя Совета депутатов городского округа
	2,62

	Начальник отдела
	2,62

	Заместитель начальника отдела
	2,34

	Помощник заместителя председателя Совета депутатов городского округа
	2,20

	Помощник первого заместителя главы администрации
	2,04

	Консультант
	1,92

	Помощник заместителя главы администрации
	1,79

	Помощник начальника департамента
	1,67

	Помощник главы администрации округа по районам
	1,67

	Помощник главы администрации района
	1,67

	Главный специалист
	1,64

	Ведущий специалист
	1,48

	Специалист 1 разряда
	1,37

	Специалист 2 разряда
	1,27

	Специалист
	1,00



в городских округах с численностью населения до 1 000 000 человек:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	менее 25

	Глава администрации (по контракту)
	3,53
	3,27

	Первый заместитель главы администрации
	3,35
	3,12

	Заместитель главы администрации
	3,10
	2,84

	Управляющий делами
	2,83
	2,59

	Начальник управления
	2,58
	2,35

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35
	2,18

	Заместитель начальника управления
	2,14
	2,03

	Начальник отдела
	2,14
	2,03

	Заместитель начальника отдела
	1,77
	1,77

	Консультант
	1,65
	1,65

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50
	1,50

	Главный специалист
	1,47
	1,47

	Ведущий специалист
	1,33
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13
	1,13

	Специалист
	1,00
	1,00



в муниципальных образованиях при наделении их статусом муниципального округа:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава администрации (по контракту)
	3,53

	Первый заместитель главы администрации
	3,35

	Заместитель главы администрации
	3,10

	Управляющий делами
	2,83

	Руководитель территориального подразделения
	2,58

	Начальник управления
	2,58

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35

	Заместитель начальника управления
	2,14

	Начальник отдела
	2,14

	Заместитель начальника отдела
	1,77

	Консультант
	1,65

	Старший инспектор контрольно-счетного органа
	1,65

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50

	Главный специалист
	1,47

	Ведущий специалист
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00



в муниципальных районах:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава администрации (по контракту)
	3,53

	Первый заместитель главы администрации
	3,35

	Заместитель главы администрации
	3,10

	Управляющий делами
	2,83

	Начальник управления
	2,58

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35

	Заместитель начальника управления
	2,14

	Начальник отдела
	2,14

	Заместитель начальника отдела
	1,77

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50

	Главный специалист
	1,47

	Ведущий специалист
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00



в поселениях:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 23 
до 25
	от 15 до 23
	от 10 до 15
	от 5 
до 10
	менее 
5

	Глава администрации (по контракту)
	3,53
	3,53
	2,38
	2,26
	1,87
	1,72

	Первый заместитель главы администрации
	3,35
	-
	-
	-
	-
	-

	Заместитель главы администрации
	3,10
	3,10
	2,11
	1,87
	1,68
	1,50

	Управляющий делами
	2,83
	-
	-
	-
	-
	-

	Начальник управления
	2,58
	-
	-
	-
	-
	-

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35
	2,35
	1,45
	1,40
	1,40
	1,35

	Заместитель начальника управления
	2,14
	-
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела
	2,14
	2,14
	1,45
	1,40
	-
	-

	Заместитель начальника отдела
	1,77
	-
	-
	-
	-
	-

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50
	1,50
	1,34
	1,34
	1,33
	1,26

	Главный специалист
	1,47
	-
	-
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	-

	Специалист 1-го разряда
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	Специалист
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00



НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)2

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2797

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2656

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2524

	Муниципальный советник 1 класса
	2402

	Муниципальный советник 2 класса
	2278

	Муниципальный советник 3 класса
	2162

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2055

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1957

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1867

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1779

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1697

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1613

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1531

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1451

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1191



НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:
2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;
1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;
1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;
0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;
0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;
НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:
0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;
0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;
ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящей Методике3.
Для муниципальных служащих вновь образованного муниципального образования Новосибирской области с численностью населения до 5 000 человек, преобразованного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, норматив ЕДП устанавливается от 1,5 ДО до 3,7 ДО;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
П – норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО4;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;
МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;
РК – районный коэффициент.
[bookmark: P1791]3. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (ФОТмд), и муниципальных служащих (ФОТмс) рассчитывается исходя из нормативов численности в соответствии с приложением № 3 к настоящей Методике5.
Применяемые сноски:
[bookmark: _Hlk165121252][bookmark: P1888][bookmark: P1889]1 – выплачивается при наличии муниципальных правовых актов, предусматривающих выплаты премии.  В случае экономии расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области максимальными размерами не ограничивается;
2 – индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) базового должностного оклада;
[bookmark: P1792]3 – конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
профессиональная компетентность муниципальных служащих;
уровень исполнительской дисциплины;
опыт профессиональной служебной деятельности;
степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
[bookmark: _GoBack]новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;
[bookmark: P1799]4 – в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается;
[bookmark: P1801]5 – за исключением должностей, вводимых в органах местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области для исполнения переданных государственных полномочий.
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