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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
[bookmark: _GoBack]к Методике формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Новосибирской области, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области


[bookmark: P47]Нормативы ежемесячного денежного поощрения
для расчета фонда оплаты труда муниципальных служащих
в Новосибирской области


В городских округах с численностью населения свыше 1 000 000 человек:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Первый заместитель главы администрации
	4,5–12,18

	Заместитель главы администрации
	4,5–10,22

	Начальник департамента
	3,3–7,74

	Глава администрации округа по районам
	3,3–7,74

	Глава администрации района
	3,3–7,74

	Начальник управления
	3,3–7,51

	Заместитель начальника департамента
	3,3–7,51

	Первый заместитель главы администрации района
	3,3–7,51

	Первый заместитель главы администрации округа по районам
	3,3–7,51

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	3,0–6,22

	Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления
	3,0–6,22

	Председатель комитета
	2,5–5,51

	Заместитель начальника управления
	2,5–5,51

	Заместитель главы администрации округа по районам
	2,5–5,51

	Заместитель главы администрации района
	2,5–5,51

	Заместитель председателя комитета
	2,5–4,52

	Советник главы городского округа, советник председателя Совета депутатов городского округа
	2,5–4,51

	Помощник главы администрации
	2,3–4,03

	Помощник главы городского округа, помощник председателя Совета депутатов городского округа
	2,3–4,03

	Помощник заместителя председателя Совета депутатов городского округа
	1,5–3,9

	Помощник начальника департамента
	1,5–3,53

	Помощник главы администрации округа по районам
	1,5–3,53

	Помощник главы администрации района
	1,5–3,53

	Помощник заместителя главы администрации
	1,5–3,52

	Помощник первого заместителя главы администрации
	1,5–3,51

	Консультант
	1,5–3,51

	Начальник отдела
	1,5–3,47

	Заместитель начальника отдела
	1,5–3,47

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–3,47

	Главный специалист
	1,5–3,46

	Ведущий специалист
	1,5–3,46

	Специалист 1 разряда
	1,5–3,37

	Специалист 2 разряда
	1,5–3,33

	Специалист
	1,5–3,40



в городских округах с численностью населения до 1 000 000 человек:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	от 100 до 1 000
	от 45 до 100
	от 25 до 45
	менее 25

	Глава администрации (по контракту)
	1,5–7,28
	1,5–6,75
	1,5–5,12
	1,5–4,66

	Первый заместитель главы администрации
	1,5–6,40
	1,5–5,92
	1,5–4,40
	1,5–3,94

	Заместитель главы администрации
	1,5–5,62
	1,5–5,18
	1,5–3,77
	1,5–3,46

	Управляющий делами
	1,5–5,62
	1,5–5,18
	1,5–3,77
	1,5–3,46

	Начальник управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Заместитель начальника управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Начальник отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Заместитель начальника отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Консультант
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Главный специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Ведущий специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05



в муниципальных образованиях при наделении их статусом муниципального округа:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 100
	от 45 до 100
	от 30 до 45
	менее 30

	Глава администрации (по контракту)
	1,5–7,28
	1,5–6,75
	1,5–6,20
	1,5–5,62

	Первый заместитель главы администрации
	1,5–6,40
	1,5–5,92
	1,5–5,40
	1,5–4,87

	Заместитель главы администрации
	1,5–5,62
	1,5–5,20
	1,5–4,70
	1,5–4,20

	Управляющий делами
	1,5–5,62
	1,5–5,18
	1,5–4,70
	1,5–4,20

	Руководитель территориального подразделения
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Начальник управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Заместитель начальника управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Начальник отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Заместитель начальника отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Консультант
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Старший инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Главный специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Ведущий специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05



в муниципальных районах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)1 

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 100
	от 45 до 100
	от 30 до 45
	менее 30

	Глава администрации (по контракту)
	1,5–7,28
	1,5–6,75
	1,5–6,20
	1,5–5,62

	Первый заместитель главы администрации
	1,5–6,40
	1,5–5,92
	1,5–5,40
	1,5–4,87

	Заместитель главы администрации
	1,5–5,62
	1,5–5,20
	1,5–4,70
	1,5–4,20

	Управляющий делами
	1,5–5,62
	1,5–5,18
	1,5–4,70
	1,5–4,20

	Начальник управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Заместитель начальника управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30

	Начальник отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Заместитель начальника отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Главный специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Ведущий специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05



2

в поселениях:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	
	свыше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	менее 3

	
	
	
	
	
	
	
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	

	Глава администрации (по контракту)
	1,5–3,57
	1,5–3,02
	1,5–3,02
	1,5–4,75
	1,5–4,75
	1,5–4,20
	1,5–5,45
	1,5–3,56
	1,5–4,50
	1,5–3,56
	1,5–3,98
	1,5–3,48
	1,5–3,00

	Первый заместитель главы администрации
	1,5–3,00
	1,5–2,47
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Заместитель главы администрации
	1,5–2,45
	1,5–2,0
	1,5–2,52
	1,5–3,91
	1,5–4,29
	1,5–3,77
	1,5–4,28
	1,5–2,70
	1,5–3,49
	1,5–2,70
	1,5–3,23
	1,5–2,80
	1,5–2,38

	Управляющий делами
	1,5–2,99
	1,5–2,52
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Начальник управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Заместитель начальника управления
	1,5–2,30
	1,5–2,30
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Начальник отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Заместитель начальника отдела
	1,5–2,50
	1,5–2,50
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Главный специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Ведущий специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	–
	–
	–

	Специалист 1-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05

	Специалист
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05
	1,5–3,05



1– в случае осуществления местной администрацией муниципального района полномочий местной администрации поселения, являющегося административным центром муниципального района, администрация соответствующего муниципального района вправе устанавливать размеры ежемесячного денежного поощрения для муниципальных служащих в повышенном размере, в пределах увеличенного на 30% базового норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержания органов местного самоуправления муниципального района Новосибирской области соответствующей группы по численности населения.

_________
