
Проект постановления 
Губернатора Новосибирской области 

 

 

 

О внесении изменений в постановление Губернатора 

Новосибирской области от 31.08.2007 № 341 

 

П о с т а н о в л я ю: 
Внести в постановление Губернатора Новосибирской области 

от 31.08.2007 № 341 «О порядке формирования и расходования фонда оплаты 

труда и системе оплаты труда работников образовательных учреждений 

Новосибирской области, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования» следующие 

изменения: 

1. В наименовании слово «образовательных» заменить словами 

«государственных общеобразовательных», слова «, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования» исключить. 

2. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3. В пункте 1 слово «образовательных» заменить словами 

«государственных общеобразовательных», слова «, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования» исключить. 

4. Пункты 2,3 изложить в следующей редакции: 

«2. Министерству образования, науки и инновационной политики 

Новосибирской области (Нелюбов С.А.) осуществлять организационно-

информационное и методическое сопровождение применения порядка 

формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда 

работников государственных общеобразовательных учреждений 

Новосибирской области, предусмотренных Положением. 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления: 

1) обеспечить приведение порядков формирования и расходования 

фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников подведомственных 

муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие 

с Положением; 

2) осуществлять организационно-информационное и методическое 

сопровождение применения порядков формирования и расходования фонда 

оплаты труда и системы оплаты труда работников подведомственных 

муниципальных общеобразовательных учреждений, разработанных на основе 
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Положения.»; 

5. В пункте 4 слова «Филичева А.Г.» заменить словами «Титкова А.П.». 

6. В положении о порядке формирования и расходования фонда оплаты 

труда и системы оплаты труда работников образовательных учреждений 

Новосибирской области, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования: 

1) в наименовании слово «образовательных» заменить словами 

«государственных общеобразовательных», слова «, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования» исключить; 

2) в пункте 1 слово «образовательных» заменить словами 

«государственных общеобразовательных», слова «, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования» исключить; 

3) в пункте 2 слова «, правовыми актами органов местного 

самоуправления» исключить; 

4) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Оплата труда работников образовательных учреждений определяется 

трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и 

работниками образовательного учреждения и зависит от их квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»; 

5) наименование раздела II после слов «оплаты труда» дополнить 

словом «работников»; 

6) пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Формирование фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, 

предоставляемых образовательному учреждению на реализацию  

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) на текущий финансовый год, определенного с учетом нормативов 

финансового обеспечения, поправочных (повышающих) коэффициентов, 

количества обучающихся в образовательном учреждении, и отражается в 

плане финансово-хозяйственной деятельности бюджетного и автономного 

образовательного учреждения, в смете казенного образовательного 

учреждения.»; 

7) наименование раздела III после слова «Формирование» дополнить 

словами «и расходование»; 

8) в пункте 5 после слова «учредителем» дополнить словами 

«образовательного учреждения»; 

9) в пункте 6 после слова «учредителя» дополнить словами 

«образовательного учреждения»; 

10) наименование раздела IV после слов «оплаты труда» дополнить 

словом «работников»; 



11) пункт 8 изложить в следующей редакции: 

«8. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения 

состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения устанавливается образовательным учреждением 

самостоятельно. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения рекомендуется устанавливать в размере до 30% 

фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.»; 

12) пункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9. Базовая часть фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников 

образовательных учреждений, замещающих должности, содержащиеся 

в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»; 

13) в пункте 10 слова «педагогического персонала, осуществляющего» 

заменить словами «педагогических работников, осуществляющих», слово 

«учащихся» заменить словами «обучающихся, классов - комплектов»; 

14) пункт 11 изложить в следующей редакции: 

«11. Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части 

фонда оплаты труда, направляемой на оплату труда педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс, и доли базовой части 

фонда оплаты труда, направляемой на оплату труда иных работников 

образовательного учреждения, является 70% к 30%.»; 

15) в наименовании раздела V слова «заработной платы» заменить 

словами «оплаты труда»; 

16) пункты 12-16 изложить в следующей редакции: 

«12. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, состоит из основной части 

и специальной части. 

Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, с учетом их квалификации. 

Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, обеспечивает осуществление 

следующих выплат: 

за сложность обучения предмету; 

за проверку письменных работ; 



за классное руководство;  

за заведование кабинетами (лабораториями); 

за методическую работу;  

за руководство кафедрой, предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями (объединениями);  

за выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным 

процессом, не входящей в аудиторную нагрузку. 

Перечень выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты 

труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, не является исчерпывающим. Конкретный перечень и размеры 

выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда 

работников образовательных учреждений, определяются образовательным 

учреждением самостоятельно и устанавливаются положением о системе 

оплаты труда образовательного учреждения, утверждаемым локальным 

нормативным актом образовательного учреждения (далее – положение 

о системе оплаты труда). 

Порядок установления указанных выплат определяется Областным 

отраслевым соглашением по государственным учреждениям Новосибирской 

области, находящимся в ведении министерства образования, науки 

и инновационной политики Новосибирской области. 

13. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, формируется исходя 

из количества часов учебного плана, стоимости образовательного часа 

и средств на оплату за квалификационную категорию. 

Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс (количество уроков, факультативных занятий, 

специальных курсов), определяется на основании учебного плана 

образовательного учреждения. 

14. Стоимость образовательного часа определяется каждым 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах основной части 

фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов 

в учебном году по учебному плану образовательного учреждения. 

15. Оклад педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс, формируемый исходя из стоимости 

образовательного часа, включает в себя оплату труда за календарный месяц 

при норме часов учебной нагрузки в неделю на ставку заработной платы, 

стоимости образовательного часа, среднегодового количества недель в месяц 

(4,35) и повышающих коэффициентов при наличии квалификационной 

категории. Минимальный размер окладов педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, регулируется условиями 

Областного отраслевого соглашения по государственным учреждениям 

Новосибирской области, находящимся в ведении министерства образования, 

науки и инновационной политики Новосибирской области. 



16. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника, 

выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат с учетом 

районного коэффициента.»; 

17) в пункте 17 слова «тяжелых работах,» исключить; 

18) в абзаце первом пункта 18 слова «с учетом базисного учебного 

плана», «и регионального компонентов» исключить; 

19) наименование раздела VI изложить в следующей редакции: 

«VI. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы) педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс» 

20) пункт 19 изложить в следующей редакции: 

«19. Норма часов педагогической работы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс, применяемая при исчислении 

их оплаты труда, определяется в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре.»; 

21) пункт 20 после слова «работников» дополнить словами 

«, осуществляющих образовательный процесс,»;  

22) наименование раздела VII изложить в следующей редакции: 

«VII. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

обучение детей на дому» 

23) пункты 21, 22 изложить в следующей редакции: 

«21. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

обучение детей на дому, исчисляется исходя из оклада (ставки заработной 

платы) с учетом количества часов учебных занятий фактически проводимых 

по учебному плану. 

22. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

обучение детей на дому, производится в соответствии с пунктами 12 - 18 

раздела V настоящего Положения.»; 

24) наименование раздела VIII после слов «оплаты труда» дополнить 

словом «работников»; 

25) пункты 23, 24 изложить в следующей редакции: 

«23. Система стимулирующих выплат включает выплаты 

за качественные показатели деятельности, ученую степень и почетное звание. 

Перечень стимулирующих выплат не является исчерпывающим. 

Конкретный перечень и размеры стимулирующих выплат определяются 

образовательным учреждением самостоятельно и устанавливаются 

положением о системе оплаты труда. 

24. Стимулирующие выплаты за качественные показатели деятельности 

распределяются комиссией по распределению стимулирующих выплат, 



действующей в образовательном учреждении, в соответствии с положением 

о системе оплаты труда образовательного учреждения, с учетом показателей 

деятельности образовательного учреждения и по результатам труда 

работников образовательного учреждения, в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников образовательного учреждения 

и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

Размеры стимулирующих выплат за ученую степень и почетное звание 

устанавливаются в положении о системе оплаты труда»; 

26) в пункте 26 после слова «учредителем» дополнить словами 

«образовательного учреждения», в каждом случае; 

27) в пункте 27 после слова «учредителя» дополнить словами 

«образовательного учреждения»; 

28) пункт 28 после слов «оплаты труда» дополнить словом «работников 

образовательного»; 

29) пункт 30 изложить в следующей редакции: 

«30. Оплата труда работников образовательных учреждений, 

не указанных в настоящем Порядке, определяется трудовыми договорами 

между руководителем образовательного учреждения и работниками 

образовательного учреждения, заключенных в соответствии с положением 

о системе оплаты труда.»; 

30) пункт 31 исключить; 

31) пункт 32 после слов «оплаты труда» дополнить словами «работников 

образовательных учреждений», в каждом случае; 

32) в пункте 33 после слов «оплаты труда» дополнить словами 

«работников образовательных учреждений», слова «федерального 

и регионального компонентов базисного» исключить, после слов «подлежит 

возврату» дополнить словом «образовательным»; 

33) пункт 34 после слов «оплаты труда» дополнить словами «работников 

образовательных учреждений». 

 

 

 

Губернатор 

Новосибирской области                                              В.Ф. Городецкий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
С.А. Нелюбов 
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