
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к постановлению Правительства 

Новосибирской области 
от ________ №______ 

 
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к государственной программе Новосибирской области 
«Региональная программа развития 

среднего профессионального образования 
Новосибирской области» 

 
 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
государственной программы Новосибирской области «Региональная программа развития 

среднего профессионального образования Новосибирской области» 
 
 

Наименование основного 
мероприятия 

Государственные 
заказчики (ответственные 
за привлечение средств), 

исполнители 
программных 
мероприятий 

Срок 
реализации 

Ожидаемый результат (краткое описание) 

Государственная программа Новосибирской области «Региональная программа развития среднего профессионального образования 
Новосибирской области» 

Цель 1. Обеспечение высокого качества образования в системе подведомственных Минобразования Новосибирской области 
профессиональных образовательных организаций в соответствии с перспективными задачами социально-экономического развития 
Новосибирской области 

Задача 1.1. Обеспечение стабильного функционирования системы подведомственных Минобразования Новосибирской области 
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профессиональных образовательных организаций 

1.1.1. Оказание профессиональными 
образовательными организациями, 
организациями дополнительного 
профессионального образования, 
Центром культуры учащейся 
молодежи государственных услуг в 
соответствии с государственным 
заданием 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2015 - 2018 гг. Предоставление государственных услуг ежегодно: 
не менее 49,5 тыс. человек в 2015 году; 
не менее 47,9 тыс. человек в 2016 - 2017 годах; 
не менее 52,5 тыс. человек в 2018 году 

1.1.2. Предоставление мер 
социальной поддержки студентам и 
выпускникам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, в профессиональных 
образовательных организациях 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации 

2015 - 2018 гг. Среднегодовое количество студентов и выпускников из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, получающих социальную поддержку, составит: 
не менее 1450 человек ежегодно в 2015 – 2016, не менее 
1179 человек в 2017 году, не менее 1334 человек в 2018 
году 

1.1.3. Укрепление и развитие 
материально-технической базы 
профессиональных образовательных 
организаций, организаций 
дополнительного профессионального 
образования и Центра культуры 
учащейся молодежи 

Минобразования 
Новосибирской области, 
министерство 
строительства 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2015 - 2018 гг. Поддержание в соответствии с требованиями санитарных 
норм и правил движимого и недвижимого имущества, 
развитие имущественного комплекса, в том числе 
проведение ремонтных работ, составление проектно-
сметной документации, реализация мероприятий по 
энергосбережению, своевременное исполнение 
предписаний контрольных (надзорных) органов, 
проведение технических обследований зданий и 
сооружений, приобретение особо ценного движимого и 
недвижимого имущества, реконструкция существующих и 
строительство новых зданий, помещений, необходимых 
для осуществления образовательной деятельности 

1.1.4. Предоставление мер 
социальной поддержки отдельным 

Минобразования 
Новосибирской области, 

2015 - 2018 гг. Среднегодовое количество студентов, относящихся к 
категории малоимущих и лиц с ограниченными 
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категориям студентов в 
профессиональных образовательных 
организациях 

профессиональные 
образовательные 
организации 

возможностями здоровья, получающих социальную 
поддержку, составит: в 2015 - 2016 годах - не менее 2500 
человек ежегодно, в 2017 году - не менее 2035 человек, в 
2018 году - не менее 2192 человек 

1.1.6. Участие профессиональных 
образовательных организаций, 
организаций дополнительного 
профессионального образования и 
Центра культуры учащейся 
молодежи в организации и 
реализации мероприятий по 
профилактике правонарушений и 
преступлений, организации 
внеурочной занятости 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2017 - 2018 гг. Участие организаций в мероприятиях, направленных на 
профилактику правонарушений, в 2017 году - не менее 51 
организации, в 2018  году - не менее 53 организаций. 
Ежегодное снижение числа студентов, состоящих на 
различного вида профилактических учетах; вовлечение 
студентов во внеурочную деятельность, обеспечение 
условий для самореализации и социализации студентов, 
формирование социально активной позиции студентов, 
профилактика правонарушений 

Задача 1.2. Модернизация системы подведомственных Минобразования Новосибирской области профессиональных образовательных 
организаций в соответствии с перспективными задачами социально-экономического развития Новосибирской области 

1.2.1. Выплата стипендий 
Правительства Новосибирской 
области студентам 
профессиональных образовательных 
организаций Новосибирской области 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации 

2015 - 2018 гг. Поддержка талантливой молодежи, обучающейся в 
профессиональных образовательных организациях 
Новосибирской области по очной форме обучения, 90 
человек ежегодно. 
Поддержка студентов профессиональных образовательных 
организаций, обучающихся по профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования, 
соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития экономики 
Новосибирской области, 700 человек ежегодно 

1.2.2. Внедрение инновационных 
образовательных программ и 
проектов, создание совместно с 
работодателями новой 
инфраструктуры подготовки кадров 

Минобразования 
Новосибирской области, 

профессиональные 
образовательные 

организации, организации 

2015 - 2018 гг. Реализация профессиональными образовательными 
организациями совместно с работодателями 
инновационных образовательных программ и проектов, 
способствующих повышению качества среднего 
профессионального образования и востребованности 
выпускников на рынке труда, разработка и 
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распространение новых образовательных технологий, 
форм организации образовательного процесса. 
К 2018 году будет обеспечено обновление учебно-
лабораторного комплекса во всех профессиональных 
образовательных учреждениях 

1.2.3. Развитие системы независимой 
оценки качества образования 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2015 - 2018 гг. В Новосибирской области будет сформирована система 
оценки качества среднего профессионального образования, 
получит развитие система профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ, сформируется 
региональная система оценки профессиональных 
квалификаций. Будет обеспечено прохождение 
независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности образовательными 
организациями 1 раз в три года 

1.2.4. Повышение уровня 
профессиональной компетенции 
работников профессиональных 
образовательных организаций, 
организаций дополнительного 
профессионального образования, 
Центра культуры учащейся 
молодежи 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2015 - 2018 гг. Внедрение механизма эффективного контракта во всех 
профессиональных образовательных организациях, 
обеспечение доли педагогических и руководящих 
работников профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования, Центра культуры 
учащейся молодежи, участвующих в программах 
стажировок в организациях, на базе ресурсных центров, в 
том числе за рубежом, от общего числа педагогических и 
руководящих работников профессиональных 
образовательных организаций на уровне 34%. 
Формирование кадрового резерва, реализация модульно-
накопительной технологии повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников, внедрение 
дистанционных форм повышения квалификации. 
Сформирована система поощрения педагогических и 
руководящих работников 
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1.2.5. Обеспечение доступности 
среднего профессионального 
образования для лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 
молодежи 

2015 - 2018 гг. Создание условий для обучения и проживания в 
общежитиях лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Увеличение доли профессиональных 
образовательных организаций, обеспечивающих 
доступность обучения для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 
использованием дистанционных образовательных 
технологий, с 8% в 2014 году до 33,3% в 2018 году 

1.2.6. Участие профессиональных 
образовательных организаций, 
организаций дополнительного 
профессионального образования, 
Центра культуры учащейся 
молодежи в организации и 
проведении семинаров, форумов, 
выставок, конкурсов и олимпиад 
профессионального мастерства, в том 
числе чемпионатов «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс 
Россия) 

Минобразования 
Новосибирской области, 

профессиональные 
образовательные 

организации, организации 
дополнительного 

профессионального 
образования, Центр 
культуры учащейся 

молодежи, организации 

2015 - 2018 гг. Повышение качества среднего профессионального 
образования, популяризация рабочих профессий. 
Ежегодное участие во Всероссийских олимпиадах 
профессионального мастерства, открытых региональных, 
отборочных и национальных чемпионатах «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия): не менее 25 
профессиональных образовательных организаций в 2014 - 
2015 годах, не менее 17 профессиональных 
образовательных организаций в 2016 году; не менее 20 
профессиональных образовательных организаций в 2018 
году 

1.2.7. Создание и обеспечение 
функционирования базовой 
профессиональной образовательной 
организации, обеспечивающей 
поддержку региональной системы 
инклюзивного профессионального 
образования инвалидов 

Минобразования 
Новосибирской области, 
ГБПОУ НСО 
«Новосибирский 
профессионально-
педагогический колледж» 

2016 - 2018 гг. В результате реализации мероприятия будут созданы 
условия для получения среднего профессионального 
образования инвалидами и лицами с ОВЗ, что позволит 
увеличить к 2018 году долю инвалидов, принятых на 
обучение по программам среднего профессионального 
образования (по отношению к предыдущему году), до 
103%. 
На базе ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-
педагогический колледж» будут реализовываться не менее 
5 адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования. 
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Не менее 250 педагогов ежегодно будут проходить 
повышение квалификации по вопросам предоставления 
инклюзивного среднего профессионального образования. 
Будут проведены не менее 100 консультаций ежегодно для 
инвалидов, их родителей (законных представителей) по 
вопросам получения среднего профессионального 
образования, в том числе с проведением 
профессиональной диагностики. 
Доля студентов из числа инвалидов, обучающихся по 
программам среднего профессионального образования, 
выбывших по причине академической неуспеваемости, 
установлена на уровне 7% в 2018 году 

Задача 1.3. Профессиональная ориентация и социальная адаптация молодежи, в том числе учащихся общеобразовательных организаций 
Новосибирской области, на рынке труда Новосибирской области 

1.3.2. Профессиональная ориентация 
молодежи Новосибирской области 

Минобразования 
Новосибирской области, 

профессиональные 
образовательные 

организации, ГАУ НСО 
ЦРПК, ГКУ НСО ЦЗН, 
министерство труда и 
социального развития 

Новосибирской области 

2016 - 2018 гг. Оказание профориентационных услуг молодежи с целью 
выбора профессии или специальности, диагностики уровня 
выраженности предпринимательской деятельности (не 
менее 27 тыс. человек ежегодно) 

1.3.4. Обучение учащихся 
общеобразовательных организаций 
10, 11 классов в профессиональных 
образовательных организациях по 
программам профессиональной 
подготовки политехнической и 
агротехнической направленности 

Минобразования 
Новосибирской области, 
профессиональные 
образовательные 
организации, организации 
дополнительного 
профессионального 
образования 

2015 - 2018 гг. Обучение рабочим профессиям или специальностям 
политехнической и агротехнической направленности 
ежегодно не менее 1000 школьников в 2015 – 2018 годах 
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Применяемые сокращения: 
Минобразования Новосибирской области - министерство образования Новосибирской области; 
профессиональные образовательные организации - подведомственные Минобразования Новосибирской области государственные 
профессиональные образовательные организации Новосибирской области; 
организации дополнительного профессионального образования - государственные автономные учреждения дополнительного 
профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский областной многофункциональный центр прикладных 
квалификаций» и «Новосибирский центр развития профессионального образования»; 
Центр культуры учащейся молодежи - государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Новосибирской области 
«Центр культуры учащейся молодежи»; 
ГАУ НСО ЦРПК - государственное автономное учреждение Новосибирской области «Центр развития профессиональной карьеры»; 
ГКУ НСО ЦЗН - государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения; 
организации - организации (работодатели), участвующие в реализации государственной программы Новосибирской области «Региональная 
программа развития среднего профессионального образования Новосибирской области на 2015 - 2020 годы» (далее - Программа) в 
соответствии с действующим законодательством, в частности с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и на основании официально 
подтвержденных намерений об участии в реализации мероприятий Программы. 
 
 
 

__________». 
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