
         Проект 
постановления Правительства 

Новосибирской области 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской 
области от 06.09.2013 № 380-п 

 
 

Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т: 
Внести в постановление Правительства Новосибирской области 

от 06.09.2013 № 380-п «Об утверждении государственной программы 
Новосибирской области «Региональная программа развития среднего 
профессионального образования Новосибирской области на 2015-2020 годы» 
следующие изменения: 

1. В наименовании слова «на 2015-2020 годы» исключить. 
2. В пункте 1 слова «на 2015-2020 годы» исключить. 
3. В пункте 1.1 слова «на 2015-2020 годы» исключить. 
4. В государственной программе Новосибирской области «Региональная 

программа развития среднего профессионального образования Новосибирской 
области на 2015-2020 годы»: 

1) в наименовании слова «на 2015-2020 годы» исключить; 
2) в разделе I «Паспорт государственной программы Новосибирской 

области»: 
а) в позиции «Наименование государственной программы» слова «на 2015-

2020 годы» исключить; 
б) в позиции «Исполнители подпрограмм государственной программы, 

отдельных мероприятий государственной программы» слова «, за исключением 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Новосибирской области, осуществляющих подготовку педагогических кадров» 
исключить; 

в) в позиции «Сроки (этапы) реализации государственной программы» 
цифры «2015 – 2020» заменить цифрами «2015 – 2024»; 

г) позицию «Объемы финансирования государственной программы» 
изложить в следующей редакции: 
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« Объемы 
финансирования 
государственной  
программы  

 

Общий объем финансирования Программы 
за период 2015-2024 годов составляет 
32 563 199,7 тыс. руб. 
В том числе по годам реализации Программы: 
2015 год – 2 515 897,4 тыс. руб.; 
2016 год – 2 596 816,6 тыс. руб.; 
2017 год – 2 957 370,5 тыс. руб.; 
2018 год – 3 026 949,6 тыс. руб.; 
2019 год – 3 451 491,3 тыс. руб.; 
2020 год – 3 539 034,1 тыс. руб.; 
2021 год – 3 621 649,2 тыс. руб.; 
2022 год – 3 617 997,0 тыс. руб.; 
2023 год – 3 617 997,0 тыс. руб.; 
2024 год – 3 617 997,0  тыс. руб.; 
в том числе по источникам финансового 
обеспечения: 
средства федерального бюджета, всего – 
64 855,7 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015 год – 0,0 тыс. руб.; 
2016 год – 19 529,6 тыс. руб.; 
2017 год – 7 981,0 тыс. руб.; 
2018 год – 37 345,1 тыс. руб.; 
2019 год – 0,0 тыс. руб.; 
2020 год – 0,0 тыс. руб.; 
2021 год – 0,0 тыс. руб.; 
2022 год – 0,0 тыс. руб.; 
2023 год – 0,0 тыс. руб.; 
2024 год – 0,0 тыс. руб.; 
средства областного бюджета Новосибирской 
области, всего – 31 798 344,0 тыс. руб., в том 
числе по годам: 
2015 год – 2 445 897,4 тыс. руб.; 
2016 год – 2 507 287,0 тыс. руб.; 
2017 год – 2 879 389,5 тыс. руб.; 
2018 год – 2 919 604,5 тыс. руб.; 
2019 год – 3 381 491,3 тыс. руб.; 
2020 год – 3 469 034,1 тыс. руб.; 
2021 год – 3 551 649,2 тыс. руб.; 
2022 год – 3 547 997,0 тыс. руб., 
2023 год – 3 547 997,0 тыс. руб., 
2024 год – 3 547 997,0 тыс. руб., 
в том числе по исполнителям мероприятий 
Программы: 
по министерству образования Новосибирской 
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области, всего – 31 794 227,4 тыс. руб., в том 
числе: 
2015 год – 2 445 897,4 тыс. руб.; 
2016 год – 2 507 287,0 тыс. руб.; 
2017 год – 2 879 389,5 тыс. руб.; 
2018 год – 2 915 496,7 тыс. руб.; 
2019 год – 3 381 482,5 тыс. руб.; 
2020 год – 3 469 034,1 тыс. руб.; 
2021 год – 3 551 649,2 тыс. руб.; 
2022 год – 3 547 997,0 тыс. руб.; 
2023 год – 3 547 997,0 тыс. руб.; 
2024 год – 3 547 997,0 тыс. руб.; 
по министерству строительства Новосибирской 
области, всего – 4 116,6 тыс. руб., в том числе: 
2015 год – 0,0 тыс. руб.; 
2016 год – 0,0 тыс. руб.; 
2017 год – 0,0 тыс. руб.; 
2018 год – 4 107,8 тыс. руб.; 
2019 год – 8,8 тыс. руб.; 
2020 год – 0,0 тыс. руб.; 
2021 год – 0,0 тыс. руб.; 
2022 год – 0,0 тыс. руб.; 
2023 год – 0,0 тыс. руб.; 
2024 год – 0,0 тыс. руб.; 
внебюджетные средства, всего – 
700 000,0 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2016 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2017 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2018 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2019 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2020 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2021 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2022 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2023 год – 70 000,0 тыс. руб.; 
2024 год – 70 000,0 тыс. руб. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
»; 

д) в позиции «Основные целевые индикаторы государственной 
программы»: 

абзацы третий, пятый и седьмой исключить; 
дополнить абзацами следующего содержания: 
«Доля организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 
итоговая аттестация в которых проводится в форме демонстрационного 
экзамена. 
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Доля обучающихся, завершающих обучение в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с 
использованием механизма демонстрационного экзамена. 

Охват граждан конкурсами профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и «Абилимпикс» в целях предоставления 
им возможностей для профессионального и карьерного роста.»; 

е) позицию «Ожидаемые результаты реализации государственной 
программы, выраженные в количественно измеримых показателях» изложить в 
следующей редакции: 

« Ожидаемые 
результаты 
реализации 
государственной 
программы, 
выраженные в 
количественно 
измеримых 
показателях 

В результате реализации Программы в 
Новосибирской области будет: 
обеспечена на уровне 78% доля выпускников 
профессиональных образовательных организаций 
очной формы обучения, трудоустроившихся в 
течение одного года после окончания обучения 
по полученной специальности (профессии); 
обеспечено соотношение средней заработной 
платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения профессиональных 
образовательных организаций к средней 
заработной плате в Новосибирской области не 
ниже 100%; 
обеспечено ежегодное увеличение на 1 - 2% доли 
инвалидов, принятых на обучение по программам 
среднего профессионального образования (по 
отношению к предыдущему году) и достижение 
значения 115% в 2024 году. 
К концу 2024 года планируется: 
увеличение до 65,5% доли профессиональных 
образовательных организаций, осуществляющих 
подготовку по новым ФГОС СПО по наиболее 
востребованным, новым и перспективным 
профессиям и специальностям; 
увеличение до 0,5 тыс. человек в год количества 
выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования, 
продемонстрировавших уровень подготовки, 
соответствующий стандартам «Ворлдскиллс»; 
обеспечение функционирования 24 
специализированных центров компетенций, 
аккредитованных по стандартам «Ворлдскиллс»; 
достижение 50% доля организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, итоговая 
аттестация в которых проводится в форме 
демонстрационного экзамена; 
увеличение до 25% доли обучающихся, 
завершающих обучение в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, прошедших 
аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена; 
достижение ежегодного охвата граждан 
конкурсами профессионального мастерства 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)» и «Абилимпикс» в целях 
предоставления им возможностей для 
профессионального и карьерного роста не менее 
1050 человек; 
формирование сети образовательных комплексов 
«Политехническая школа» и «Агротехническая 
школа», в которых будут обучаться по 
программам политехнической и агротехнической 
направленности, востребованным на рынке труда 
Новосибирской области, не менее 1500 
обучающихся общеобразовательных организаций 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
»; 

3) в разделе II «Обоснование необходимости реализации государственной 
программы»: 

а) после абзаца тринадцатого дополнить абзацами следующего 
содержания: 

«Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года» определено достижение следующих целей в 
сфере образования: обеспечение глобальной конкурентоспособности 
российского образования и воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Для достижения данных целей планируется решить следующие задачи в 
сфере среднего профессионального образования: модернизация 
профессионального образования, в том числе посредством внедрения 
адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, и 
формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления 
гражданам возможностей для их профессионального и карьерного роста. 
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 В целях решения вышеназванных задач разработаны региональные 
проекты «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» и «Социальные лифты для каждого».»; 

б) абзац двадцать четвертый исключить; 
в) абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции: 
«Современные потребности рынка труда актуализировали вопрос о 

подготовке рабочих кадров в короткие сроки. Спрос на рабочие профессии 
растет, превышая потенциальное число имеющихся специалистов. В последние 
годы среднегодовая прогнозная потребность предприятий и организаций 
Новосибирской области в квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистах среднего звена составляет более 18 тысяч человек.»; 

г) в абзаце тридцать третьем цифры «2020» заменить цифрами «2024»; 
д) после абзаца тридцать девятого дополнить абзацем следующего 

содержания: 
«Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»;»; 

4) в разделе III «Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы 
государственной программы»: 

а) после абзаца двадцать второго дополнить абзацами следующего 
содержания: 

«Показатель «Доля занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего 
повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей 
численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы». 

Фактическое значение показателя рассчитывается Росстатом один раз в год 
в соответствии с методикой расчета, утвержденной приказом Росстата 
от 05.05.2017 № 316.  

Для достижения планового значения показателя Минобразования 
Новосибирской области в рамках своих полномочий проводится следующая 
работа: создается новая инфраструктура профессионального образования, 
осуществляется модернизация материально-технической базы 
профессиональных образовательных организаций в соответствии с мировыми 
стандартами и передовыми технологиями, внедряются новые образовательные 
технологии и формы организации образовательного процесса, электронные 
образовательные ресурсы, дистанционные технологии, расширяется перечень 
основных программ профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ, ведется работа по повышению уровня 
профессионализма педагогических работников (стажировки на предприятиях, 
повышение квалификации, переподготовка). Создаются условия, максимально 
соответствующие запросам работодателей и населения как потребителей 
образовательных услуг. Данная работа проводится в рамках реализации 
мероприятия 1.2.2 «Внедрение инновационных образовательных программ и 
проектов, создание совместно с работодателями новой инфраструктуры 
подготовки кадров».»; 
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б) после абзаца тридцать первого дополнить абзацами следующего 
содержания: 

«Показатель «Доля организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, итоговая аттестация в которых проводится в форме 
демонстрационного экзамена». 

Показатель рассчитывается как отношение количества организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, итоговая аттестация в 
которых проводится в форме демонстрационного экзамена, к общему количеству 
таких организаций на основе отчетных данных профессиональных 
образовательных организаций и государственного автономного учреждения 
дополнительного профессионального образования Новосибирской области 
«Новосибирский центр развития профессионального образования». 

Показатель «Доля обучающихся, завершающих обучение в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с 
использованием механизма демонстрационного экзамена». 

Показатель рассчитывается как отношение количества обучающихся, 
завершающих обучение в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, прошедших аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена, к общему количеству обучающихся данных 
организаций на основе отчетных данных профессиональных образовательных 
организаций и государственного автономного учреждения дополнительного 
профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский центр 
развития профессионального образования». 

Внедрение демонстрационного экзамена как новой формы 
государственной итоговой аттестации позволит обеспечить независимую оценку 
качества подготовки выпускников в условиях, приближенных к 
производственным, в соответствии с мировыми стандартами и передовыми 
технологиями. 

Показатель «Охват граждан конкурсами профессионального мастерства 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и «Абилимпикс» в целях 
предоставления им возможностей для профессионального и карьерного роста». 

Показатель рассчитывается на основе отчетных данных профессиональных 
образовательных организаций и государственного автономного учреждения 
дополнительного профессионального образования Новосибирской области 
«Новосибирский центр развития профессионального образования».»; 

в) в абзаце тридцать седьмом цифры «2020» заменить цифрами «2024»; 
5) в разделе IV «Система основных мероприятий государственной 

программы»: 
а) после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания: 

«Краткая характеристика мероприятий Программы, 
реализуемых с 2015 по 2018 годы»; 
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б) абзац шестой изложить в следующей редакции: 
«В течение 2015-2018 годов профессиональными образовательными 

организациями, организациями дополнительного профессионального 
образования, Центром культуры учащейся молодежи в соответствии с 
законодательством об образовании в рамках государственных заданий ежегодно 
будут оказываться государственные услуги.»; 

в) абзац девятнадцатый изложить в следующей редакции: 
«Перечень исполнителей по данному мероприятию определяется по 

результатам рассмотрения бюджетных заявок профессиональных 
образовательных организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования и Центра культуры учащейся молодежи с 
учетом сроков эксплуатации и процента износа объектов недвижимости и 
оборудования, отсутствия ранее выполненных работ, актов сезонных осмотров, 
проводимых комиссиями профессиональных образовательных организаций, 
сроков исполнения предписаний контрольных органов и отражается в плане 
реализации Программы. Порядок определения объема и условия предоставления 
из областного бюджета Новосибирской области субсидий государственным 
бюджетным учреждениям Новосибирской области и государственным 
автономным учреждениям Новосибирской области на иные цели утверждены 
постановлением Правительства Новосибирской области от 14.10.2013 № 435-п 
«О субсидиях государственным бюджетным учреждениям Новосибирской 
области и государственным автономным учреждениям Новосибирской 
области».»; 

г) в абзаце двадцать третьем слова «формируется не позднее 15 февраля 
текущего года и» исключить; 

д) абзацы двадцать пятый – двадцать восьмой исключить; 
е) в абзаце тридцать шестом после слов «следующих мероприятий» 

дополнить словами «в 2015-2018 годах»; 
ж) в абзаце сорок шестом: 
слова «экспертной комиссией» исключить; 
слова «формируется не позднее 15 февраля текущего года и» исключить; 
з) абзац сорок седьмой признать утратившим силу; 
и) в абзаце сорок восьмом цифры «22 – 24» заменить цифрами «22 – 27»;  
к) абзацы пятьдесят шестой – пятьдесят седьмой признать утратившими 

силу; 
л) в абзаце шестьдесят восьмом слова «формируется не позднее 15 февраля 

текущего года и» исключить; 
м) в абзаце восемьдесят четвертом после слов «следующих мероприятий» 

дополнить словами «в 2015-2018 годах»; 
н) абзацы восемьдесят пятый – восемьдесят восьмой исключить; 
о) в абзаце девяностом слова «организация и проведение конкурса на 

лучшую кампанию по профориентации среди профессиональных 
образовательных организаций;» исключить; 

п) абзац девяносто первый исключить; 
р) в абзаце девяносто втором слово «также» исключить; 

consultantplus://offline/ref=D07A91BDF4DCACBD3DAC1FAF261B94D3CD908F08ECA02D75546B812340EEC45E8884F0667B85B59C4F0C8A5572E92E7D089E86395715040BC592B92FNBG4C
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с) в абзаце девяносто третьем цифры «25 – 27» заменить цифрами «28 –
 30»; 

т) абзацы девяносто четвертый – девяносто восьмой исключить; 
у) в абзаце сто первом слова «экспертной комиссией» исключить; 
ф) в абзаце сто третьем цифры «25 – 27» заменить цифрами «28 – 30»; 
х) абзац сто пятый изложить в следующей редакции: 
«Перечень основных мероприятий Программы, реализуемых с 2015 по 

2018 годы, представлен в приложении № 2 к Программе.»; 
ц) после абзаца сто пятого дополнить абзацами следующего содержания: 

«Краткая характеристика мероприятий Программы, 
реализуемых с 2019 по 2024 годы 

Решение задачи 1 «Обеспечение стабильного функционирования системы 
подведомственных Минобразования Новосибирской области профессиональных 
образовательных организаций» достигается путем реализации следующих 
мероприятий: 

Мероприятие 1.1.1 «Оказание профессиональными образовательными 
организациями, организациями дополнительного профессионального 
образования, Центром культуры учащейся молодежи государственных услуг в 
соответствии с государственным заданием». 

В рамках реализации мероприятия 1.1.1 профессиональными 
образовательными организациями, организациями дополнительного 
профессионального образования, Центром культуры учащейся молодежи 
осуществляется предоставление государственных услуг в области среднего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования и дополнительного образования в рамках государственного 
задания, доводимого до них ежегодно. 

Государственные задания утверждаются приказом Минобразования 
Новосибирской области после вступления в силу закона Новосибирской области 
об областном бюджете Новосибирской области и доводятся для исполнения 
профессиональным образовательным организациям, организациям 
дополнительного профессионального образования и Центру культуры учащейся 
молодежи до начала очередного финансового года. 

Реализация мероприятия 1.1.1 способствует достижению целевых 
индикаторов 1 - 5, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.1.2 «Предоставление мер социальной поддержки студентам 
и выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в профессиональных образовательных организациях». 

В рамках реализации мероприятия 1.1.2 профессиональными 
образовательными организациями осуществляются выплаты студентам и 
выпускникам: детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя, в соответствии с приказом Минобразования Новосибирской области 
от 06.02.2019 № 256 «Об осуществлении государственными автономными и 
бюджетными образовательными организациями Новосибирской области 
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государственного полномочия министерства образования Новосибирской 
области по исполнению публичного обязательства по социальному обеспечению 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся в 
государственных автономных и бюджетных образовательных организациях 
Новосибирской области, за счет средств областного бюджета Новосибирской 
области в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов».  

Социальная поддержка студентов и выпускников из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 
обоих родителей или единственного родителя, в профессиональных 
образовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативными 
правовыми актами: 

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 
по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»; 

постановление Правительства Новосибирской области от 15.02.2017 № 50-
п «О реализации мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»; 

постановление Правительства Новосибирской области от 22.02.2011 № 61-
п «О Порядке осуществления государственным бюджетным учреждением 
Новосибирской области, государственным автономным учреждением 
Новосибирской области полномочий исполнительного органа государственной 
власти Новосибирской области по исполнению публичных обязательств перед 
физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового 
обеспечения их осуществления»; 

постановление Правительства Новосибирской области от 20.12.2012 
№ 578-п «Об установлении стоимости единого социального проездного билета, 
стоимости активации микропроцессорной пластиковой карты «Социальная 
карта» и утверждении Порядка предоставления субсидий из областного бюджета 
Новосибирской области в целях возмещения недополученных доходов 
перевозчиков, возникающих в случае перевозки пассажиров, для которых 
законодательством установлены меры социальной поддержки». 

Реализация мероприятия 1.1.2 способствует достижению целевых 
индикаторов 1, 3, 5, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.1.3 «Укрепление и развитие материально-технической базы 
профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования и Центра культуры учащейся молодежи». 

Укрепление и развитие материально-технической базы профессиональных 
образовательных организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования и Центра культуры учащейся молодежи 
предусматривает поддержание в соответствии с требованиями санитарных норм 
и правил движимого и недвижимого имущества, развитие имущественного 
комплекса, в том числе проведение ремонтных работ, составление проектно-

consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBDB6372C805D6CC9AFDCCD7ED5C68267B773A6B015FB33F65574762E33E7059F7E2D851K7GAM
consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBC56E64A45BDFC691A0C7D4E555397A29716D345159E66D25091E33AF757D5DE1FED8546DA4AD19KDG6M
consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBC56E64A45BDFC691A0C7D0E652367A242C673C0855E46A2A561B26BE2D7055F7E0DC4E71A6ACK1G1M
consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBC56E64A45BDFC691A0C7D4E5523D7A29716D345159E66D25091E33AF757D5DE1FED8546DA4AD19KDG6M
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сметной документации, своевременное исполнение предписаний контрольных 
(надзорных) органов, проведение технических обследований зданий и 
сооружений, приобретение особо ценного движимого и недвижимого 
имущества, реконструкцию существующих и строительство новых зданий, 
помещений, необходимых для осуществления образовательной деятельности. 

Отбор образовательных организаций для проведения работ по данному 
мероприятию в текущем финансовом году будет осуществляться по результатам 
рассмотрения бюджетных заявок профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного профессионального образования и 
Центра культуры учащейся молодежи с учетом сроков эксплуатации и процента 
износа объектов недвижимости и оборудования, отсутствия ранее выполненных 
работ, актов сезонных осмотров, проводимых комиссиями профессиональных 
образовательных организаций, сроков исполнения предписаний контрольных 
органов. Порядок определения объема и условия предоставления из областного 
бюджета Новосибирской области субсидий государственным бюджетным 
учреждениям Новосибирской области и государственным автономным 
учреждениям Новосибирской области на иные цели утверждены постановлением 
Правительства Новосибирской области от 14.10.2013 № 435-п «О субсидиях 
государственным бюджетным учреждениям Новосибирской области и 
государственным автономным учреждениям Новосибирской области». 

Перечень образовательных организаций, которым будут направляться 
средства субсидии для выполнения данного мероприятия, отражается в плане 
реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.1.3 способствует достижению целевых 
индикаторов 1, 3, 6, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.1.4 «Предоставление мер социальной поддержки 
отдельным категориям студентов в профессиональных образовательных 
организациях». 

Меры социальной поддержки направлены на поддержку студентов, 
относящихся к категории малоимущих, а также лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Финансовые средства выделяются профессиональным 
образовательным организациям для оказания мер социальной поддержки 
отдельным категориям студентов на основании их заявок (с учетом наличия 
документов, подтверждающих статус студента).  

Предоставление мер социальной поддержки осуществляется в 
соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области 
от 13.07.2015 № 251-п «Об обеспечении питанием на льготных условиях детей 
из многодетных и малоимущих семей, обучающихся в государственных 
общеобразовательных организациях Новосибирской области и в 
государственных профессиональных образовательных организациях 
Новосибирской области, подведомственных министерству образования 
Новосибирской области» и постановлением Правительства Новосибирской 
области от 13.07.2015 № 253-п «О социальной поддержке отдельных категорий 
обучающихся образовательных организаций на территории Новосибирской 
области». 

consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBC56E64A45BDFC691A0C7D4E55239792A716D345159E66D25091E21AF2D715DE9E0D05578F2FC5C8A6FDB1A69C764C85332B8K9GFM
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Реализация мероприятия 1.1.4 способствует достижению целевых 
индикаторов 1, 3, 5, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.1.5 «Организация и проведение профильных смен для 
студентов профессиональных образовательных организаций в каникулярный 
период». 

Отбор профессиональных образовательных организаций для приобретения 
путевок для студентов очной формы обучения из числа активистов студенческих 
отрядов и общественных объединений правоохранительной направленности, 
талантливой молодежи в оздоровительные учреждения в каникулярный период 
осуществляется на основе заявок профессиональных образовательных 
организаций. 

Предусматривается приобретение ежегодно 250 путевок для данной 
категории лиц в организации отдыха и оздоровления в каникулярный период. 

Перечень профессиональных образовательных организаций, которым 
будут направляться средства для приобретения путевок, отражается в плане 
реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.1.5 способствует достижению целевых 
индикаторов 2, 3, 5, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.1.6 «Участие профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного профессионального образования и 
Центра культуры учащейся молодежи в организации и реализации мероприятий 
по профилактике правонарушений и преступлений, организации внеурочной 
занятости». 

Реализация данного мероприятия путем организации и проведения 
внеурочных мероприятий, в том числе мероприятий по профилактике 
правонарушений, осуществляется за счет средств от приносящей доход 
деятельности профессиональных образовательных организаций, организаций 
дополнительного профессионального образования и Центра культуры учащейся 
молодежи. 

Комплекс мер по профилактике правонарушений и преступлений включает 
в себя: активизацию работы профессиональных образовательных организаций в 
части мероприятий социально-правовой, социально-педагогической и медико-
психологической направленности; усиление работы в части воспитательной 
составляющей образовательного процесса; активизацию работы органов 
студенческого самоуправления; организацию правового просвещения 
участников образовательного процесса; использование возможностей 
межведомственного взаимодействия, обеспечение защиты студентов от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию; организацию 
индивидуальной профилактической работы со студентами группы риска; 
пропаганду здорового образа жизни. 

Различные виды внеурочной деятельности студентов профессиональных 
образовательных организаций (занятия в предметных кружках, спортивных 
секциях, кружках художественного, прикладного и технического творчества, 
творческих мастерских, студенческих отрядах, членство в общественных 
объединениях правоохранительной направленности, органах студенческого 
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самоуправления и других объединениях по интересам) обеспечивают 
необходимые условия для самореализации и социализации студентов, их 
разностороннего развития с учетом потребностей и интересов, способствуют 
формированию их социально активной позиции и профилактике 
правонарушений. 

В рамках профилактики правонарушений профессиональными 
образовательными организациями проводятся мероприятия согласно планам 
воспитательной работы, совместной работы с комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, с подразделениями по делам 
несовершеннолетних органов внутренних дел. 

Основные направления деятельности профессиональных образовательных 
организаций по профилактике правонарушений: предупреждение 
правонарушений, ведение учета лиц, склонных к совершению правонарушений, 
участие в охране общественного порядка путем вовлечения студентов в 
общественные объединения правоохранительной направленности, 
противодействие терроризму и экстремистской деятельности, незаконному 
обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, 
повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания студентов. 

Реализация мероприятия 1.1.6 способствует достижению целевых 
индикаторов 1 - 3, 5, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Решение задачи 2 «Модернизация системы подведомственных 
Минобразования Новосибирской области профессиональных образовательных 
организаций в соответствии с перспективными задачами социально-
экономического развития Новосибирской области» достигается путем 
реализации следующих мероприятий: 

Мероприятие 1.2.1 «Выплата стипендий Правительства Новосибирской 
области студентам профессиональных образовательных организаций 
Новосибирской области». 

С целью повышения мотивации студентов к получению среднего 
профессионального образования по профессиям и специальностям, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития экономики Новосибирской области, поощрения 
победителей или призеров областных, всероссийских, международных 
конкурсов, олимпиад, соревнований учреждены две стипендии Правительства 
Новосибирской области. 

Стипендии учреждены постановлением Правительства Новосибирской 
области от 12.04.2013 № 151-п «Об учреждении стипендий Правительства 
Новосибирской области студентам государственных профессиональных 
образовательных учреждений Новосибирской области». Выплата данной 
стипендии (90 стипендий ежегодно) осуществляется студентам 
профессиональных образовательных организаций Новосибирской области, 
подведомственных областным исполнительным органам государственной власти 
Новосибирской области, и направлена на поддержку студентов, обучающихся по 
очной форме обучения, имеющих средний балл академической успеваемости за 
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предшествующий год не ниже «4» и являющихся победителями или призерами 
областных, всероссийских, международных конкурсов, олимпиад, соревнований. 

В рамках данного мероприятия Минобразования Новосибирской области 
осуществляется финансирование расходов на выплату стипендий Правительства 
Новосибирской области студентам профессиональных образовательных 
организаций Новосибирской области, обучающимся по профессиям и 
специальностям, соответствующим приоритетным направлениям модернизации 
и технологического развития экономики Новосибирской области (700 стипендий 
ежегодно), в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных законом 
Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на 
соответствующий финансовый год. 

Стипендии учреждены постановлением Правительства Новосибирской 
области от 18.06.2012 № 290-п «Об учреждении стипендий Правительства 
Новосибирской области». 

Стипендии Правительства Новосибирской области назначаются студентам 
государственных профессиональных образовательных организаций 
Новосибирской области, обучающимся по профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования в соответствии с Перечнем профессий 
и специальностей среднего профессионального образования, соответствующих 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Новосибирской области, обучающимся на «отлично», на «хорошо» и 
«отлично», на «хорошо». 

Перечень профессиональных образовательных организаций, которым 
будут направляться средства для выплаты стипендий, отражается в плане 
реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.1 способствует достижению целевых 
индикаторов 13, 15, 16, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.2 «Внедрение инновационных образовательных 
программ и проектов, создание совместно с работодателями новой 
инфраструктуры подготовки кадров». 

В рамках данного мероприятия будут созданы условия для подготовки 
высококвалифицированных специалистов, осуществлена модернизация учебно-
лабораторного комплекса, включая объекты инфраструктуры, отраслевых 
ресурсных центров профессионального образования, межрайонных базовых 
центров, специализированных отраслевых и многопрофильных 
профессиональных образовательных организаций, центров профессионального 
обучения. Внедрение инновационных образовательных программ и проектов, 
создание совместно с работодателями новой инфраструктуры подготовки кадров 
будут осуществляться посредством внедрения новых образовательных и 
профессиональных стандартов, разработки и распространения новых 
образовательных технологий и форм организации образовательного процесса, 
обеспечения проведения практических занятий на предприятиях, разработки 
(приобретения) электронных образовательных ресурсов, проведения ремонтных 
работ, переоснащения профессиональных образовательных организаций и 
общежитий, проведения мероприятий по энергосбережению и повышению 
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энергетической эффективности, приобретения и обновления компьютерного 
парка, учебно-лабораторного оборудования, учебной литературы и учебных 
пособий, спортивного инвентаря, мультимедийного оборудования. 

Отбор профессиональных образовательных организаций для обеспечения 
финансирования (в форме субсидий) по данному мероприятию будет 
осуществляться по результатам рассмотрения бюджетных заявок и программ 
развития (модернизации) профессиональных образовательных организаций с 
учетом приоритетных направлений развития системы среднего 
профессионального образования и экономики Новосибирской области. Перечень 
профессиональных образовательных организаций отражается в плане 
реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.2 способствует достижению целевых 
индикаторов 7 - 13, 15 - 19, 22 - 23, 27, указанных в приложении № 1 к 
Программе. 

Мероприятие 1.2.3 «Развитие системы независимой оценки качества 
образования». 

Независимая оценка качества образования проводится в форме 
независимой оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности профессиональных образовательных организаций, организаций 
дополнительного профессионального образования и Центра культуры учащейся 
молодежи, независимой оценки качества подготовки обучающихся. Будет 
проводиться профессионально-общественная аккредитация реализуемых 
основных профессиональных образовательных программ и программ 
профессионального обучения, оценка профессиональных квалификаций. 

В Новосибирской области будет продолжено формирование системы 
независимой оценки качества образования, получат развитие система 
профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и 
региональная система оценки профессиональных квалификаций. Будет 
обеспечено прохождение независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности образовательными организациями 1 раз в три 
года. 

Отбор организаций для реализации данного мероприятия будет 
осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 

Реализация мероприятия 1.2.3 способствует достижению целевого 
индикатора 14, указанного в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.4 «Повышение уровня профессиональной компетенции 
работников профессиональных образовательных организаций, организаций 
дополнительного профессионального образования, Центра культуры учащейся 
молодежи». 

Повышение уровня профессиональной компетенции работников 
образовательных организаций будет осуществляться посредством повышения 
квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников в 
различных формах, организации стажировок в условиях производства и на базе 
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ресурсных центров, в том числе за рубежом, подготовки, переподготовки и 
аттестации тьюторов из числа работников профессиональных образовательных 
организаций, проведения курсов по повышению квалификации с резервом 
руководящих работников, а также поощрения педагогических работников за 
вклад в развитие системы среднего профессионального образования. 

Будут реализовываться в том числе дистанционные формы повышения 
квалификации и переподготовки работников образовательных организаций. 

Формой поощрения педагогических работников профессиональных 
образовательных организаций за большой вклад в развитие системы 
профессионального образования в Новосибирской области и особые заслуги в 
профессиональной деятельности является премия «Почетный работник 
профессионального образования Новосибирской области». 

Выплата ежегодной премии производится в соответствии с 
постановлением Правительства Новосибирской области от 13.02.2012 № 86-п 
«Об учреждении премии «Почетный работник профессионального образования 
Новосибирской области». 

Премия присуждается ежегодно пяти педагогическим работникам в 
размере 100 000 рублей каждому с одновременным присвоением звания 
«Почетный работник профессионального образования Новосибирской области». 

Формой поощрения и поддержки талантливых мастеров 
производственного обучения образовательных организаций является премия 
«Мастер года». 

Выплата ежегодной премии производится в соответствии с 
постановлением администрации Новосибирской области от 24.02.2010 № 67-па 
«Об учреждении премии «Мастер года». 

Премия присуждается ежегодно победителю областного конкурса «Мастер 
года». 

Реализация мероприятия 1.2.4 способствует достижению целевых 
индикаторов 12, 18, 22, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.5 «Обеспечение доступности среднего 
профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья». 

Обеспечение доступности среднего профессионального образования для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья включает в себя создание 
условий физической доступности профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного профессионального образования, 
Центра культуры учащейся молодежи (расширение дверных проемов и путей 
движения, оборудование тамбуров и тамбур-шлюзов, входных площадок, 
лестниц, устройство наружных и внутренних пандусов, оборудование 
помещений подъемными платформами, монтаж входных дверей, оборудование 
санузлов, оснащение территорий и помещений рельефно-информационными 
плитами, формирующими направление линий и т.д.), а также приобретение 
учебного и лабораторного оборудования, разработку (приобретение) программ, 
адаптированных для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 
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Отбор образовательных организаций, в которых будут создаваться условия 
для обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
будет осуществляться в соответствии с письмом Минобрнауки России 
от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований» с учетом ранее 
проведенных работ по обеспечению доступности. 

Перечень образовательных организаций, которые будут создавать условия 
для обучения и проживания в общежитиях лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, отражается в плане реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.5 способствует достижению целевых 
индикаторов 7, 20, 21, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.6 «Организация, проведение и участие в региональных, 
всероссийских и международных семинарах, форумах, выставках, фестивалях, 
конференциях, образовательных проектах, конкурсах и олимпиадах 
профессионального мастерства». 

В рамках данного мероприятия Минобразования Новосибирской области 
выделяет целевые финансовые средства профессиональным образовательным 
организациям, организациям дополнительного профессионального образования 
и Центру культуры учащейся молодежи на участие и проведение семинаров, 
форумов, фестивалей, конференций, выставок, конкурсов профессионального 
мастерства, участие во всероссийских олимпиадах профессионального 
мастерства, образовательных проектах. 

Отбор участников всероссийских олимпиад, конкурсов профессионального 
мастерства проводится по результатам региональных конкурсов 
профессионального мастерства. 

Перечень образовательных организаций, участвующих в реализации 
данного мероприятия, формируется в течение текущего финансового года, в том 
числе по результатам отборочных, региональных и национальных конкурсов и 
олимпиад, и отражается в плане реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.6 способствует достижению целевых 
индикаторов 16, 16, 18, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.7 «Создание и обеспечение функционирования базовой 
профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку 
региональной системы инклюзивного профессионального образования 
инвалидов». 

В рамках данного мероприятия за счет субсидий государственной 
программы Российской Федерации «Доступная среда», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 363, 
будет создана базовая профессиональная образовательная организация, 
обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного 
профессионального образования инвалидов, и обеспечено ее функционирование. 

Базовая профессиональная образовательная организация будет 
осуществлять свою деятельность по следующим направлениям: 

обучение инвалидов по востребованным и перспективным для экономики 
региона профессиям и специальностям; 
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реализация образовательных программ среднего профессионального 
образования для инвалидов с использованием сетевой формы; 

предоставление для коллективного пользования информационных и 
технических средств, дистанционных образовательных технологий, учебно-
методических материалов; 

повышение квалификации, в том числе в форме стажировок, 
педагогических работников профессиональных организаций Новосибирской 
области и Сибирского федерального округа; 

осуществление консультаций инвалидов, их родителей (законных 
представителей) по вопросам получения среднего профессионального 
образования, в том числе с проведением профессиональной диагностики. 

Реализация мероприятия 1.2.7 будет способствовать достижению целевых 
индикаторов 7, 18, 20 и 21, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.8 «Региональный проект «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)». 

В рамках данного мероприятия будут реализованы мероприятия раздела 
«Модернизация среднего профессионального образования» регионального 
проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)», утвержденного решением регионального 
Проектного комитета областных исполнительных органов государственной 
власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской 
области (протокол от 13.12.2018). Будет создана новая инфраструктура среднего 
профессионального образования, обеспечены условия для подготовки 
квалифицированных специалистов, осуществлена модернизация материально-
технической базы профессиональных образовательных организаций, 
организаций дополнительного профессионального образования, обновлено 
содержание образовательного процесса, внедрены новые образовательные 
технологии.  

Будет создан Центр опережающей профессиональной подготовки 
Новосибирской области, внедрены новые федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования и новая 
форма государственной итоговой аттестации – демонстрационный экзамен, 
созданы мастерские, оснащенные современной материально-технической базой, 
внедрены программы профессионального обучения по наиболее востребованным 
и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам 
«Ворлдскиллс», внедрена целевая модель вовлечения общественно-деловых 
объединений и участия представителей работодателей в управлении развитием 
профессиональных образовательных организаций, в том числе через 
представительство в коллегиальных органах управления профессиональной 
образовательной организацией и участие в обновлении образовательных 
программ, внедрена методология наставничества в системе среднего 
профессионального образования, в том числе посредством привлечения к этой 
деятельности специалистов-практиков. 

Перечень исполнителей по данному мероприятию определяется по 
результатам проведения конкурсных процедур Министерства просвещения 
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Российской Федерации на привлечение федерального финансирования в рамках 
реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)», по результатам 
рассмотрения бюджетных заявок и программ модернизации (развития) 
профессиональных образовательных организаций с учетом приоритетных 
направлений развития системы среднего профессионального образования и 
экономики Новосибирской области. Перечень исполнителей отражается в плане 
реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.8 будет способствовать достижению целевых 
индикаторов 11, 12, 13, 18, 19, 22, 23, 24 и 25, указанных в приложении № 1 к 
Программе. 

Мероприятие 1.2.9 «Региональный проект «Социальные лифты для 
каждого». 

В рамках реализации мероприятия будут организованы и проведены 
региональные чемпионаты профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и «Абилимпикс» для различных 
возрастных категорий, а также обеспечено участие обучающихся 
общеобразовательных организаций, расположенных на территории 
Новосибирской области, и профессиональных образовательных организаций, 
подведомственных Минобразования Новосибирской области, в чемпионатах 
профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс 
Россия) и «Абилимпикс» различных уровней. 

Широкий охват жителей Новосибирской области конкурсами 
профессионального мастерства позволит обеспечить социальную мобильность 
граждан, сформировать коммуникационные возможности для обмена опытом 
между участниками конкурсов, расширит возможности для профессионального 
и карьерного роста, будет содействовать их трудоустройству.  

Перечень образовательных организаций, участвующих в реализации 
данного мероприятия, формируется в течение текущего финансового года, в том 
числе по результатам отборочных, региональных и национальных конкурсов и 
чемпионатов, и отражается в плане реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.2.9 будет способствовать достижению целевых 
индикаторов 19, 22, 23 и 26, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.2.10 «Создание условий для получения среднего 
профессионального образования людьми с ограниченными возможностями 
здоровья посредством разработки нормативно-методической базы и поддержки 
инициативных проектов». 

В целях создания условий для получения среднего профессионального 
образования людьми с ограниченными возможностями здоровья посредством 
разработки нормативно-методической базы и поддержки инициативных 
проектов будет создан ресурсный учебно-методический центр на базе 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Новосибирской области «Новосибирский профессионально-
педагогический колледж».  
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Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в системе среднего профессионального 
образования будет осуществлять консультационное, экспертное и методическое 
сопровождение инклюзивного профессионального образования и 
профессионального обучения, в том числе по адаптированным образовательным 
программам.  

Основными направлениями деятельности ресурсного учебно-
методического центра являются: 

экспертно-консультационное сопровождение педагогических работников 
системы среднего профессионального образования по вопросам обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

методическое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности 
образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования для обучения инвалидов и 
людей с ограниченными возможностями здоровья; 

разработка и актуализация основных профессиональных образовательных 
программ, контрольно-измерительных материалов, фондов оценочных средств  
с участием работодателей и представителей общественных организаций 
инвалидов; 

разработка, актуализация и апробация методик и технологий подготовки 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;  

разработка, актуализация конкурсных заданий, контрольно-оценочных 
средств, требований к оснащению рабочего места конкурсов профессионального 
мастерства «Абилимпикс»; 

трансляция лучших практик подготовки людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья различных нозологических групп от 
профориентации, профессионального образования до трудоустройства; 

разработка и реализация программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных 
организаций по вопросам инклюзивного профессионального образования; 

формирование и ведение банков программ, методик и технологий 
инклюзивного профессионального образования и обучения; 

методическое обеспечение и сопровождение реализации дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения для инклюзивного 
профессионального образования. 

Реализация мероприятия 1.2.10 будет способствовать достижению целевых 
индикаторов 7, 18, 20 и 21, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Реализация задачи 3 «Профессиональная ориентация и социальная 
адаптация молодежи, в том числе учащихся общеобразовательных организаций 
Новосибирской области, на рынке труда Новосибирской области» достигается 
путем реализации следующих мероприятий: 

Мероприятие 1.3.1 «Организация мероприятий по подготовке детей и 
молодежи к выбору профессии». 
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Организация мероприятий по подготовке детей и молодежи к выбору 
профессии будет осуществляться по следующим направлениям: приобретение и 
использование в работе новейших методических разработок по 
профессиональной ориентации молодежи, включая программное обеспечение; 
проведение профориентационного тестирования и консультирования 
абитуриентов в ходе приемных кампаний образовательных организаций 
высшего образования и профессиональных образовательных организаций; 
проведение тренингов и консультаций для молодых людей с использованием 
новейших технологий, в том числе коучинговых, развития личных и деловых 
компетенций; организация и проведение выезда агитавтобуса для 
профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций 
Новосибирской области; организация профориентационных встреч на 
территории Новосибирской области (ярмарки, выставки, экскурсии и т.п.).  

В целях формирования положительного имиджа профессиональных 
образовательных организаций, пропаганды профессий и специальностей, 
востребованных на рынке труда, будет осуществляться изготовление и 
тиражирование буклетов о профессиональных образовательных организациях, 
изготовление видеофильмов, аудио- и видеороликов, подготовка PR-статей о 
профессиях и специальностях, востребованных на рынке труда Новосибирской 
области.  

Реализация мероприятия осуществляется за счет средств 
профессиональных образовательных организаций, полученных от приносящей 
доход деятельности, или привлеченных средств (оборудования, материалов и 
др.) организаций - социальных партнеров. 

Реализация мероприятия 1.3.1 способствует достижению целевых 
индикаторов 29 - 30, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Мероприятие 1.3.2 «Профессиональная ориентация и социальная 
адаптация молодежи Новосибирской области». 

В рамках данного мероприятия Минобразования Новосибирской области 
выделяет целевые финансовые средства на обучение  в профессиональных 
образовательных организациях учащихся 10, 11 классов общеобразовательных 
организаций (не менее 1000 школьников в 2019 году, не менее 1500 школьников 
в 2020-2024 годах) по программам профессиональной подготовки 
политехнической и агротехнической направленности. 

Отбор профессиональных образовательных организаций для обучения 
учащихся 10, 11 классов общеобразовательных организаций будет 
осуществляться по заявкам профессиональных образовательных организаций. 

Перечень профессиональных образовательных организаций, которые будут 
организовывать обучение учащихся 10, 11 классов общеобразовательных 
организаций, утверждается приказом Минобразования Новосибирской области и 
отражается в плане реализации Программы. 

Реализация мероприятия 1.3.2 способствует достижению целевых 
индикаторов 28 - 29, указанных в приложении № 1 к Программе. 

Перечень основных мероприятий Программы, реализуемых с 2019 по 2024 
годы, представлен в приложении № 2.1 к Программе.»; 
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ч) подраздел «Характеристика мер государственного регулирования» 
изложить в следующей редакции: 

«Минобразования Новосибирской области является областным 
исполнительным органом государственной власти Новосибирской области, 
осуществляющим государственное управление и нормативное правовое 
регулирование в сфере образования и молодежной политики в пределах 
установленных федеральным законодательством и законодательством 
Новосибирской области полномочий, а также координацию и контроль за 
деятельностью находящихся в его ведении подведомственных государственных 
учреждений Новосибирской области. 

Минобразования Новосибирской области осуществляет свои полномочия в 
соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 05.07.2013 
№ 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской 
области» и в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской 
области от 12.08.2015 № 299-п «Об утверждении Положения о министерстве 
образования Новосибирской области». 

В целях реализации Программы Минобразования Новосибирской области: 
обеспечивает предоставление среднего профессионального и 

дополнительного профессионального образования в подведомственных 
государственных образовательных организациях Новосибирской области; 

разрабатывает предложения о перечне и объемах государственных услуг 
(работ), оказываемых (выполняемых) подведомственными министерству 
государственными организациями Новосибирской области, а также утверждает 
нормативы финансовых затрат (стоимости) этих государственных услуг (работ); 

содействует развитию сети образовательных организаций для реализации 
права на образование;  

реализует систему мероприятий, направленных на выявление и поддержку 
одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области;  

разрабатывает и принимает меры по реализации государственной 
политики в сфере профилактики правонарушений в установленной сфере 
деятельности, а также осуществляет деятельность по профилактике 
безнадзорности несовершеннолетних в пределах своих полномочий; 

создает условия для организации проведения независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

готовит проекты законов Новосибирской области, правовых актов 
Губернатора Новосибирской области, Правительства Новосибирской области по 
вопросам обеспечения деятельности и развития системы образования. 

Участие органов местного самоуправления Новосибирской области в 
реализации мероприятий Программы не предусматривается.»; 

6) в разделе V «Механизм реализации и система управления 
государственной программы»: 

а) абзац девятый изложить в следующей редакции: 
«постановление Правительства Новосибирской области от 19.03.2019 

consultantplus://offline/ref=D07A91BDF4DCACBD3DAC1FAF261B94D3CD908F08ECA024705A60812340EEC45E8884F0666985ED904D0E945C77FC782C4DNCG3C
consultantplus://offline/ref=D07A91BDF4DCACBD3DAC1FAF261B94D3CD908F08ECA12D715B67812340EEC45E8884F0666985ED904D0E945C77FC782C4DNCG3C
consultantplus://offline/ref=E52A2F6184AF65A45CCBC56E64A45BDFC691A0C7D6E65F3E7F242C673C0855E46A2A561B26BE2D7055F7E0DC4E71A6ACK1G1M
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№ 105-п «О Стратегии социально-экономического развития Новосибирской 
области на период до 2030 года»;»; 

б) в абзаце тридцать первом слова «от 04.04.2014 № 63» заменить словами 
«от 29.12.2017 № 154»; 

7) в разделе VII «Ожидаемые результаты реализации государственной 
программы»: 

а) абзац второй исключить; 
б) абзац пятый изложить в следующей редакции: 
«К 2024 году 98% иногородних студентов будет предоставлена 

возможность проживания в общежитиях.»; 
в) дополнить абзацами следующего содержания: 
«В рамках реализации регионального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» в части 
модернизации среднего профессионального образования будет создан центр 
опережающей профессиональной подготовки, в котором с использованием 
кадровых и материально-технических ресурсов всех профессиональных 
образовательных организаций будут реализовываться образовательные 
программы в формате индивидуальных учебных планов. Одновременно 
в профессиональных образовательных организациях будут созданы мастерские, 
оснащенные в соответствии с современными требованиями по одной из 
компетенций, в том числе для сдачи демонстрационного экзамена.  

Будут разработаны и внедрены программы профессионального обучения 
по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, 
соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», с учетом продолжительности 
программ не более 6 месяцев. 

К концу 2024 года в 50% профессиональных образовательных организаций 
государственная итоговая аттестация и промежуточная аттестация обучающихся 
будет проводиться в форме демонстрационного экзамена, что поможет 
существенно повысить уровень профессионального образования в 
Новосибирской области. 

В системе среднего профессионального образования активное развитие 
получит наставничество за счет внедрения методологии и привлечения к этой 
деятельности специалистов-практиков. 

В рамках реализации регионального проекта «Социальные лифты для 
каждого» будут проводиться конкурсы профессионального мастерства 
«Молодые профессионалы» и «Абилимпикс», что позволит обеспечить 
социальную мобильность граждан, расширение возможностей для 
профессионального и карьерного роста граждан, содействие их 
трудоустройству.»; 

8) приложение № 1 «Цели, задачи и целевые индикаторы государственной 
программы Новосибирской области «Региональная программа развития среднего 
профессионального образования Новосибирской области на 2015 - 2020 годы» 
изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

9) приложение № 2 «Основные мероприятия государственной программы 
Новосибирской области «Региональная программа развития среднего 
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профессионального образования Новосибирской области на 2015 - 2020 годы» 
изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

10) дополнить приложением № 2.1 «Основные мероприятия 
государственной программы Новосибирской области «Региональная программа 
развития среднего профессионального образования Новосибирской области» 
согласно приложению № 3 к настоящему постановлению; 

11) приложение № 3 «Сводные финансовые затраты государственной 
программы Новосибирской области «Региональная программа развития среднего 
профессионального образования Новосибирской области на 2015 - 2020 годы» 
изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению. 

5. В Порядке финансирования мероприятий, предусмотренных 
государственной программой Новосибирской области «Региональная программа 
развития среднего профессионального образования Новосибирской области 
на 2015 - 2020 годы»: 

1) в наименовании слова «на 2015 – 2020 годы» исключить; 
2) в пункте 1 слова «на 2015 – 2020 годы» исключить. 

 
 
 
Губернатор Новосибирской области                                                 А.А. Травников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
С.В. Федорчук 
238 73 20  
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Первый заместитель Губернатора 
Новосибирской области 

Ю.Ф. Петухов 
«___»____________ 2019 г. 

 
Заместитель Губернатора 
Новосибирской области 

С.А. Нелюбов 
«___»____________ 2019 г. 

 
Заместитель Председателя 
Правительства Новосибирской области 
– министр юстиции Новосибирской 
области 
 

 
 

Н.В. Омелёхина 
«___»____________ 2019 г. 

Заместитель Председателя 
Правительства Новосибирской области 
– министр экономического развития 
Новосибирской области 
 

 
 

О.В. Молчанова 
«___»____________ 2019 г. 

Заместитель Председателя 
Правительства Новосибирской области 
– министр финансов и налоговой 
политики Новосибирской области 
 

 
 

В.Ю. Голубенко 
«___»____________ 2019 г. 

Министр строительства Новосибирской 
области 
 

И.И. Шмидт 
«___»____________ 2019 г. 

Министр труда и социального развития 
Новосибирской области 

Я.А. Фролов 
«___»____________ 2019 г. 

 
Министр образования Новосибирской 
области 
 
 
 
 

 
С.В. Федорчук 

«___»____________ 2019 г. 

Заместитель министра – начальник управления 
профессионального образования и подготовки трудовых 
ресурсов министерства образования Новосибирской 
области 
 

 
 
 

А.Н. Головнин 

Начальника управления бюджетного  
министерства образования Новосибирской области 
 

 
В.В. Шварцкопп 

Заместитель начальника управления - начальник отдела 
правового сопровождения организационно-правового 
управления  

 
И.В. Вандакурова 

О.В. Луткова, 238 74 26 
Д.М. Зайцева, 238 73 64 
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