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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	«___»__________2023 года
	
	№________

	
	г. Новосибирск
	



О внесении изменений в приказ министерства экономического развития Новосибирской области от 26.10.2021 № 136 «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве экономического развития Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»


П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ министерства экономического развития Новосибирской области от 26.10.2021 № 136 «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве экономического развития Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (в редакции приказа министерства экономического развития Новосибирской области от 15.06.2023 № 78) следующие изменения:
в Порядке получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве экономического развития Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – Порядок):
1. Дополнить пунктом 1.1 следующего содержания: 
«1.1. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.».
2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Гражданский служащий, намеревающийся участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представляет в управление финансовой, кадровой и организационной работы министерства экономического развития Новосибирской области (далее – управление финансовой, кадровой и организационной работы) ходатайство о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – ходатайство). 
Гражданский служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией на момент назначения на должность государственной гражданской службы Новосибирской области, представляет в управление финансовой, кадровой и организационной работы ходатайство в день назначения на должность государственной гражданской службы Новосибирской области.
Ходатайство представляется в управление финансовой, кадровой и организационной работы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.».
3. В пункте 3 после слова «участия» дополнить словом «(участие)».
4. В Приложении № 1:
[bookmark: _GoBack]в наименовании ходатайства слова «получении разрешения на участие» заменить словами «разрешении участия».



Министр									           Л.Н. Решетников




















Г.Ю. Шевченко
296 59 03
СОГЛАСОВАНО:

	Начальник управления финансовой, кадровой и организационной работы
 
	 
	 
Н.В. Тукмачева
 «___» __________ 2023 г.

	Начальник отдела правового обеспечения
 
	 
	Н.Г. Телегина
«___» __________ 2023 г.
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