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УТВЕРЖДЕНО 

приложение № 1
к приказу министерства экономического развития Новосибирской области

от ____________ № ____
Положение
о комиссии по вопросам рассмотрения материалов к награждению государственными, областными и ведомственными наградами 
при министерстве экономического развития Новосибирской области
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности постоянно действующей комиссии по вопросам рассмотрения материалов к награждению государственными, областными и ведомственными наградами при министерстве экономического развития Новосибирской области (далее соответственно – Комиссия, Министерство).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 11.08.2016 № 511 «О Почетной грамоте Министерства экономического развития Российской Федерации и Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ «О наградах Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 29.01.2019 № 16 «О Почетной грамоте Губернатора Новосибирской области и Благодарности Губернатора Новосибирской области», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и настоящим Положением.
3. Комиссия является коллегиальным совещательным органом и создана в целях рассмотрения материалов по объявлению Благодарности министра экономического развития Новосибирской области (далее соответственно – Благодарность министра, министр), награждению Почетной грамотой Министерства, государственными и областными наградами и подготовки предложений по награждению ими государственных гражданских служащих Новосибирской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве (далее – государственные гражданские служащие), работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области в Министерстве (далее – работники Министерства), юридических лиц, должностных лиц и коллективов организаций независимо от организационно-правовой формы и граждан Российской Федерации за активное участие в работе Министерства, большой вклад в социально-экономическое развитие Новосибирской области.
Задачей Комиссии является проведение оценки материалов к награждению и обеспечение объективного подхода к поощрению.
4. Функции Комиссии:
1) рассмотрение представлений ходатайствующих о награждении государственных гражданских служащих, работников Министерства, юридических лиц, должностных лиц и коллективов организаций независимо от организационно-правовой формы и граждан Российской Федерации государственными наградами Российской Федерации, наградами Новосибирской области, Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, Благодарственным письмом Губернатора Новосибирской области, Почетной грамотой Правительства Новосибирской области, к поощрению в виде объявления Благодарности Губернатора Новосибирской области;
2) принятие решений о награждении Почетной грамотой Министерства или объявлении Благодарности министра государственным гражданским служащим, работникам Министерства, юридическим лицам, должностным лицам и коллективам организаций независимо от организационно-правовой формы и гражданам Российской Федерации.
5. Комиссия в своей деятельности руководствуется следующими принципами:
1) объективная оценка достижений и заслуг представляемых к награждению, поощрению, отраженная в представлении (ходатайстве);
2) соблюдение равномерного представительства государственных гражданских служащих, работников Министерства, юридических лиц, должностных лиц и коллективов организаций независимо от организационно-правовой формы и граждан Российской Федерации, представляемых к награждению, поощрению, с учетом результатов награждения предыдущих лет.
6. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
7. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.
К компетенции председателя Комиссии относятся:

1) планирование и осуществление оперативного руководства деятельностью Комиссии;
2) распределение обязанностей между членами Комиссии;
3) осуществление контроля над текущей деятельностью Комиссии;

4) подписание протоколов заседаний Комиссии.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решение Комиссии о представлении к награждению принимается простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
Председатель Комиссии определяет дату, время и место заседания Комиссии, а также утверждает повестку заседания Комиссии.

10. Секретарь Комиссии:
1) формирует материалы к заседанию Комиссии;
2) информирует членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня заседания;
3) оформляет протокол заседания Комиссии.

11. Комиссия для осуществления возложенных на нее функций имеет право:
1) заслушивать ходатайствующих о награждении и поощрении;

2) запрашивать необходимые материалы для работы от ходатайствующих о награждении и поощрении;

3) осуществлять иные права, связанные с выполнением возложенных на нее функций.

12. Комиссия принимает следующие решения:
1) о направлении представлений (ходатайств) органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти Новосибирской области, Губернатору Новосибирской области, в Правительство Новосибирской области о награждении государственных гражданских служащих, работников Министерства, юридических лиц, должностных лиц и коллективов организаций независимо от организационно-правовой формы и граждан Российской Федерации государственными наградами Российской Федерации, наградами Новосибирской области, Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, Благодарностью Губернатора Новосибирской области, Благодарственным письмом Губернатора Новосибирской области, Почетной грамотой Правительства Новосибирской области;
2) о награждении Почетной грамотой Министерства или объявлении Благодарности министра государственным гражданским служащим, работникам Министерства, юридическим лицам, должностным лицам и коллективам организаций независимо от организационно-правовой формы и гражданам Российской Федерации;
3) об отклонении ходатайства к награждению;
4) об изменении вида награды, поощрения.

13. Решение Комиссии оформляется протоколом в течение 3 рабочих дней после проведения заседания Комиссии, подписывается председательствующим Комиссии и секретарем и представляется министру для принятия решения о награждении путем проставления визы на протоколе.

14. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет управление финансовой, кадровой и организационной работы министерства (далее – управление).
15. На основании протокола заседания Комиссии управление готовит ходатайства министра о награждении государственными и областными наградами, а также приказы о награждении Почетной грамотой Министерства и объявлении Благодарности министра.
_________
