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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

_____ июля 2024 года                                                                                      № ___-НПА


О внесении изменений в отдельные приказы 
министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области 


П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 29.07.2016 № 93 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (в редакции приказа от 15.03.2023 № 15-НПА), следующие изменения:
1) в пункте 2:
а) в абзаце втором слова «кадровую службу» заменить словами «отдел кадров правового управления»;
б) абзац третий изложить в следующей редакции:
«Гражданские служащие в случае невозможности представления уведомления по независящим от них обстоятельствам, представляют уведомление об этом в порядке, установленном Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
в) дополнить абзацем следующего содержания:
«Указанное уведомление представляется по форме согласно приложению к Положению о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденному постановлением Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов» и рассматривается в порядке, установленном Положением о комиссии министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом министерства финансов от 29.12.2017 № 85-НПА «О комиссии министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов».»;
2) пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Копия зарегистрированного в соответствии с настоящим Порядком уведомления выдается гражданскому служащему на руки либо направляется ему по почте письмом с уведомлением о вручении.»;
3) пункты 8 и 12 исключить;
4) в приложении № 1 слова «Зарегистрировано в журнале регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы за №____.» заменить словами «Зарегистрировано в журнале регистрации в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов №____. Дата регистрации уведомления «____»_______ 20____ года.»;
5)  наименование приложения № 2 изложить в следующей редакции:
«ЖУРНАЛ
регистрации в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
с _________ по ___________».
2. Внести в приказ министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 16.04.2021 № 29-НПА «О порядке получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями и признании утратившими силу отдельных приказов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области» (в редакции приказа от 07.06.2021 № 29-НПА) следующие изменения:
1) в наименовании слово «некоторыми» исключить;
2) в пункте 1 слово «некоторыми» исключить;
3) в Порядке получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоторыми некоммерческими организациями:
а) в наименовании слово «некоторыми» исключить;
б) в пункте 1:
слова «в государственном органе» заменить словами «в соответствующем органе государственной власти Новосибирской области»;
после слов «товарищества собственников недвижимости» дополнить словами «(далее – некоммерческие организации)»;
слова «, вхождения на безвозмездной основе в состав коллегиального органа некоммерческой организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации» исключить;
в) после пункта 1 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Участие гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.»;
г) в пункте 2:
слова «(за исключением случаев участия (вхождения), указанных в пункте 1 настоящего Порядка)» исключить;
после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:
«Гражданский служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией на момент назначения на должность государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов, представляет ходатайство в день назначения на указанную должность.»;
в абзаце втором слова «кадровую службу» заменить словами «в отдел кадров правового управления»;
г) в пункте 3:
после слова «участия» дополнить словом «(участие)»;
слово «иное» заменить словами «иные материалы)»;
д) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Министр финансов по результатам рассмотрения им ходатайства и приложенных к нему материалов (при их наличии) в течение пяти рабочих дней со дня их поступления на рассмотрение принимает одно из следующих решений:
1) разрешить гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве;
2) отказать гражданскому служащему в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве;
3) направить ходатайство, приложенные к нему материалы (при их наличии) и заключение по результатам предварительного рассмотрения ходатайства на рассмотрение в комиссию министерства финансов по соблюдению требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов.»;
е) пункт 9 изложить в следующей редакции:
9. Решение, предусмотренное подпунктом 1 пункта 8 настоящего Порядка, принимается при условии, что участие гражданского служащего, представившего ходатайство, в управлении некоммерческой организацией не повлечет нарушение требований статей 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статей 10 и 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Основанием для принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 8 настоящего Порядка, является несоблюдение гражданским служащим положений законодательства Российской Федерации, указанных в абзаце втором настоящего пункта.
Решение министра финансов принимается путем наложения соответствующей резолюции на ходатайстве.»;
ж) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
з) приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Внести в Порядок сообщения руководителями государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству финансов и налоговой политики Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный приказом министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 25.03.2022 № 15-НПА «О предотвращении и урегулировании конфликтов интересов, возникающих при исполнении должностных обязанностей руководителями государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству финансов и налоговой политики Новосибирской области», следующие изменения:
1) в приложении № 1 после слов «привести к конфликту интересов, за № ____.» дополнить словами: «Дата регистрации уведомления «____»___________ 20____ года.».
2) наименование приложения № 2 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk170915513]«ЖУРНАЛ
регистрации в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области уведомлений руководителей подведомственных ему учреждений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
с _________ по __________».



И.о. министра                                                                                                  В.А. Карунина







	Заместитель министра

И.о. начальника УП

Начальник отдела кадров                                                              
	А.В. Москвичев

М.С. Митянина

Т.С. Черемных
	/___.___._____/
 
/___.___._____/

/___.___._____/





	Проект размещен для проведения независимой антикоррупционной 
[bookmark: _GoBack]экспертизы с 18.07.2024 по 25.07.2024                                                         __________________
                                                                                                                                                     (подпись)


	
Обоснование принятия проекта

Проект приказа подготовлен в целях устранения замечаний, указанных в заключении по результатам проверки соблюдения федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о государственной гражданской службе и противодействии коррупции в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, доведенном письмом департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области от 07.05.2024 № 766-05/10-Вн.



















	
Отметка юридической службы о проведении экспертизы
                             «__» __________ 20__ года



Эксперт                                                                                            _______________
                                                                                                                                                     (фамилия, инициалы)



Меженная К.С.
296-50-14



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями



                                      ________________________________________
(должность руководителя министерства финансов и налоговой

________________________________________________________
политики Новосибирской области, его фамилия и инициалы)

от ______________________________________________________
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) гражданского служащего

________________________________________________________
и его должность
________________________________________________________
адрес проживания государственного гражданского служащего




Ходатайство
о разрешении участия на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального
закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу разрешить мне участвовать в управлении некоммерческой организацией.
Для рассмотрения моего ходатайства по существу сообщаю следующее:
1. Организационно-правовая форма, полное наименование, юридический адрес, ИНН некоммерческой организации: ___________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
2. Основные виды деятельности некоммерческой организации: ____________
______________________________________________________________________
    3. Вид предполагаемого участия в управлении некоммерческой организацией
и полномочия: _________________________________________________________
______________________________________________________________________
4. Наименование единоличного исполнительного органа или коллегиального
органа управления некоммерческой организацией: ___________________________
______________________________________________________________________
5. Предполагаемый срок участия в управлении некоммерческой организацией: __________________________________________________________

Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не повлечет за собой конфликта интересов.

	«____» _______20___ г.
	
	___________
(подпись)
	
	_______________________
(фамилия, инициалы лица, представившего ходатайство)



Приложение к ходатайству:
1. ______________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
4. ______________________________________________________________________

Дата регистрации ходатайства «____» ____________ 20___ г.

Регистрационный № _____ в журнале регистрации ходатайств о получении государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

______________________________________________________________________
     (должность, фамилия и инициалы, подпись сотрудника кадровой службы, зарегистрировавшего ходатайство)







ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку получения государственными гражданскими 
служащими Новосибирской области, замещающими должности 
государственной гражданской службы 
Новосибирской области в министерстве финансов 
и налоговой политики Новосибирской области, 
руководителями территориальных органов 
министерства финансов и налоговой политики 
Новосибирской области разрешения представителя 
нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями




ЖУРНАЛ 
регистрации ходатайств о получении государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве финансов и налоговой политики Новосибирской области, руководителями территориальных органов министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией



	№ п/п 
	Дата регистрации ходатайства 
	Ф.И.О. (отчество – при наличии), должность лица, представившего ходатайство 
	Краткое содержание ходатайства 
	Примечание о наличии материалов, прилагаемых к ходатайству 
	Ф.И.О. (отчество – при наличии), должность лица, зарегистрировавшего ходатайство 
	Принятое решение по результатам рассмотрения ходатайства 
	Отметка об информировании лица, представившего ходатайство, о принятом решении 
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	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
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