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О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 20.09.2016 № 291-п 

Правительство Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в постановление Правительства Новосибирской области от 20.09.2016 № 291-п «О размере квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, и порядке ее установления» следующие изменения:
1. В пункте 1 слова «более 100 человек» заменить словами «более 250 человек».
2. В Порядке установления квоты рабочих мест для детей, ищущих работу (далее - Порядок):
1) пункт 5 дополнить подпунктами следующего содержания: 
«4) учреждения, подведомственные органам государственной власти, государственным органам, органам местного самоуправления, и иные государственные учреждения;
5) работодатели, осуществляющие деятельность на территории Новосибирской области, на период введения режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации.»;
2) в пункте 6:
а) в подпункте 1:
абзац пятый изложить в следующей редакции: 
«При исчислении квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, в среднесписочную численность работников не включаются следующие категории работников:»;
дополнить абзацами шестым-седьмым следующего содержания:
«а) работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда;
б) работники, занятые на работах, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет в соответствии со статьей 265 Трудового кодекса Российской Федерации, а также работники по должностям с высокими квалификационными требованиями, установленными на федеральном уровне;»;
б) дополнить подпунктами следующего содержания:
«8) ежегодно определяют период трудоустройства детей в соответствии с установленной величиной квоты рабочих мест  для детей, ищущих работу;
9) вправе при приеме на работу детей, ищущих работу, в счет установленной квоты заключить с ними срочный трудовой договор до исполнения ими возраста 18 лет.»;
3) приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.



Губернатор Новосибирской области		                                            А.А. Травников
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Приложение
к постановлению
Правительства Новосибирской области

«Приложение № 2
к Порядку
установления квоты рабочих
мест для детей, ищущих работу

ИНФОРМАЦИЯ
о созданных или выделенных рабочих местах
для трудоустройства детей в соответствии с установленной
квотой рабочих мест для детей, ищущих работу, о выполнении
квоты рабочих мест для детей, ищущих работу, локальном
нормативном акте, содержащем сведения о созданных или
выделенных рабочих местах для трудоустройства детей,
за январь - __________ 20___ г.
(нарастающим итогом считаются строки 5 и 6)

Периодичность: ежемесячная
Срок представления: до 5 числа месяца, следующего за отчетным

	Наименование организации, представляющей отчет
	

	ИНН
	



	№ п/п
	Наименование
	Всего

	1
	Численность работников организации на 01.01.20___, чел.
	

	2
	Среднесписочная численность работников, всего, чел.
	

	2.1
	из них, численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда, чел.
	

	2.2
	из них, численность работников, занятых на работах, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет в соответствии со статьей 265 Трудового кодекса Российской Федерации, а также работники по должностям с высокими квалификационными требованиями, установленными на федеральном уровне
	

	3
	Среднесписочная численность работников для установления квоты, чел.
	

	4
	Количество рабочих мест, созданных или выделенных в счет квоты
	

	5
	Численность детей, принятых в счет квоты, за отчетный период, всего (с учетом принятых на рабочие места сверх установленной квоты), чел.
	

	6
	в том числе по направлению центра занятости населения, чел.
	

	7
	Численность граждан, работающих в организации на конец отчетного периода, всего, чел.
	

	8
	в том числе детей (с учетом работающих сверх установленной квоты), чел.
	



Информация о локальном нормативном акте, содержащем сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства детей:
Приказ (распоряжение) от ____ № _____ (наименование).

М.П. (при наличии) Руководитель __________________ (____________________)».

