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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


	
	
	№
	

	Новосибирск



О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 05.02.2018 № 103


          В связи  с упразднением территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат

ПРИКАЗЫВАЮ:

          Внести в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 05.02.2018 № 103  «О Почетной грамоте и Благодарности министерства труда и социального развития  Новосибирской области, о комиссии по награждению министерства труда и социального развития Новосибирской области» следующие изменения:
1. В Положении о Почетной грамоте министерства труда и социального развития  Новосибирской области (далее - Положение о грамоте): 
1) подпункт 1 пункта 1 Положения о грамоте изложить в следующей редакции:
            «1) государственные гражданские служащие, работники министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее - министерство), имеющие стаж работы в министерстве не менее 5 лет, за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу, трудовую деятельность,  высокий профессионализм. Награждение может быть приурочено к профессиональному празднику, юбилейным датам (55, 60, 65, 70, 75 лет со дня рождения), 20-летию  государственной гражданской службы, выходу на пенсию за выслугу лет государственных гражданских служащих;»;
2) в подпункте 4 пункта 1 Положения о грамоте слова «территориальных органов министерства,» исключить;
3) в пункте 5 Положения о грамоте  слова «территориальных органов министерства» исключить;
4) в пункте 6 Положения о грамоте слова «территориальных органов министерства» в соответствующих падежах исключить;
5) в пункте 7 Положения о грамоте слова «территориальных органов министерства» и слова «(для подведомственных учреждений)» исключить.


 2. В Положении о Благодарности министерства труда и социального развития  Новосибирской области (далее - Положение о Благодарности): 
 1) подпункт 1 пункта 1 Положения о Благодарности изложить в следующей редакции:
             «1) государственным гражданским служащим, работникам министерства труда и социального развития Новосибирской области (далее - министерство), имеющим стаж работы в министерстве не менее 3 лет, за заслуги в профессиональной деятельности, добросовестное выполнение служебных и должностных  обязанностей.  Награждение может быть приурочено к профессиональному празднику, юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения), 20-летию  государственной гражданской службы, выходу на пенсию за выслугу лет государственных гражданских служащих;»;
 2) в подпункте 4 пункта 1 Положения о Благодарности:
слова «территориальных органов министерства,» исключить;
после слов «подведомственных учреждений» дополнить словами «, организаций»;
 3) в пункте 4 Положения о Благодарности слова «территориальных органов министерства» исключить;
 4) в пункте 5 Положения о Благодарности слова «территориальных органов министерства» в соответствующих падежах исключить;
 5) в пункте 6 Положения о Благодарности слова «территориальных органов министерства» и слова «(для подведомственных учреждений)» исключить.
           3. В приложении к Положению о Благодарности: 
в пункте 5 Представления к объявлению Благодарности министерства труда и социального развития Новосибирской области (для коллективов организаций) цифру «7» заменить цифрой «6».
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