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[bookmark: P36]МЕТОДИКА
[bookmark: P49]расчета доли средств обязательного медицинского страхования государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области, и достижения целевых показателей по оплате труда отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
(далее - Методика)

1. Настоящая Методика устанавливает правила расчета доли средств обязательного медицинского страхования (далее – ОМС) в общем объеме финансового обеспечения государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – медицинские организации) за счет средств ОМС, областного бюджета Новосибирской области, а также за счет средств от оказания медицинскими организациями, услуг (выполнения работ), предоставления которых для физических, юридических лиц осуществляется на платной основе, поступлений от оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, а также диспансерного наблюдения ребенка в течение первого года жизни, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности, и достижения целевых показателей по оплате труда отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в 2022 году.
2. Объем финансового обеспечения i-ой медицинской организации из всех источников финансового обеспечения на 2022 год рассчитывается с округлением до двух знаков после запятой в тысячах рублей по формуле:

,

где:
Oi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – объем финансового обеспечения i-ой медицинской организации за счет средств ОМС на 2022 год, установленный в соответствии с решением Комиссии по разработке Территориальной программы обязательного медицинского страхования Новосибирской области (далее - Комиссия) без учета средств:
1) иного межбюджетного трансферта (далее – ИМБТ), направляемого в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.01.2022 № 109-р;
2) ИМБТ, направляемого в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.04.2022 № 789-р;
3) средств, распределенных в соответствии с решением Комиссии, на оказание медицинской помощи по профилю «онкология»;
Bi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – финансовое обеспечение i-ой медицинской организации за счет средств областного бюджета Новосибирской области, установленное в соответствии с приказом министерства здравоохранения Новосибирской области от 30.12.2021 № 3647 «Об утверждении объемов государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и нормативов финансовых затрат для государственных организаций, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области, на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».
Pi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – объем запланированных поступлений i-ой медицинской организации от оказания медицинской организацией услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических, юридических лиц осуществляется на платной основе, поступлений от оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, а также диспансерного наблюдение ребенка в течение первого года жизни, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности.
Коэффициент Pi рассчитывается по формуле:



где:
Ji (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – фактический оборот по дебету счета бухгалтерского учета 20111 «Денежные средства учреждения на лицевых счетах в органе казначейства» компонента Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения «Финансово-хозяйственный учет в медицинских организациях Новосибирской области» - i-ой медицинской организации за период деятельности с 01.01.2022 по 30.09.2022.
3. Доля средств обязательного медицинского страхования в общем объеме финансового обеспечения медицинских организаций за счет средств ОМС, областного бюджета Новосибирской области, а также за счет средств от оказания медицинскими организациями услуг (выполнения работ), предоставления которых для физических, юридических лиц осуществляется на платной основе, поступлений от оказания медицинской помощи женщинам в период беременности и родов, а также диспансерного наблюдения ребенка в течение первого года жизни, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности рассчитывается с округлением до двух знаков после запятой в процентах по формуле:



4. Достижение целевых показателей по оплате труда отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», i-ой медицинской организации по итогам первого полугодия 2022 года рассчитывается с округлением до двух знаков после запятой в процентах по формуле:



где:
Fi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – фактический фонд оплаты труда отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», i-ой медицинской организации по итогам первого полугодия 2022 года;
Vi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) - необходимый фонд оплаты труда отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», i-ой медицинской организации по итогам первого полугодия 2022 года.
Фактический фонд оплаты труда отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», i-ой медицинской организации по итогам первого полугодия 2022 года, рассчитывается с округлением до двух знаков после запятой в тысячах рублей по формуле:



где:
Hi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – фонд заработной платы врачей в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанный в столбце 9, строках 11, 15, 41 формы федерального статистического наблюдения № ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала», утвержденной приказом Росстата от 29.07.2022 № 532 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников, потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, составом кадров государственной гражданской и муниципальной службы», по состоянию на 01.07.2022 (далее – Форма ЗП-здрав на 01.07.2022);
Ui (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) –  фонд заработной платы среднего медицинского персонала в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанный в столбце 9, строках 25, 29 Формы ЗП-здрав на 01.07.2022;
Xi (тыс. руб., с округлением до двух знаков после запятой) – фонд заработной платы младшего медицинского персонала в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанный в столбце 9, строках 33, 37 Формы ЗП-здрав на 01.07.2022;
Необходимый фонд оплаты труда отдельных категорий медицинских работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в i-ой медицинской организации по итогам первого полугодия 2022 года, рассчитывается с округлением до двух знаков после запятой в тысячах рублей по формуле:



где:
Wi (с округлением до одного знака после запятой) – численность врачей в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанная в столбце 1, строках 11, 15, 41 Формы ЗП-здрав на 01.07.2022;
Ri (с округлением до одного знака после запятой) – численность среднего медицинского персонала в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанная в столбце 1, строках 25, 29 Формы ЗП-здрав на 01.07.2022;
Yi (с округлением до одного знака после запятой) – численность младшего медицинского персонала в i-ой медицинской организации нарастающим итогом, указанная в столбце 1, строках 33, 37 Формы ЗП-здрав на 01.07.2022;
Ti (руб., с округлением до двух знаков после запятой) – среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц на территории Новосибирской области, утвержденная постановлением Правительства Новосибирской области от 27.12.2017 № 480-п «Об использовании показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области».


___________


