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Проект постановления

Губернатора
Новосибирской области

О внесении изменений в отдельные постановления 

Губернатора Новосибирской области
П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области» следующие изменения:

в Положении об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области:

1) в разделе II «Размеры должностных окладов работников»:
а) в графе «Наименование должности» пункта 2 таблицы слова «Главный инженер; экономист» заменить словом «Экономист»;

б) в графе «Наименование должности» пункта 4 таблицы слова «Ведущий программист» заменить словами «Ведущий программист; ведущий инженер»;

в) в графе «Наименование должности» пункта 5 таблицы слова «; старший программист» исключить;

г) в графе «Наименование должности» пункта 6 таблицы слова «; старший инспектор» исключить;

д) в графе «Наименование должности» пункта 7 таблицы слова «техник 2 категории» заменить словами «заведующий хозяйством; техник 2 категории»;

е) в графе «Наименование должности» пункта 9 таблицы слова «секретарь; документовед» заменить словом «комендант»;

ж) пункт 10 таблицы признать утратившим силу;
2) в пункте 7:

а) в абзаце первом слова «одного должностного оклада» заменить словами «от одного должностного оклада до двух должностных окладов»;

б) дополнить абзацами следующего содержания:
«Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения работнику устанавливается руководителем органа государственной власти Новосибирской области, государственного органа Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя работника.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются профессиональная компетентность работника, уровень исполнительской дисциплины, опыт профессиональной деятельности, степень самостоятельности, ответственность, инициатива, применение в работе современных форм и методов работы.

Размер ежемесячного денежного поощрения пересматривается в сторону снижения в случае упущений в работе и низкой результативности профессиональной деятельности работника.».
2. Внести в постановление Губернатора Новосибирской области от 07.07.2022 № 122 «О Порядке формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области органов государственной власти Новосибирской области и государственных органов Новосибирской области и фондов оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области» следующие изменения:

в подпункте 4 пункта 5 Порядка формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Новосибирской области органов государственной власти Новосибирской области и государственных органов Новосибирской области и фондов оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области цифру «12» заменить цифрой «18».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.
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