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[bookmark: P27]План мероприятий («дорожная карта») по реализации основных направлений развития
государственной гражданской службы Новосибирской области на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа

	I. Совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы Новосибирской области (далее – гражданская служба) граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих Новосибирской области (далее – гражданские служащие)

	1.
	Актуализация методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области (далее – областные исполнительные органы)
	1 апреля
2021 года
	департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – ДОУиГГС)
	методические рекомендации

	2.
	Совершенствование порядка приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы аттестационных и конкурсных комиссий
	1 апреля
2021 года
	ДОУиГГС
	проект нормативного правового акта

	3.
	Создание нормативно-правовой базы, необходимой для формирования кадрового резерва Новосибирской области, с учетом практики формирования кадровых резервов на гражданской службе (актуализация положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области с учетом сложившейся практики работы с кадровым резервом в областных исполнительных органах, государственных органах Новосибирской области (далее – государственные органы)
	[bookmark: _GoBack]1 октября
2021 года
	ДОУиГГС
	проект нормативного правового акта

	4.
	Актуализация базы тестовых заданий для определения соответствия квалификационным требованиям гражданских служащих и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв на гражданской службе
	31 декабря 2021 года
	ДОУиГГС;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской области «Центр оценки и развития управленческих компетенций» (далее – ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития управленческих компетенций»)
	аналитический обзор по итогам года

	5.
	Развитие в рамках ITE-платформы системы оценки персонала, позволяющей в дистанционном режиме осуществлять оценку профессионально-личностных качеств гражданских служащих и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв на гражданской службе
	31 декабря 2021 года
	ДОУиГГС;
ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития управленческих компетенций»
	аналитический обзор по итогам года

	II. Стимулирование гражданских служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности, развитие системы государственных правовых и социальных гарантий на гражданской службе

	6.
	Создание нормативно-правовой базы, необходимой для совершенствования практики проведения экспериментов, направленных на развитие гражданской службы
	1 апреля
2021 года
	ДОУиГГС
	проект
нормативного правового акта

	7.
	Осуществление мониторинга эффективности кадровой работы областных исполнительных органов и государственных органов
	1 февраля 2022 года
	ДОУиГГС;
областные исполнительные органы;
государственные органы
	аналитическая справка первому заместителю Губернатора Новосибирской области

	III. Внедрение новых форм профессионального развития гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий

	8.
	Использование единого специализированного информационного ресурса, предназначенного для профессионального развития гражданских служащих в рамках федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	31 декабря 2021 года
	ДОУиГГС;
областные исполнительные органы;
государственные органы
	аналитический обзор по итогам года

	9.
	Развитие внутреннего информационного портала профессионального развития «Лаборатория управленческих компетенций «LOOK»
	31 декабря 2021 года
	ДОУиГГС;
областные исполнительные органы;
государственные органы;
ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития управленческих компетенций»
	аналитический обзор по итогам года

	10.
	Развитие единого образовательного пространства для гражданских служащих на основе ITE-платформы
	31 декабря 2021 года
	ДОУиГГС;
областные исполнительные органы;
государственные органы;
ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития управленческих компетенций»
	аналитический обзор по итогам года

	11.
	Формирование автоматизированной комплексной системы управления обучением гражданских служащих, выстраивание персональных траекторий развития гражданских служащих
	
	
	

	IV. Ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий в государственных органах в целях повышения качества кадровой работы

	12.
	Разработка технического задания для формирования должностных регламентов гражданских служащих посредством государственной информационной системы
	1 июля 2021 года
	ДОУиГГС;
министерство цифрового развития и связи Новосибирской области;
общество с ограниченной ответственностью «Государственные проекты 1С-Рарус»
	техническое задание

	13.
	Осуществление мониторинга формирования и ведения должностных регламентов гражданских служащих в рамках государственной информационной системы
	1 февраля 2022 года
	ДОУиГГС
	аналитический обзор по итогам года



