                                                         

                                                                  Проект постановления
Губернатора Новосибирской области









О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 25.12.2015 № 284

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Губернатора Новосибирской области от 25.12.2015 № 284 «Об утверждении Порядка и условий возмещения государственным гражданским служащим Новосибирской области расходов на наем (поднаем) жилого помещения» следующие изменения:
В Порядке и условиях возмещения государственным гражданским служащим Новосибирской области расходов на наем (поднаем) жилого помещения (далее – Порядок возмещения):
1) в пункте 1 слова «городского округа, муниципального района» заменить словами «муниципального образования», слова «далее – возмещение расходов» заменить словами «далее соответственно – гражданская служба, возмещение расходов»;
2) в пункте 2 слова «государственной гражданской службы Новосибирской области» заменить словами «гражданской службы»;
3) в пункте 3:
а) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) осуществляющий профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и служебным контрактом и имеющий стаж гражданской службы либо стаж работы в органах государственной власти Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области (далее совместно – государственные органы), территориальных органах областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области (далее – территориальные органы) на должностях, не являющихся должностями гражданской службы, не менее одного года;»;
б) в подпункте 2 слова «государственной гражданской службы Новосибирской области» заменить словами «гражданской службы»;
4) в пункте 4:
а) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации (с приложением оригинала договора для обозрения) и содержащего:
сведения о наймодателе и нанимателе: фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность;
сведения об объекте договора: адрес и вид жилого помещения;
размер платы за наем (поднаем) жилого помещения;
дата заключения и срок действия договора;»;
б) в подпункте 2 слова «прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словом «недвижимости»;
в) в подпункте 3 слова «далее – документ об оплате» заменить словами «(далее соответственно – документ об оплате, оплата)»;
г) дополнить абзацами следующего содержания:
«В документе, подтверждающем произведенную гражданским служащим оплату в наличной форме, должны содержаться следующие сведения:
сведения о наймодателе и нанимателе: фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность;
реквизиты договора найма (поднайма) жилого помещения: номер (при наличии) и дата заключения;
размер произведенной оплаты;
период, за который произведена оплата;
подпись наймодателя с расшифровкой.
В документе, подтверждающем произведенную гражданским служащим оплату в безналичной форме, должны содержаться следующие сведения:
сведения о наймодателе: фамилия, имя, отчество (при наличии);
реквизиты договора найма (поднайма) жилого помещения: номер (при наличии) и дата заключения;
период, за который произведена оплата.»;
5) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Представление гражданским служащим представителю нанимателя документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, за исключением случая, указанного в пункте 5.1 настоящего Порядка, осуществляется через постоянно действующую комиссию государственного органа по рассмотрению документов о возмещении гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения (далее – Комиссия), которая регистрирует факт представления данных документов и в день поступления передает их представителю нанимателя.
Представитель нанимателя гражданского служащего в течение двух рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, передает их в Комиссию для рассмотрения.»;
6) дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. В территориальных органах Комиссии не образуются. Рассмотрение документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, представленных гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы в территориальном органе, осуществляется Комиссией органа государственной власти Новосибирской области, создавшего соответствующий территориальный орган, в соответствии с настоящим Порядком с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в территориальном органе, представляет документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, непосредственно представителю нанимателя. 
Представитель нанимателя гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в территориальном органе, не позднее пяти рабочих дней со дня получения от него документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, обеспечивает представление указанных документов с сопроводительным письмом в Комиссию органа государственной власти Новосибирской области, создавшего соответствующий территориальный орган, для рассмотрения.»;
7) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Состав Комиссии, порядок ее работы, а также порядок регистрации Комиссией документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, утверждаются правовым актом государственного органа.»;
8) в пункте 7:
а) слово «пяти» заменить словом «двадцати»;
б) после слова «Комиссия» дополнить словами «рассматривает данные документы и»;
в) дополнить абзацем следующего содержания:
«Заседание Комиссии, на котором принимаются решения, предусмотренные настоящим пунктом, в отношении гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в территориальном органе, проводится с обязательным приглашением (без права голоса) представителя нанимателя данного гражданского служащего или иного представителя соответствующего территориального органа.»;
9) в абзаце первом пункта 8 слова «С учетом решения» заменить словами   «В соответствии с решением», слова «орган государственной власти Новосибирской области, государственный орган Новосибирской области» заменить словами «государственный орган, территориальный орган», слова «дата, с которой» заменить словами «месяц, начиная с которого»;
10) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Возмещению подлежат расходы на наем (поднаем) жилого помещения, понесенные гражданским служащим начиная с месяца представления им документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, независимо от даты заключения договора найма (поднайма) жилого помещения.
Возмещение расходов производится в размере, равном фактически понесенным гражданским служащим расходам на наем (поднаем) жилого помещения за соответствующий период, подтвержденным документом (документами) об оплате, но не превышающем 12 000 рублей ежемесячно, а в случае совместного проживания с гражданским служащим членов его семьи:
в количестве до двух человек – в размере, не превышающем 15 000 рублей ежемесячно;
в количестве более двух человек – в размере, не превышающем 17 000 рублей ежемесячно.
Возмещение расходов гражданским служащим, осуществляющим прохождение гражданской службы и постоянно либо преимущественно проживающих на территории муниципальных районов, в случае если указанные гражданские служащие переехали из города Новосибирска в муниципальные районы для прохождения гражданской службы, производится в размере, равном фактически понесенным данными гражданскими служащими расходам на наем (поднаем) жилого помещения за соответствующий период, подтвержденным документом (документами) об оплате, но не превышающем 15 000 рублей ежемесячно. При возмещении расходов данной категории гражданских служащих не применяются следующие критерии, указанные в пункте 3 настоящего Порядка:
наличие стажа гражданской службы либо стажа работы в государственных органах и(или) территориальных органах на должностях, не являющихся должностями гражданской службы, не менее 1 года;
отсутствие у гражданского служащего (членов семьи гражданского служащего) в собственности на день заключения служебного контракта о замещении должности гражданской службы и в период его действия жилых помещений на территории в пределах транспортной доступности;
наличие в пользовании у гражданского служащего (членов семьи гражданского служащего) жилого помещения по договору социального найма на территории в пределах транспортной доступности.
Расходы, понесенные гражданскими служащими за наем (поднаем) жилого помещения, превышающие соответствующие предельные размеры возмещения расходов, установленные настоящим Порядком, осуществляются ими самостоятельно.»;
11) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1. Для подтверждения факта совместного проживания с гражданским служащим членов его семьи, вместе с документами, указанными в пункте 4 настоящего Порядка, гражданским служащим дополнительно представляются:
1) копия свидетельства о регистрации по месту пребывания либо копия второй, третьей страницы паспорта гражданина, а также страницы, содержащей сведения о месте регистрации гражданина по месту жительства;
2) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, либо индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида – для детей гражданского служащего старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет;
3) справка образовательного учреждения, подтверждающая обучение по очной форме – для детей гражданского служащего в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения.
В случае если в договоре найма (поднайма) жилого помещения содержатся сведения о совместно проживающих с гражданским служащим членах его семьи предоставление документов, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, не требуется.»;
12) пункте 10 после слов «сведений в них» дополнить словами «, несоответствие представленных документов установленным требованиям»;
13) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. Возмещение расходов осуществляется за счет средств областного бюджета Новосибирской области в пределах утвержденных на эти цели по соответствующим кодам бюджетной классификации Российской Федерации бюджетных ассигнований государственному органу, территориальному органу.
В случае принятия Комиссией решения о наличии оснований для удовлетворения заявления о возмещении расходов при недостаточности в текущем финансовом году соответствующих бюджетных ассигнований для осуществления гражданскому служащему возмещения расходов в полном объеме такое возмещение расходов производится с начала очередного финансового года, при этом расходы, произведенные гражданским служащим, начиная с месяца представления им документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, до окончания финансового года либо до прекращения возмещения расходов по основаниям, установленным пунктом 17 настоящего Порядка, подлежат возмещению не позднее 1 апреля очередного финансового года.»;
14) дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:
«13.1. Общий период, в течение которого гражданскому служащему предоставляется возмещение расходов, не может превышать 5 лет за весь период прохождения гражданской службы.»;
15) в пункте 14 слово «очередной» заменить словом «соответствующий»;
16) в пункте 16:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«16. В случае изменения условий договора найма (поднайма) жилого помещения либо изменения количества совместно проживающих с гражданским служащим членов его семьи, влекущего снижение предельно возможного размера ежемесячного возмещения расходов, установленного пунктом 9 настоящего Порядка, гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя в течение двух рабочих дней со дня вступления в силу указанных изменений путем представления следующих документов:»;
б) подпункт 2 дополнить словами «(в случае изменений условий договора найма (поднайма) жилого помещения)»;
в) в абзаце четвертом цифру «5» заменить цифрами «5, 7»;
17) в пункте 17:
а) в подпункте 3 слова «на территории муниципального образования» исключить;
б) в подпункте 4 слова «государственной гражданской службы Новосибирской области» заменить словами «гражданской службы»;
в) дополнить абзацем следующего содержания:
«В отношении гражданских служащих, указанных в абзаце пятом пункта 9 настоящего Порядка, не распространяются указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта основания прекращения возмещения расходов в части приобретения в собственность либо предоставления на условиях договора социального найма жилого помещения на территории в пределах транспортной доступности.»;
18) пункт 20 после слова «прекращению» дополнить словами «либо размер возмещения расходов подлежит сокращению»;
19) в пункте 21 слово «пункте» заменить словами «пунктах 16,», после слова «акт», дополнить словами «соответственно о сокращении размера возмещения расходов либо».
2. Установить, что государственным гражданским служащим Новосибирской области, которым на день вступления в силу настоящего постановления производится возмещение расходов на наем (поднаем) жилого помещения (далее – возмещение расходов)  свыше предельно возможного размера ежемесячного возмещения расходов, установленного абзацем вторым пункта 9 Порядка возмещения (в редакции настоящего постановления), данные расходы возмещаются в размере, определенном в соответствии с принятым соответствующим органом государственной власти Новосибирской области, государственным органом Новосибирской области, территориальным органом областного исполнительного органа государственной власти Новосибирской области решением о наличии оснований для удовлетворения заявления о возмещении расходов, до прекращения возмещения расходов по основаниям, установленным пунктом 17 Порядка возмещения, но не более чем до 01.08.2018.



Губернатор Новосибирской области                                                       В.Ф. Городецкий
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