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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ




	
	
	№
	

	Новосибирск


О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 26.12.2017 № 95 
В связи с упразднением территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат
ПРИКАЗЫВАЮ:

внести в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 26.12.2017 № 95 «О Порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве труда и социального развития Новосибирской области, и руководителями территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»  (далее – приказ), следующие изменения:
1. В наименовании приказа слова «и руководителями территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат» исключить;

2. Пункт 1 приказа изложить в редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – гражданские служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.»;

3. В Порядке сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве труда и социального развития Новосибирской области, и руководителями территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном приказом (далее - Порядок):

1) в наименовании Порядка слова «и руководителями территориальных органов министерства труда и социального развития Новосибирской области – отделов пособий и социальных выплат» исключить;

2) абзац первый пункта 1 Порядка изложить в редакции:

«1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру сообщения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее – гражданские служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.».
Министр









        Я.А. Фролов

