

Проект 
постановления Губернатора 
Новосибирской области







Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области



В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 3 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» в целях повышения эффективности работы с кадровым резервом на государственной гражданской службе Новосибирской области п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области.
2. Признать утратившими силу:
постановление Губернатора Новосибирской области от 17.03.2014 № 40 «Об утверждении положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области»;
постановление Губернатора Новосибирской области от 29.10.2014 № 169 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 17.03.2014 № 40»;
постановление Губернатора Новосибирской области от 28.12.2015 № 285 «О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 17.03.2014 № 40».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Губернатора Новосибирской области Петухова Ю.Ф.



                                                                                                              А.А. Травников






В.А. Дудникова
238 64 62
СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель Губернатора Новосибирской области 
						
Ю.Ф. Петухов


Первый заместитель руководителя администрации –
руководитель департамента организации управления
и государственной гражданской службы 
администрации Губернатора Новосибирской области и
Правительства Новосибирской области

В.А. Дудникова


Министр цифрового развития и связи Новосибирской области

А.В. Дюбанов





[bookmark: _GoBack]
Заместитель Председателя Правительства 
Новосибирской области – министр юстиции Новосибирской области

Н.В. Омелёхина














