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Приложение № 2
к приказу государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области

от ____________ № ______
Положение 
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, премии по результатам работы и материальной помощи работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области
(далее - Положение)

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области».
2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы (далее - ежемесячная надбавка) работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области (далее - работники), в государственной  инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области (далее - Инспекция) выплачивается в пределах фонда оплаты труда Инспекции одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

2.2. Размер ежемесячной надбавки работникам устанавливается приказом начальника Инспекции с учетом объема и качества выполняемых ими должностных обязанностей, интенсивности труда и режима рабочего времени в пределах, установленных Положением об оплате труда (до 100 процентов должностного оклада), на основании представления непосредственного их руководителя.

2.3. В зависимости от результатов исполнения должностных обязанностей и изменения условий труда размер ежемесячной надбавки может пересматриваться в сторону увеличения (но не более установленного Положением об оплате труда), либо уменьшения с соблюдением требований статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

2.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

2.6. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.
3. Порядок выплаты премий за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы

3.1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается в процентах от должностного оклада за календарный период года (месяц, квартал, год) на основании приказа начальника Инспекции о премировании в пределах фонда оплаты труда Инспекции и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.
3.2. Размер премии работникам устанавливается на основании представления непосредственного их руководителя, с учетом их личного вклада в деятельность Инспекции и результаты работы за конкретный календарный период года.
4. Порядок выплаты материальной помощи

4.1. Материальная помощь работникам выплачивается в размере двух должностных окладов в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Инспекции.
4.2. Работникам, принятым в Инспекцию либо уволенным из Инспекции в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.

4.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда Инспекции работникам дополнительно может быть выплачена материальная помощь в случаях:

-
смерти близких родственников (родителей, супруга(и), детей) – в размере трех должностных окладов, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

-
рождения ребенка – в размере двух должностных окладов, на основании копии свидетельства о рождении;

-
регистрации брака – в размере одного должностного оклада, на основании копии свидетельства о регистрации брака;

-
утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах – в размере одного должностного оклада на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

-
нуждаемости в дорогостоящем лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни – в размере одного должностного оклада на основании медицинского заключения.

4.4. Выплата материальной помощи работникам  в случаях указанных в пунктах 4, 5 настоящего Положения осуществляется на основании  их личного заявления по согласованию с их непосредственным руководителем и приказа начальника Инспекции, а в его отсутствие – лица, исполняющего обязанности начальника Инспекции.
4.5. В случае смерти работника, при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременная материальная помощь, в размере трех должностных окладов, одному из близких родственников по заявлению названного лица на имя начальника Инспекции при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.

4.6. Материальная помощь не оказывается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев указанных в пункте 5.
