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Приложение № 1

к приказу государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области

от ______________ № _____

Положение 

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи государственным гражданским служащим государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области 
(далее - Положение)
1. Общие положения 
Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 4 части 5, частями 7, 8 статьи 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон                № 79-ФЗ), постановлениями Губернатора Новосибирской области от 13.07.2007 № 285 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах государственной власти, государственных органах Новосибирской области» (далее – Положение об оплате труда), от 06.02.2006 № 38 «О мерах по повышению уровня правового обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Новосибирской области» и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи государственным гражданским служащим (далее – гражданский служащий) Государственной инспекции по охране объектов культурного наследия Новосибирской области (далее – Инспекция).
Указанные выплаты производятся за счет и в пределах фонда оплаты труда Инспекции.
2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы устанавливается в соответствии с действующим законодательством:

по главным должностям (начальник Инспекции, заместитель начальника Инспекции) – в размере, определяемом Губернатором Новосибирской области;
по ведущим должностям (начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант), старшие должности (главный специалист, ведущий специалист) – в размере, определяемом начальником Инспекции по представлению непосредственного руководителя гражданского служащего; 
по ведущей должности консультант – юрист – в размере, определяемом начальником Инспекции по представлению непосредственного руководителя гражданского служащего, с учетом постановления Губернатора Новосибирской области от 06.02.2006 № 38 «О мерах по повышению уровня правового обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Новосибирской области».
по младшей должности специалист 1 разряда – юрист - в размере, определяемом начальником Инспекции по представлению непосредственного руководителя гражданского служащего, с учетом постановления Губернатора Новосибирской области от 06.02.2006 № 38 «О мерах по повышению уровня правового обеспечения деятельности исполнительных органов государственной власти Новосибирской области».

2.2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

-
профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

-
опыт работы по специальности и замещаемой должности;

-
компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
-
сложность, срочность выполняемой работы;

-
качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

-
специальный режим работы, иные особые условия. 
2.3. В целях повышения заинтересованности гражданских служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей размер ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы периодически пересматривается. Решением начальника Инспекции ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы может быть изменён в сторону увеличения (но не более размера установленного Положением об оплате труда по соответствующей группе должностей государственной гражданской службе), либо снижения, при не выполнении критериев ее установления.
2.4. Выплата ежемесячной надбавки производится: 
-
по главным должностям – на основании распоряжения Губернатора Новосибирской области;
-
по остальным должностям – на основании приказа начальника Инспекции.
3. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование гражданских служащих осуществляется по итогам выполнения Инспекцией особо важных и сложных заданий:

-
в отношении начальника Инспекции – решение о премировании принимает Губернатор Новосибирской области по согласованию с заместителем Председателя Правительства Новосибирской области, курирующим работу Инспекции;
-
в отношении остальных гражданских служащих – решение о премировании принимается начальником Инспекции на основании представления непосредственного руководителя гражданского служащего, оформляется приказом.
3.2. Основными критериями при определении премии являются:
-
личный вклад гражданского служащего в обеспечение задач, функций и осуществление полномочий, возложенных на Инспекцию или  структурное подразделение (отдел);

-
степень сложности, важность и качество выполнения гражданским служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;
-
оперативность и профессионализм гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, начальника Инспекции;
-
подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности.
3.3. Конкретный размер премии гражданскому служащему устанавливается дифференцировано, в зависимости от критериев, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения. 
3.4. Размер премии, выплачиваемой гражданскому служащему, максимальными размерами не ограничивается.

3.5. Премия может выплачиваться одновременно всем гражданским служащим Инспекции либо гражданским служащим его структурных подразделений (отделов), а также отдельным гражданским служащим.

4. Порядок выплаты материальной помощи
4.1. Выплата материальной помощи на организацию отдыха и лечения производится гражданскому служащему по заявлению один раз в течение календарного года в размере оклада денежного содержания.

4.2. Помимо единовременной выплаты, указанной в пункте 4.1. настоящего Положения, гражданскому служащему оказывается материальная помощь в следующих случаях:

-
в случае смерти близких родственников (родителей, супруга(и), детей) – в размере трех окладов денежного содержания, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

-
при рождении ребенка – в размере двух окладов денежного содержания, на основании копии свидетельства о рождении;

-
при регистрации брака – в размере одного оклада денежного содержания, на основании копии свидетельства о регистрации брака;

-
в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах – в размере одного оклада денежного содержания на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

-
в случае нуждаемости в дорогостоящем лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни – в размере одного оклада денежного содержания на основании медицинского заключения.
4.3. Выплата материальной помощи гражданскому служащему  в случаях указанных в пунктах 4.1, 4.2 настоящего Положения осуществляется на основании  его личного заявления по согласованию с его непосредственным руководителем. Решение о выплате материальной помощи принимается:

-
в отношении начальника Инспекции – по резолюции заместителя Председателя Правительства Новосибирской области, курирующего работу Инспекции;

 -
в отношении остальных гражданских служащих – по резолюции начальника Инспекции, а в его отсутствие – по резолюции лица, исполняющего обязанности начальника Инспекции.

4.4. В случае смерти гражданского служащего, при наличии экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременная материальная помощь, в размере трех окладов денежного содержания, одному из близких родственников по заявлению названного лица на имя начальника Инспекции при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.
4.5. Материальная помощь не оказывается:
-
гражданским служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев указанных в пункте 4.2.;

-
гражданским служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным статьей 37 Закона № 79-ФЗ. 
4.6. Гражданскому служащему, принятому в Инспекцию либо уволенному из Инспекции в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.
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