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УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области

от «___»________2019 г. №____






   Форма
ДОГОВОР № _____

на оказание образовательных услуг Образовательной организацией гражданам предпенсионного возраста, ищущим работу

________________________                                                         
 «____» ____________ 20____ г.

(место заключения договора)

___________________________________________________________________________________________________(полное наименование ГКУ НСО ЦЗН) ___________________________________________________________________________________________________________________________, 
в лице директора _______________________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в  дальнейшем Центр  занятости, с одной стороны,

_______________________________________________________________________________, 
(наименование Образовательной организации)

именуемая в дальнейшем Образовательная организация, в лице директора _______________
_________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава и Лицензии ______________________________________ ________________________________________________________________________________,

(номер лицензии, дата выдачи) 
с другой стороны, далее вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

Организация прохождения профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации) или получения дополнительного профессионального образования (переподготовка, повышение квалификации) (далее – обучение)  (нужное подчеркнуть) граждан предпенсионного возраста, ищущих работу (далее – Граждан).
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1. Центр занятости обязуется:

2.1.1. Направить в Образовательную организацию _____ Граждан на обучение по очной/очно - заочной  форме,  а  также  с  применением  дистанционных                     образовательных технологий (нужное подчеркнуть) по квалификации ________________________________________________________________________________.
наименование образовательной программы или профессии (специальности)

2.1.2. Произвести Образовательной организации оплату обучения Граждан, в соответствии с настоящим договором. 

2.1.3. В случае отчисления Граждан из Образовательной организации до окончания обучения вне зависимости от оснований, Центр занятости производит оплату за фактическое время получения образования.
2.1.4. Центр занятости имеет право осуществлять контроль за процессом обучения не вмешиваясь при этом в оперативно – хозяйственную деятельность Образовательной организации, участвовать в аттестации Граждан.
2.2. Образовательная организация обязуется:

2.2.1. Обучить Граждан, направленных Центром занятости, в объеме ______ часов согласно учебно-тематическому плану, являющемуся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.2.2. Представить в Центр занятости:

копию лицензии на образовательную деятельность по образовательным программам, по которым организуется обучение;
выписки из приказов о зачислении и отчислении Граждан на обучение с указанием даты начала и окончания обучения, не позднее 3-х рабочих дней со дня их издания.
2.2.3. Ежемесячно до ___ числа представлять Центру занятости справки о посещении занятий  и справки об успеваемости Граждан.

2.2.4. Информировать Центр занятости о непосещении занятий Гражданином более 3-х дней.

2.2.5. Предоставить Гражданам, на период обучения необходимое оборудование, раздаточный материал, учебно-методические пособия, обеспечить прохождение производственной практики.

2.2.6. Выдать Гражданам по окончании обучения и успешной аттестации документы установленного образца.

3. ЦЕНА  ДОГОВОРА И ПОРЯДОК  РАСЧЕТОВ

3.1. Цена договора составляет ____________ (___________________________) руб.

3.2. Оплата Образовательной организации за обучение Граждан производится на основании подписанного Сторонами акта (ов) приемки оказанных услуг, являющегося (щихся) неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение к настоящему договору), за фактически выполненный объем услуг путем перечисления денежных средств на расчетный счет Образовательной организации в срок не более 30 дней с даты подписания акта приемки оказанных услуг.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Любые изменения к настоящему договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами. 

5.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон местонахождения, названия, банковских реквизитов и прочего, она обязана в течение 10 (десяти) дней письменно известить об этом другую Сторону.

5.3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим  законодательством Российской Федерации.
6. СРОКИ ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до выполнения Сторонами принятых по договору обязательств.
6.2. Период обучения: с «____» ____________ 20____ г.  по «____» _________ 20____ г. 
6.3. Занятия проводятся ___ дней в неделю по ____ часа (ов) в день в помещении по адресу: ________________________________________________________________________.

6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

7. АДРЕСА,  РЕКВИЗИТЫ  И  ПОДПИСИ  СТОРОН

Центр занятости:




Образовательная организация:

___________________________


____________________________

	(полное наименование)
	(полное наименование)

	        ________________________________                                   
	            __________________________________

	(юридический адрес)
	(юридический адрес)

	       _________________________________
	            __________________________________

	(банковские реквизиты)
	(банковские реквизиты)

	       _________________________________
	            __________________________________

	(фамилия, и., о., подпись)
	(фамилия, и., о., подпись)


М.П.    


      


 
М.П. 




Приложение к договору



от ________________  № ______ 

АКТ ПРИЕМКИ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ
______________________



                             «____» __________ 20_____ г.

            (место составления)

________________________________________________________________________________,

(полное наименование ГКУ НСО ЦЗН)

именуемое  в  дальнейшем  Центр  занятости, в лице директора  __________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего  на  основании  Устава,

_________________________________________________________________________________,(наименование Образовательной организации)

в лице директора _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании  Устава и Лицензии № __________ серия_________, именуемая в дальнейшем Образовательная организация, составили настоящий акт о нижеследующем:

1. В  соответствии  с  договором  от  «_____» ___________ 20___ г.          № ______________

(далее  - договор) Образовательная организация выполнила обязательства по оказанию услуг, а именно: 
2. Фактическое    качество   оказанных   услуг   соответствует   (не соответствует) требованиям договора: ________________________________________________________________________

3. Вышеуказанные   услуги  согласно  договора  должны  быть  оказаны «____»__________ 20___ г., фактически оказаны «____» __________ 20___ г.

4. Недостатки оказанных услуг выявлены/не выявлены

_______________________________________________________________________________

5. Сумма,  подлежащая  оплате  Образовательной организации  в соответствии с условиями договора, ________________________________________________________________________
6. Результаты оказанных услуг по договору: организовано обучение ________ граждан предпенсионного возраста по квалификации___________________ в объеме _____ часов.
Принял:                                                                                       Сдал:
Центр занятости                                                                           Образовательная организация

«____» ___________ 20___ г.                                                       «____» ___________ 20___ г.
М.П. 




                                               М.П. (при наличии)

УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области

от «___»________2019 г. №____






   Форма
ДОГОВОР № _____

на оказание образовательных услуг гражданам предпенсионного возраста, 

ищущим работу

________________________                                                         
 «____» ____________ 20____ г.

(место заключения договора)

___________________________________________________________________________________________________(полное наименование ГКУ НСО ЦЗН) ___________________________________________________________________________________________________________________________, 
в лице директора _______________________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в  дальнейшем Центр  занятости, с одной стороны,

__________________________________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество гражданина предпенсионного возраста)
проживающий по адресу: _________________________________________________________________________________, 

паспорт:  серия _______ № ________, выданный _______________________________________
_________________________________________________________________________________
«_____» ____________20___ г., именуемый (ая) в дальнейшем Гражданин, с другой стороны,
далее вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

Организация прохождения профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации) или получения дополнительного профессионального образования (переподготовка, повышение квалификации) (нужное подчеркнуть) Гражданина, ищущего работу (далее – обучение).

2. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН

2.1. Центр занятости обязуется:

2.1.1. Направить Гражданина в Образовательную организацию _________________________________________________________________________________
(наименование Образовательной организации)

на обучение для получения квалификации_____________________________________________.
                                                                наименование образовательной программы или профессии (специальности)
2.1.2. Выплачивать ежемесячно Гражданину стипендию в период обучения путем перечисления денежных средств на лицевой счет Гражданина, открытый в кредитной организации. 
2.2. Гражданин обязуется:

2.2.1. Посещать занятия, освоить образовательную программу в соответствии с учебно-тематическим планом Образовательной организации.

2.2.2. По окончании срока получения образования сдать квалификационные экзамены, получить документ, удостоверяющий получение квалификации, указанной в п. 2.1.1. настоящего договора.

2.2.3. Представить в Центр занятости не позднее 3-х рабочих дней после окончания обучения копию документа, удостоверяющего получение квалификации.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

4.1. Срок действия настоящего договора со дня его заключения по  «___» ____________ 20____г.

4.2. Период получения образования: с «____» ____________ 20___г.  по «____» _____________ 20___ г.

4.3. Занятия проводятся ___ дней в неделю по ____ часа (ов) в день в помещении по адресу: _________________________________________________________________________.
5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор, может быть расторгнут Центром занятости в одностороннем порядке в случае отчисления Гражданина Образовательной организацией вне зависимости от оснований. О расторжении договора Гражданин уведомляется Центром занятости письменно в течение _____ дней после отчисления из Образовательной организации.

5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ  АДРЕСА  И  ПОДПИСИ  СТОРОН

Центр занятости:



     Гражданин:

_____________________________


_____________________________

_____________________________


_____________________________

_____________________________


_____________________________

 (Фамилия, Имя, Отчество, подпись)


(Фамилия, Имя, Отчество, подпись)



М.П. 

