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распоряжением Губернатора
Новосибирской области
от ___________ № _______



РЕГЛАМЕНТ
 рабочей группы по рассмотрению совместных обращений исполнительно-распорядительных органов муниципальных образований в Новосибирской области и единых теплоснабжающих организаций об отнесении поселений, городских округов Новосибирской области к ценовым зонам теплоснабжения

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Рабочая группа по рассмотрению совместных обращений исполнительно-распорядительных органов муниципальных образований в Новосибирской области и единых теплоснабжающих организаций об отнесении поселений, городских округов Новосибирской области к ценовым зонам теплоснабжения (далее - Рабочая группа), является совещательным органом, созданным в целях реализации Федерального закона от 29.07.2017 № 279-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О теплоснабжении» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования системы отношений в сфере теплоснабжения» и обеспечения развития, повышения надежности, энергетической эффективности систем теплоснабжения поселений и городских округов Новосибирской области посредством содействия в реализации инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения на территории Новосибирской области в условиях ценовых зон теплоснабжения.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, а также настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с областными органами исполнительной власти Новосибирской области, иными органами государственной власти, научными организациями, общественными объединениями и иными организациями.

II. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

2.1. Задачей Рабочей группы является рассмотрение предложений об отнесении поселений и городских округов к ценовой зоне теплоснабжения.
2.2. Основной функцией Рабочей группы является подготовка предложений Губернатору Новосибирской области об отнесении поселений и городских округов к ценовой зоне теплоснабжения.

III. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

3.1. Состав Рабочей группы формируется распоряжением Губернатора Новосибирской области.
К деятельности Рабочей группы могут привлекаться, с правом совещательного голоса, специалисты и эксперты различных областей знаний (далее - привлеченные лица) на безвозмездной основе для дачи заключений и пояснений по вопросам, рассматриваемым на заседании Рабочей группы.
Заседания Рабочей группы проводятся при поступлении Губернатору Новосибирской области совместного обращения органа местного самоуправления и единой теплоснабжающей организации об отнесении поселения, городского округа к ценовой зоне теплоснабжения, по мере необходимости.
3.2. Рабочую группу возглавляет руководитель Рабочей группы.
3.3. Руководитель Рабочей группы:
а) осуществляет общее руководство Рабочей группы;
б) принимает решение о времени и месте проведения заседания Рабочей группы;	
в) утверждает повестку дня заседания Рабочей группы;
г) ведет заседания Рабочей группы;
д) определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании Рабочей группы, вносит при необходимости на рассмотрение Рабочей группы не включенные в повестку заседания;
е) принимает решение по оперативным вопросам деятельности Рабочей группы;
ж) подписывает протокол заседания Рабочей группы;
з) принимает решение об изменении состава Рабочей группы – и направляет его Губернатору?
3.4. Секретарь Рабочей группы:
а) осуществляет прием и регистрацию документов, поступающих в адрес Рабочей группы;
б) взаимодействует по вопросам организации и проведения заседаний Рабочей группы с членами Рабочей группы, лицами, приглашаемыми на заседание Рабочей группы, с уполномоченным органом, извещает их о дате, времени, месте и повестке дня предстоящего заседания;
в) ведет, оформляет, представляет на подпись руководителю и членам Рабочей группы протокол заседаний Рабочей группы;
г) готовит и выдает заинтересованным лицам выписки из протоколов заседаний Рабочей группы;
В случае отсутствия секретаря на заседании Рабочей группы, руководитель возлагает на одного из членов Рабочей группы обязанность по ведению протокола
3.5. Члены Рабочей группы, привлеченные лица:
а) вносят на рассмотрение руководителем Рабочей группы предложения по формированию повестки для заседания Рабочей группы не позднее, чем за четыре рабочих дня до даты его проведения;
[bookmark: Par73]б) лично участвуют в заседаниях Рабочей группы и при обсуждении рассматриваемых на них вопросов; в случае невозможности личного присутствия на заседании Рабочей группы, вправе направить руководителю Рабочей группы свое мнение по вопросам повестки дня заседания Рабочей группы в письменной форме не позднее чем за один рабочий день до даты проведения соответствующего заседания, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;
в) участвуют в подготовке и принятии решений Рабочей группы;
г) способствуют решению задач Рабочей группы;
д) выполняют поручения руководителя Рабочей группы, данные в рамках ее деятельности, изложенные в протоколе;
е) не вправе разглашать и использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию, полученную в процессе деятельности в качестве члена Рабочей группы;
ж) вправе добровольно прекратить членство в Рабочей группе, направив соответствующее заявление ее руководителю.
3.6. Заседание Рабочей группы признается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Рабочей группы.
3.7. При отсутствии кворума на заседании Рабочей группы назначается новая дата её заседания.
3.8. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. 
3.9. Мнение члена Рабочей группы, направленное в соответствии с подпунктом "б" пункта 3.5 настоящего Положения, учитывается при голосовании Рабочей группы как один голос. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Рабочей группы.
3.10. Решения Рабочей группы в течение пяти рабочих дней со дня заседания оформляются протоколом.





