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МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ТОРГОВЛИ И РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(Минпромторг НСО)

ПРИКАЗ
г. Новосибирск
О внесении изменений в приказ министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области  от 15.10.2012 № 371 
П р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области от 15.10.2012 № 371 «О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области» (далее – приказ) следующие изменения:
1. Название дополнить словами «и методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области и включение в кадровый резерв министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области». 

2. В преамбуле перед словом «приказываю» дополнить словами «, постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».

3. Пункт 2 изложить в редакции:

«2. Утвердить прилагаемые:

1) Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области;

2) Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области и включение в кадровый резерв министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области.».

3. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу. 

4. В Порядке работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской:
1) в пункте 1
а) слова (далее – министерство)» заменить словами «(далее соответственно – конкурс на замещение вакантной должности, министерство, комиссия)»;   

 б) дополнить словами ««постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов»;
2) пункт 2 изложить в редакции:
«2. Комиссия также проводит конкурс на включение в кадровый резерв министерства (далее – конкурс на включение в кадровый резерв).

Комиссия действует на постоянной основе.»;

3) пункт 3 дополнить словами «(на включение в кадровый резерв министерства)»;
4) в пункте 5 слова «не менее чем за пять дней» заменить словами «не позднее трех рабочих дней до начала заседания комиссии»;

5) абзац пятый пункта 6 изложить в редакции:

«подписывает решение комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности или протокол заседания комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв.»;

6) пункт 8 изложить в редакции:

«8. Секретарь комиссии:

формирует материалы к заседанию комиссии:

информирует членов комиссии и кандидатов о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, а также знакомит членов комиссии с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий не позднее трех рабочих дней до начала заседания комиссии;

оформляет решение комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности по форме согласно приложению № 4 к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области и включение в кадровый резерв министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области (далее - Методика) или протокол заседания комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению № 5 к Методике.»;

7) пункт 9 изложить в редакции:
«9. Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.»;
8) пункт 10 изложить в редакции:


«10. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности государственной гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о государственной гражданской службе.»;


9) пункты 10.1-10.6, 11 признать утратившими силу;


10) в пункте 12 после слова «конкурса» дополнить словами  «на замещение вакантной должности и конкурса на включение в кадровый резерв»;

11)  в пункте 13:


а) в абзаце первом после слова «Комиссия» дополнить словами «по итогам конкурса на замещение вакантной должности»; 


б) в абзаце третьем знак препинания «;» заменить знаком препинания «.»;


в) абзац четвёртый изложить в редакции:


«Комиссия вправе принять решение,  имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв министерства кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.»;


г) дополнить абзацем пятым следующего содержания:


«Комиссия по результатам конкурса на включение в кадровый резерв принимает решение о включении кандидата в кадровый резерв министерства.»;


д) пункт 14 изложить в редакции:


«14. Результаты голосования комиссии оформляются решением по итогам конкурса на замещение вакантной должности или протоколом по результатам конкурса на включение в кадровый резерв, которые подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.».

5. Дополнить приказ Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в министерстве промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области и включение в кадровый резерв министерства промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
Временно исполняющий

обязанности министра                                                                              Н.Н. Симонов

