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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Новосибирской области



ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодной премии «Лучший медицинский работник» 

I. Общие положения 

[bookmark: _GoBack]1. Ежегодная премия «Лучший медицинский работник» (далее – премия) присуждается в соответствии с настоящим положением, в целях стимулирования профессиональной деятельности медицинских работников государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области, (далее – работники) за особые заслуги и успехи в профессиональной деятельности.
2. Премия присуждается на конкурсной основе (далее – конкурс).
Премия присуждается ежегодно ста работникам в размере 15 тысяч рублей с учетом налога на доходы физических лиц.
Присуждение премии работнику осуществляется однократно.
3. Организация и проведение конкурса на присуждение премии осуществляется министерством здравоохранения Новосибирской области (далее – министерство).
4. К участию в конкурсе допускаются работники, имеющие высшую квалификационную категорию и стаж работы по специальности в соответствии с полученным образованием не менее 10 лет, в том числе стаж работы в государственном учреждении Новосибирской области, подведомственном министерству (далее – организация), выдвигающем работника на конкурс, не менее 3 лет на момент выдвижения.
К участию в конкурсе не допускаются специалисты, имеющие дисциплинарные взыскания.
5. Кандидатуры работников для участия в конкурсе выдвигаются структурными подразделениями организации и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива организации, где открытым голосованием принимается решение о работниках, чьи кандидатуры будут представлены к награждению премией.
Решение общего собрания коллектива организации оформляется протоколом и направляется в адрес конкурсной комиссии министерства здравоохранения Новосибирской области по присуждению ежегодной премии «Лучший медицинский работник» (далее – конкурсная комиссия) вместе с ходатайством на бланке организации в срок до 01 апреля текущего года.
В ходатайстве о присуждении премии отражается информация об особых заслугах и успехах в профессиональной деятельности работников, а также информация о наличии наград и поощрений.
В 2024 году ходатайства о присуждении премии и протоколы собраний коллективов организаций представляются в конкурсную комиссию до 05.09.2024.
6. Решение о присуждении премии принимается распоряжением Правительства Новосибирской области по представлению конкурсной комиссии по присуждению премии.
II. Конкурсная комиссия
 
7. Конкурсная комиссия формируется в целях определения получателей премии.
8. В состав конкурсной комиссии по согласованию входят высококвалифицированные работники отрасли и представители общественных организаций.
В состав конкурсной комиссии входит не менее 8 человек.
Персональный состав конкурсной комиссии утверждается приказом министерства.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов конкурсной комиссии.
Председателем конкурсной комиссии является министр здравоохранения Новосибирской области или его заместитель.
Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в отсутствие председателя.
Секретарь конкурсной комиссии:
1) осуществляет документально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
2) ведет протокол заседания конкурсной комиссии;
3) регистрирует поступившие в адрес конкурсной комиссии ходатайства и протоколы собраний коллективов организаций.
9. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее пяти ее членов.
Заседание конкурсной комиссии проводится не позднее 01 мая текущего года.
В 2024 году заседание конкурсной комиссии проводится не позднее 01.10.2024.
10. Решение о получателях премии конкурсная комиссия принимает открытым голосованием.
Каждый из членов конкурсной комиссии голосует за сто работников, из числа представленных к рассмотрению конкурсной комиссии.
Получателями премии признаются сто работников, получивших при голосовании большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
В случае равного количества голосов членов конкурсной комиссии, решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
При определении получателей премии, конкурсной комиссией учитываются следующие критерии:
1) опыт работы в отрасли здравоохранения Новосибирской области;
2) особые заслуги и успехи в профессиональной деятельности работника;
3) наличие наград и поощрений.
11 Решение о получателях премии оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии по форме, в соответствии с приложением к настоящему положению.
12. Протокол подписывают все члены конкурсной комиссии, присутствующие на заседании.
В случае, если один или несколько членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, воздерживаются от подписания протокола, в них вносится соответствующая запись.
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