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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	
	
	

	ПРИКАЗ

	
	
	
	
	№
	

	
	
	г. Новосибирск
	
	
	


О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Новосибирской области от 29.12.2017 № 3582
В соответствии постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.07.2007 № 285 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах государственной власти Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области», постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области» и в целях стимулирования профессиональной деятельности государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, министерства здравоохранения Новосибирской области и обеспечения социальных гарантий, предоставленных им законодательством Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ министерства здравоохранения Новосибирской области от 29.12.2017 № 3582 «О дополнительных выплатах государственным гражданским служащим министерства здравоохранения Новосибирской области, а также работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, в министерстве здравоохранения Новосибирской области» следующие изменения:
1. Пункт 1 дополнить подпунктом 1.12. следующего содержания: 
«1.12. Порядок выплаты единовременного поощрения работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области.».

2. Порядок выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим в министерстве здравоохранения Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
3. Порядок выплаты единовременного поощрения работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

4. Подпункт «в» пункта 5, пункт 7 Порядка осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.
5. Пункт 5 Порядка выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.

6. Пункт 2, пункт 6 Порядка выплаты ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.

7. Подпункт «в» пункта 5, пункт 7 Порядка осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.

8. Пункт 5 Порядка выплаты материальной помощи работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.

9. Пункт 2, пункт 6 Порядка выплаты ежемесячного денежного поощрения работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области считать утратившим силу.

Министр                                                                                                     К.В. Хальзов
О.С. Васина

(383) 238 62 54
	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
	Казакова И.В.
	
	

	Начальник отдела правового обеспечения
	Забаров А.А.
	
	

	Начальник управления государственной гражданской службы, кадров и организационно-контрольной работы
	Панина Т.А.
	
	

	Начальник отдела государственной гражданской службы и кадров
	Селивёрстов Ю.Г.
	
	

	Заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров
	Васина О.С.
	
	


Рассылка  
Экз.: Исполнитель

         Структурные подразделения министерства

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу министерства здравоохранения
Новосибирской области

от ______________ № ________

ПОРЯДОК
выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим в министерстве здравоохранения Новосибирской области
1. В соответствии с пунктами 1-4 статьи 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 10 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» к гражданскому служащему за безупречную и эффективную гражданскую службу применяются следующие виды поощрений государственного органа (далее – поощрения):

1) объявление Благодарности министра здравоохранения Новосибирской области с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение Почетной грамотой министерства здравоохранения Новосибирской области с выплатой единовременного поощрения;

3) выплата единовременного поощрения в связи с награждением ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет.

2. Решение о поощрении гражданского служащего принимается министром здравоохранения Новосибирской области (далее – министр) и оформляется приказом.

3. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения производится в следующих размерах:

1) при объявлении Благодарности министра – в размере одного должностного оклада по замещаемой должности;

2) при награждении Почетной грамотой министерства – в размере двух должностных окладов по замещаемой должности;

3) при награждении ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации - в размере трех окладов денежного содержания.

4. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет применяется к гражданскому служащему в случае его увольнения с гражданской службы при наличии необходимых условий для назначения государственной пенсии за выслугу лет и безупречного прохождения гражданской службы. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет производится в размере до 10 должностных окладов в зависимости от вклада в результаты деятельности министерства.
Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет выплачивается гражданскому служащему однократно.

5. Выплаты единовременных поощрений производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

6. Выплата единовременного поощрения министру производится на основании распоряжения Губернатора Новосибирской области, гражданским служащим министерства - на основании приказа министерства.

7. Подготовка проектов приказов о выплате единовременного поощрения гражданским служащим министерства производится отделом государственной гражданской службы и кадров управления государственной гражданской службы, кадров и организационно-контрольной работы министерства.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства здравоохранения
Новосибирской области

от ______________ № ________

ПОРЯДОК
выплаты единовременного поощрения работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения 
Новосибирской области

1. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в министерстве здравоохранения Новосибирской области (далее – министерство) выплачивается единовременное поощрение в связи с:

1) объявлением Благодарности министра здравоохранения Новосибирской области с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада по замещаемой должности;

2) награждением Почетной грамотой министерства здравоохранения Новосибирской области с выплатой единовременного поощрения в размере 0,8 должностного оклада по замещаемой должности;

3) выплата единовременного поощрения в размере 2 должностных окладов по замещаемой должности в связи с награждением ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Выплаты единовременных поощрений производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

3. Выплата единовременного поощрения работникам производится на основании приказа министерства.

4. Подготовка проектов приказов о выплате единовременного поощрения работникам министерства производится отделом государственной гражданской службы и кадров управления государственной гражданской службы, кадров и организационно-контрольной работы министерства.
_________
