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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ



	
	
	№
	

	г. Новосибирск


О проведении конкурса 

В соответствии с приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от __.08.2022 № ____ «О региональном конкурсе «Лучшая организация в сферах занятости населения, социальной защиты населения и социального обслуживания граждан в Новосибирской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить региональном конкурсе «Лучшая организация в сферах занятости населения, социальной защиты населения и социального обслуживания граждан в Новосибирской области» (далее –  конкурс).
2. Установить:
	-
	дату публикации для приема заявок
	–
	01.09.2022;

	-
	дату начала приема заявок
	–
	03.10.2022;

	-
	дату окончания приема заявок и необходимых документов
	–
	14.11.2022;

	-
	дату проведения конкурсного отбора
	–
	01.12.2022;

	-
	дату подведения итогов конкурсного отбора
	–
	20.12.2022.


3. Утвердить форму заявки на участие в конкурсе.

4. Управлению комплексного анализа и социального проектирования (Савченко Т.А.) не позднее 01.09.2022 разместить объявление о проведении конкурса на официальном сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», организовать и провести конкурс в соответствии с действующим законодательством.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                                                                                      Е.В. Бахарева
	
	УТВЕРЖДЕНА
приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области 

от «____» _________________ г. № _____


ЗАЯВКА 

на участие региональном конкурсе 
«Лучшая организация в сферах занятости населения, социальной защиты населения и социального обслуживания граждан в Новосибирской области»
Наименования номинации ________________________________________

	1. 
	Полное наименование некоммерческой организации, не являющейся государственным (муниципальным) учреждением


	

	2. 
	Сокращенное наименование организации (в случае если имеется), содержащееся в ЕГРЮЛ


	

	3. 
	Организационно-правовая форма


	

	4. 
	ИНН


	

	5. 
	ОГРН


	

	6. 
	Юридический адрес/ место регистрации


	

	7. 
	Почтовый адрес и (или) адрес электронной почты


	

	8. 
	Почтовый адрес и (или) адрес электронной почты для направления уведомления


	

	9. 
	Должность руководителя


	

	10. 
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя и контактный телефон


	

	11. 
	Реквизиты документа, подтверждающего полномочия руководителя или его уполномоченного лица


	

	12. 
	Информационная открытость организации

Описание приводится в свободной форме и должно включать следующие сведения: 

1) полнота и актуальность информации об организации, размещенной на ее официальном сайте в сети «Интернет» (ссылка на сайт);

2) наличие аккаунтов в социальных сетях;

3) информирование о своей деятельности в СМИ, издание брошюр, буклетов и др;

4) полнота и своевременность размещения информации об организации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru (для государственных и муниципальных учреждений)

	

	13. 
	Эффективность деятельности организации (финансовая оценка организации) 
Описание приводится в свободной форме и должно включать следующие сведения: 

1) выполнение государственного (муниципального) задания (для государственных и муниципальных учреждений);

2) привлечение и использование внебюджетных средств;

3) поступление благотворительных взносов и их использование
	

	14. 
	Реализация новых технологий и внедрение форм работы в организации

Описание приводится в свободной форме и должно включать следующие сведения: 

1) внедрение и использование новых технологий и форм работы с целевыми группами, передового опыта;

2) разработка новых форм и методов работы, распространение разработок и передового опыта, техник, технологий в том числе публикации опыта работы в СМИ и иных источниках;

3) участие в реализации национальных проектов;

4) наставничество;

5) привлечение волонтеров или негосударственных организаций)


	

	15. 
	Качество оказываемых услуг

Описание приводится в свободной форме и должно включать следующие сведения: 

1) наличие внутренней системы оценки качества оказываемых услуг;

2) выявление потребностей получателей услуг: анкетирование, принятие управленческих решений по итогам выявленных недостатков;

3) результаты независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания или иных систем оценки качества оказываемых услуг либо наличие внутренней оценки эффективности деятельности сотрудников/руководителей/подразделений/коллектива 


	

	16. 
	Основные социальные результаты, достигнутые в текущем году 
	


Даю согласие на публикацию (размещение) на сайте министерства труда и социального развития Новосибирской области в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об организации ____________________________________________________ и подаваемой заявке.
________________                                ___________________________

             (дата)                                                                       (подпись заявителя)

                                            М.П. (при наличии)

_________________                                                                            ______________

(должность)                                                                                                (подпись)

                                                                                                       М.П.

