
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(МИНОБАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ) 

 

ПРИКАЗ  

 ______________  № _____________ 

        г. Новосибирск 

 

 

Об утверждении Порядка и размеров выплаты единовременного поощрения 

государственным гражданским служащим министерства образования 

Новосибирской области при награждении Почетной грамотой Губернатора 

Новосибирской области, объявлении Благодарности Губернатора 

Новосибирской, награждении Почетной грамотой министерства образования 

Новосибирской области, объявлении Благодарности министерства 

образования Новосибирской области    

 

В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 10 

Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Новосибирской области», постановлением Губернатора 

Новосибирской области от 21.10.2005 № 568 «Об утверждении порядка и условий 

выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим 

Новосибирской области», приказом министерства образования Новосибирской 

области от 04.03.2019 № 493 «О Почетной грамоте министерства образования 

Новосибирской области, Благодарности министерства образования 

Новосибирской области», п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить прилагаемые Порядок и размеры выплаты единовременного 

поощрения государственным гражданским служащим министерства образования 

Новосибирской области при награждении Почетной грамотой Губернатора 

Новосибирской области, объявлении Благодарности Губернатора Новосибирской 

области, награждении Почетной грамотой министерства образования 

Новосибирской области, объявлении Благодарности министерства образования 

Новосибирской области (далее – Порядок). 

2. Отделу организации управления и кадровой работы организационно-

правового управления министерства образования Новосибирской области 

(Авдеева Е.В.) в соответствии с Порядком: 

1) обеспечить подготовку предложений по выплате единовременного 

поощрения государственным гражданским служащим министерства образования 

Новосибирской области при награждении Почетной грамотой Губернатора 

Новосибирской области, объявлении Благодарности Губернатора Новосибирской 

области; 
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2) при подготовке предложений по награждению Почетной грамотой 

министерства образования Новосибирской области, объявлению Благодарности 

министерства образования Новосибирской области государственным 

гражданским служащим министерства образования Новосибирской области 

одновременно предусматривать выплату им единовременного поощрения. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр          С.В. Федорчук 

 



Вносит:  организационно-правовое управление 

 Исполнитель: Галушко Г.А. 

 Тел:   2387341 

 

Согласовано:  _____________ Тарасик Т.М. 

    _____________ Шварцкопп В.В. 

  

 

Рассылка: управление образовательной политики; 

управление молодежной политики;  

управление профессионального образования и подготовки 

трудовых ресурсов 

организационно – правовое управление;  

управление бюджетного процесса 

управление лицензирования, аккредитации, контроля и 

надзора в сфере образования 

управление материальных ресурсов и государственных 

заданий 

контрольный отдел  

 

На контроль 

 

«___»_________ 20___г. Дата размещения НПА на сайте Минобрнауки 

Новосибирской области для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

 

для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

2) Главное Управление Министерства юстиции            

Российской Федерации по Новосибирской области – 1экз.; 

3) Законодательное Собрание Новосибирской  области – 1экз.; 

4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 

5) ГАО НСО «Издательский дом «Советская Сибирь» - 1экз. (в 

органы и организации, указанные в пунктах 1-5, направляются 

заверенные копии приказов на бумажном носителе и их 

электронные версии); 

6) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 

области. 

7) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru. 

 
 

 

На официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru. 

 

 

 

 

 

          

  +       

- 

http://www.nsopravo.ru/


УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от__________ №________ 

 

ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ  

выплаты единовременного поощрения государственным гражданским 

служащим министерства образования Новосибирской области при 

награждении Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, 

объявлении Благодарности Губернатора Новосибирской области, 

награждении Почетной грамотой министерства образования Новосибирской 

области, объявлении Благодарности министерства образования 

Новосибирской области (далее – Порядок). 

 

1. Единовременное поощрение выплачивается (далее - поощрение). 

государственным гражданским служащим министерства образования 

Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора 

Новосибирской области от 21.10.2005 № 568 «Об утверждении Порядка и условий 

выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим 

Новосибирской области» в следующих случаях: 

1) награждение государственного гражданского служащего министерства 

образования Новосибирской области (далее – гражданский служащий) Почетной 

грамотой Губернатора Новосибирской области; 

2) объявление гражданскому служащему Благодарности Губернатора 

Новосибирской области; 

3) награждение гражданского служащего Почетной грамотой министерства 

образования Новосибирской области; 

4) объявление гражданскому служащему Благодарности министерства 

образования Новосибирской области (далее – Министерство); 

5) в связи с выходом гражданского служащего на пенсию за выслугу лет, в 

случае его увольнения с государственной гражданской службы. 

2. Поощрение гражданскому служащему выплачивается в следующих 

размерах: 

1) при награждении Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области 

– в размере двух окладов денежного содержания гражданского служащего; 

2) при объявлении Благодарности Губернатора Новосибирской области – в 

размере одного оклада денежного содержания гражданского служащего;  

3) при награждении Почетной грамотой Министерства – в размере двух 

должностных окладов гражданского служащего по замещаемой должности;  

4) при объявлении Благодарности Министерства – в размере одного 

должностного оклада гражданского служащего по замещаемой должности.  

5) в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в случае увольнения 

государственного служащего с государственной гражданской службы - в размере 

до 10 должностных окладов гражданского служащего в зависимости от вклада 

государственного служащего в реализацию полномочий Министерства и 

результаты его деятельности. 



3. Решение о выплате поощрения в связи с награждением гражданского 

служащего Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области или 

объявлением Благодарности Губернатора Новосибирской области принимается 

министром образования Новосибирской области на основании соответствующего 

распоряжения Губернатора Новосибирской области и оформляется приказом 

Министерства. 

4. Решение о награждении гражданского служащего Почетной грамотой 

министерства образования Новосибирской области или объявлении 

Благодарности министерства образования Новосибирской области и выплате 

поощрения принимаются министром образования Новосибирской области 

одновременно и оформляются приказом Министерства. 

5. Решение о выплате поощрения, в связи с выходом гражданского 

служащего на пенсию за выслугу лет, в случае увольнения гражданского 

служащего с государственной гражданской службы, принимается министром 

образования Новосибирской области на основании приказа об увольнении 

гражданского служащего по указанному основанию и оформляется приказом 

Министерства. 

6. Выплата поощрения осуществляется путем перечисления на лицевой счет, 

открытый гражданским служащим в кредитной организации. 

7. Выплата поощрения осуществляется в пределах установленного 

Министерству фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

 


