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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


	
	
	№
	

	
Новосибирск



О создании рабочей группы


В целях реализации плана мероприятий («дорожной карты») по развитию в Новосибирской области стационарозамещающих технологий социального обслуживания граждан, страдающих психическими расстройствами, на 2021 - 2024 годы, утвержденного приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области, министерства здравоохранения Новосибирской области, министерства образования Новосибирской области, министерства цифрового развития и связи Новосибирской области от 03.02.2021 № 70 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по развитию в Новосибирской области стационарозамещающих технологий социального обслуживания граждан, страдающих психическими расстройствами, на 2021 - 2024 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по выработке предложений по созданию условий для организации самостоятельного проживания инвалидов, в том числе малыми группами, с сопровождением в отдельном жилом пространстве (далее – рабочая группа).
2. Утвердить прилагаемые:
1) положение о рабочей группе;
2) состав рабочей группы.
[bookmark: _GoBack]3. Рабочей группе до 14.05.2021 утвердить план мероприятий по выработке предложений по созданию условий для организации самостоятельного проживания инвалидов, в том числе малыми группами, с сопровождением в отдельном жилом пространстве.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр                                                                                                             Я.А. Фролов
	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства труда и
социального развития
Новосибирской области
от «____» _________________ г. № _____




ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по выработке предложений по созданию условий для организации самостоятельного проживания инвалидов, в том числе малыми группами, с сопровождением в отдельном жилом пространстве
(далее - Положение)

I. Общие положения

1. Рабочая группа по выработке предложений по созданию условий для организации самостоятельного проживания инвалидов, в том числе малыми группами, с сопровождением в отдельном жилом пространстве (далее – рабочая группа) является совещательным органом, образованным при министерстве труда и социального развития Новосибирской области (далее - министерство) с участием представителей социально ориентированных общественных организаций, действующих на территории Новосибирской области.
2. Деятельность рабочей группы основывается на принципах эффективного взаимодействия, открытости, инициативности, свободного обсуждения и коллегиальности в принятии решений по вопросам, находящимся в ведении рабочей группы.
3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области и настоящим Положением.

II. Основные задачи, функции и права рабочей группы

4. Основными задачами деятельности рабочей группы являются разработка предложений и рекомендаций по вопросам:
выработки единой терминологии при организации подготовки инвалидов к самостоятельной жизнедеятельности и организации сопровождаемого проживания;
определения форм и моделей сопровождаемого проживания инвалидов; 
конкретизации категории лиц с инвалидностью, в том числе страдающих психическими расстройствами, которые будут включаться в процесс самостоятельного проживания с сопровождением;
формирования предложений по совершенствованию правового регулирования в сфере деятельности рабочей группы.
5. При выполнении возложенных на нее задач рабочая группа имеет право:
1) взаимодействовать с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, областными исполнительными органами государственной власти Новосибирской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и с организациями по вопросам, отнесенным к задачам рабочей группы;
2) привлекать к работе рабочей группы представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и организации по вопросам, отнесенным к задачам рабочей группы;
3) запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области и организаций информационные и иные материалы по вопросам, отнесенным к задачам рабочей группы.

III. Организация работы рабочей группы

6. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются приказом министерства.
7. Возглавляет рабочую группу, руководит ее работой, утверждает повестку заседания и проводит заседание рабочей группы руководитель рабочей группы, а в его отсутствие – заместитель руководителя рабочей группы.
8. Секретарем рабочей группы является сотрудник министерства.
Секретарь рабочей группы осуществляет организационное обеспечение деятельности рабочей группы, подготовительную работу по проведению заседания рабочей группы, не позднее трех дней до заседания рабочей группы по электронной почте направляет ее членам уведомление о дате проведения очередного заседания и материалы к заседанию рабочей группы, ведет протокол заседания рабочей группы.
9. Члены рабочей группы осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
10. Деятельность рабочей группы осуществляется путем проведения заседаний рабочей группы в очной форме. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов рабочей группы. 
11. В случае если член рабочей группы не может принять личное участие в заседании, он имеет право направить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме на имя руководителя рабочей группы.
12. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.
13. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывается руководителем рабочей группы.
_________
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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области
от «____» _________________ г. № _____
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СОСТАВ 
рабочей группы по выработке предложений по созданию условий для организации самостоятельного проживания инвалидов, в том числе малыми группами, с сопровождением в отдельном жилом пространстве 

	Шалыгина 
Лада Станиславовна
	–

	заместитель министра труда и социального развития Новосибирской области, руководитель рабочей группы;


	Кузьмина 
Наталья Леонидовна
	–

	начальник управления семейной политики министерства труда и социального развития Новосибирской области, заместитель руководителя рабочей группы;


	Никитенко 
Ольга Александровна
	–

	консультант отдела по делам ветеранов и лиц с инвалидностью управления организации социального обслуживания и реабилитации инвалидов министерства труда и социального развития Новосибирской области, секретарь рабочей группы;


	Андрюхина 
Мария Викторовна


	–
	директор Автономной некоммерческой организации Центр помощи и социальной адаптации инвалидов «Взрослые дети» (по согласованию);


	Караваева 
Евгения Викторовна
	–

	консультант отдела опеки и попечительства министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Карташова
Олеся Николаевна

	–
	начальник отдела по социальному обслуживанию населения управления социальной поддержки населения мэрии города Новосибирска;


	Кравченко 
Юлия Владимировна
	–

	начальник управления организации социального обслуживания и реабилитации инвалидов министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Литуненко 
Елена Ивановна
	–
	директор Городской общественной организации Центр адаптации детей-инвалидов и инвалидов с детства с церебральным параличом «ЦАДИ» (по согласованию);


	Милаев 
Игорь Александрович
	–
	директор государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Ояшинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;


	Нарубина 
Ева Владимировна
	–

	начальник правового управления министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Никулин 
Игорь Владимирович
	–

	заместитель начальника управления – начальник отдела организации работы учреждений социального обслуживания управления организации социального обслуживания и реабилитации инвалидов министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Раратюк 
Ирина Владимировна
	–

	начальник отдела по делам семьи управления семейной политики министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Савченко 
Татьяна Александровна 
	–

	заместитель начальника управления – начальник отдела реализации социальных проектов и программ управления комплексного анализа и социального проектирования министерства труда и социального развития Новосибирской области;


	Тарасенко 
Владимир Николаевич
	–
	директор государственного автономного учреждения стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Успенский психоневрологический интернат»; 


	Федорова 
Ирина Александровна 

	–
	председатель Новосибирской межрегиональной общественной организации инвалидов «Ассоциация «ИНТЕГРАЦИЯ» Общероссийской общественной организации инвалидов – Российского союза инвалидов, председатель Комиссии Общественной палаты Новосибирской области по социальной политике, здравоохранению и трудовым отношениям (по согласованию);


	Фрилинг 
Татьяна Геннадьевна
	–
	директор государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Рассвет».
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