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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	«___»___________2020 года
	
	№________

	
	г. Новосибирск
	



О внесении изменений в приказ министерства экономического развития Новосибирской области от 26.12.2017 № 147


П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ министерства экономического развития Новосибирской области от 26.12.2017 № 147 «О региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» в Новосибирской области» (в редакции приказов министерства экономического развития Новосибирской области от 12.02.2018 № 19, от 29.08.2019 № 90, от 05.11.2019 №115, от 29.01.2020 № 9) следующие изменения:
1. В преамбуле слова «от 25.03.2015 № 124-Пр-15» заменить словами «от 07.02.2020 № 56-Пр-20».
2. В Положении об организации и проведении в Новосибирской области регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» (далее – положение):
1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящее положение о региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» (далее - конкурс) разработано в соответствии с приказом Федерального агентства по туризму от 7 февраля 2020 года № 56-Пр-20 «О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма».»;
2) пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1) для участников от организаций-заявителей, индивидуальных предпринимателей:
заявление отдельно по каждой номинации по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению с приложением следующих документов:
анкета конкурсанта в формате .Jpeg (скан-копия) и .doc, .docx (в редактируемом формате) согласно приложению № 2 к настоящему положению;
копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о начальном, среднем профессиональном образовании или копия аттестата об общем образовании конкурсанта;
характеристика на конкурсанта, отражающая: основные итоги профессиональной деятельности с указанием конкретных заслуг и профессиональных достижений; наличие наград, дипломов (наименование, дата вручения), стаж работы в должности по конкурсной профессии, квалификацию, участие в конкурсах.
К характеристике следует приложить справку об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка за последний год;
2) для самозанятых граждан:
анкета по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению, а также документы об образовании.
Дополнительные документы (предоставляются по желанию конкурсанта):
копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке (при наличии) конкурсанта и опись-реестр направляемых копий;
фото- и видеоматериалы, характеризующие работу конкурсанта (посредством систем электронного файлообмена);
иные документы на усмотрение заявителя.».
3. Приложение № 1 к положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
4. Приложение № 2 к положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
[bookmark: _GoBack]5. В составе организационного комитета регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» наименование должности Романовой Людмилы Степановны изложить в следующей редакции:
«преподаватель Автономной некоммерческой образовательной организации дополнительного профессионального образования «Сибирская Академия Туризма», кандидат исторических наук, доцент».



	Исполняющий обязанности министра 
	Л.Н. Решетников










И.В. Сизикова
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СОГЛАСОВАНО:

	Начальник управления маркетинга региона, внешнеэкономической деятельности и туризма
	

______________

	

А.Г. Ивашина

	Начальник управления совершенствования государственного управления и правовой работы
	

_______________

	

О.В. Москвина

	Начальник отдела финансовой, организационной и кадровой работы – 
главный бухгалтер

	

_______________
	

Н.В. Тукмачева
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