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Проект
постановления Правительства

Новосибирской области

Об утверждении Социальной программы Новосибирской области на 2018 год с привлечением субсидии из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации и Порядка организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации   от 29.12.2017 № 1687 «О финансовом обеспечении социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением материально-технической базы организаций социального обслуживания, оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, и обучением компьютерной грамотности неработающих пенсионеров» Правительство Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:

1) Социальную программу Новосибирской области на 2018 год с привлечением субсидии из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – Программа);

2) Порядок организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году.

2. Определить министерство труда и социального развития Новосибирской области (Фролов Я.А.) уполномоченным органом, ответственным за реализацию Программы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора Новосибирской области Нелюбова С.А.
Временно исполняющий

обязанности Губернатора 
Новосибирской области                                                                         А.А. Травников
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства            

 Новосибирской области

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Новосибирской области на 2018 год с привлечением субсидии

из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации

I. Паспорт Программы

	Наименование

Программы 
	Социальная программа Новосибирской области на 2018 год с привлечением субсидии из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – Программа)

	Наименование, дата и номер нормативного правового акта о разработке Программы 
	Часть 4 статьи 5 Федерального закона от 05.12.2017      № 363-ФЗ «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2017 № 1687 «О финансовом обеспечении социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением материально-технической базы организаций социального обслуживания, оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, и обучением компьютерной грамотности неработающих пенсионеров»

	Государственный заказчик Программы
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области (далее – министерство)


	Исполнитель Программы
	Министерство

	Руководитель Программы 
	Фролов Я.А. – временно исполняющий обязанности  министра труда и социального развития Новосибирской области

	Цель и задачи Программы
	Цель: улучшение условий проживания и обслуживания неработающих пенсионеров в государственных организациях социального обслуживания населения Новосибирской области, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, обеспечение доступности к государственным информационным ресурсам лиц пожилого возраста.

Задачи:

укрепление материально-технической базы государственных организаций социального обслуживания Новосибирской области,   осуществляющих стационарное социальное обслуживание;

обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров пожилого возраста

	Сроки реализации Программы
	2018 год

	Объем и источники финансирования 

Программы 
	Субсидия из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в размере 6 642,3 тыс. рублей, в том числе:

5 693,3 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания;

949,0 тыс. рублей на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров.

Средства областного бюджета Новосибирской области в размере 6 445,3 тыс. рублей, в том числе:

5 837,3 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания;

608,0 тыс. рублей на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров

	Ожидаемые конечные результаты реализации
Программы 
	Формирование современной материально-технической базы организаций социального обслуживания;

повышение уровня и качества социального обслуживания неработающих пенсионеров;

повышение качества жизни неработающих пенсионеров;

улучшение условий проживания и обслуживания 470 пожилым гражданам и инвалидам;

обучение компьютерной грамотности не менее 640 неработающих пенсионеров


II. Общие положения Программы

Объекты Программы – повышение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров, проживающих на территории Новосибирской области (далее – неработающие пенсионеры), повышение качества предоставления социальных услуг на базе государственных организаций социального обслуживания Новосибирской области, осуществляющих стационарное социальное обслуживание (далее – организация социального обслуживания).

Субъекты Программы – неработающие пенсионеры, обучающиеся компьютерной грамотности, организация социального обслуживания.

Предмет регулирования Программы – создание условий для улучшения социального положения неработающих пенсионеров, улучшение условий предоставления социальных услуг в организациях социального обслуживания.

Сфера действия Программы – социальная.

Программа разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2017 № 1687 «О финансовом обеспечении социальных программ субъектов Российской Федерации, связанных с укреплением материально-технической базы организаций социального обслуживания, оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, и обучением компьютерной грамотности неработающих пенсионеров».

Основной разработчик – министерство.

III. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Основные проблемы пожилых людей, проживающих в Новосибирской области, характерны для всех пенсионеров Российской Федерации, но есть и свои особенности.

На территории Новосибирской области проживает 819,8 тысяч пенсионеров, что составляет 29,4% от общего количества населения, из них 651,5 тысяч в силу преклонного возраста и состояния здоровья являются неработающими. 

Ежегодно Правительством Новосибирской области проводятся мероприятия, направленные на социальную поддержку малообеспеченных граждан, а также граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, которые не могут самостоятельно выйти из сложившейся ситуации, в том числе неработающих пенсионеров, однако этого недостаточно.

Одним из важнейших направлений деятельности Правительства Новосибирской области является создание комфортных условий проживания в организациях социального обслуживания, а также содействие в обучении компьютерной грамотности неработающих пенсионеров с целью обеспечения доступности для них государственных информационных ресурсов и электронных государственных услуг.

В организациях социального обслуживания постоянно проживает 4 566 граждан пожилого возраста и инвалидов, которые являются нетрудоспособными пенсионерами. Требования к условиям их проживания определяются в соответствии с санитарными нормами и правилами.

Часть объектов организаций социального обслуживания требуют проведения капитального ремонта, замены коммуникаций, приобретения для их оснащения технологического оборудования и мебели.

Правительство Новосибирской области видит своей целью создать условия проживания гражданам пожилого возраста и инвалидам не только соответствующие требованиям нормативных документов, но и комфортные, приближенные к домашним.

Ряд организаций социального обслуживания не могут на сегодняшний день обеспечить размещение граждан пожилого возраста и инвалидов с соблюдением всех требований санитарного законодательства. В Новосибирской области на одного проживающего определены следующие нормативы площади: дома-интернаты (пансионаты) общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов ‑ не менее 6 кв.м. В настоящее время определены пути решения этой задачи, главным образом, за счет продолжения мероприятий по оптимизации сети организаций социального обслуживания, проведения ремонтных работ в жилых помещениях и местах общего пользования.

Правительством Новосибирской области последовательно решаются задачи, связанные с укреплением материально-технической базы организаций социального обслуживания, в которых проживают пожилые нетрудоспособные граждане и инвалиды. На 2018 год запланировано проведение ремонтных работ в 3-х организациях социального обслуживания: государственном автономном учреждении стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина» (далее – ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина»), государственном автономном учреждении Новосибирской области стационарного социального обслуживания «Новосибирский дом ветеранов» (далее – ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов»), государственном автономном учреждении социального обслуживания Новосибирской области «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан» (далее – ГАУСО НСО «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан»).
На решение вышеуказанных задач на 2018 год выделены денежные средства из областного бюджета Новосибирской области, а также будут использованы средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР), запланированные на финансирование Программы на 2018 год в виде субсидии.

Освоение данных средств позволит решить такие важные задачи, как:

обеспечение соблюдения установленных норм санитарного законодательства в организациях социального обслуживания;

улучшение качества социального обслуживания, создание комфортных, современных и безопасных условий проживания для граждан пожилого возраста и инвалидов;

увеличение количества неработающих пенсионеров, использующих государственные информационные ресурсы и электронные государственные услуги.
Совокупность перечисленных факторов обуславливает актуальность заботы и поддержки со стороны государства людей пожилого возраста, улучшения уровня их жизни.

Программа позволит частично решить существующие проблемы. Все мероприятия, предусмотренные Программой, будут завершены в 2018 году.

IV. Приоритетные направления Программы

Программа предусматривает следующие направления: 

1. Укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания. 

2. Обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров пожилого возраста.

Программа предусматривает мероприятия по организации эффективного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, а также по обеспечению равного доступа к государственным информационным ресурсам и электронным услугам неработающих пенсионеров.
Основными критериями при выборе организаций социального обслуживания для включения в Программу являются создание необходимых условий для сохранения качества социальных услуг в сложившейся экономической ситуации в стране и регионе, прежде всего за счет модернизации системы организаций социального обслуживания, а также повышение результативности их деятельности.

Участниками Программы определены следующие организации:

ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина», предназначенное для предоставления социальных услуг при постоянном, временном круглосуточном проживании гражданам пожилого возраста и инвалидам частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе, для создания соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область, г. Бердск, территория БПВТ им. М.И. Калинина.
ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов», предназначенное для предоставления социальных услуг при постоянном, временном круглосуточном проживании гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в постоянной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область, г. Новосибирск, ул. Жуковского, д. 98.

ГАУСО НСО «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан», предназначенное для предоставления социальных услуг лицам, оказавшимся без определенного места жительства, работы, средств к существованию, а также для оказания содействия в осуществлении мероприятий по социальной адаптации лицам, утратившим социально полезные связи (в первую очередь лицам, освобождаемым из мест лишения свободы), к условиям жизни в обществе. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область, г. Новосибирск, ул. Весенняя, д. 10б. 
Использование в качестве дополнительного источника финансирования средств ПФР позволило в 2017 году улучшить условия проживания и повысить качество социального обслуживания 685 гражданам пожилого возраста и инвалидам, проживающим в 5-ти организациях социального обслуживания (ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина», ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов», ГАСУ НСО «Областной дом милосердия», ГАУССО НСО «Каменский психоневрологический интернат», ГАУССО НСО «Завьяловский психоневрологический интернат»).
Привлечение средств ПФР и средств областного бюджета Новосибирской области на реализацию задач Программы в 2018 году позволит провести ремонтные работы в жилых помещениях и местах общего пользования, тем самым улучшить условия проживания и обслуживания 470 пожилым гражданам и инвалидам.

В связи с этим в качестве приоритетов в Программе определены следующие направления развития и укрепления материально-технической базы организаций социального обслуживания и обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров:

1) проведение ремонтных (общестроительных, электромонтажных, сантехнических) работ в жилых помещениях и местах общего пользования на первом, втором этажах главного корпуса отделения милосердия ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина». В организации проживает 571 человек. В 2018 году на проведение ремонтных работ планируется освоить 3 500,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета Новосибирской области в размере 1 800,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 1 700,0 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 200 гражданам;
2) проведение работ (общестроительных, электромонтажных, пуско-наладочных) по замене лифта пассажирского № 3 и в местах общего пользования в корпусе № 1 ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов». В организации проживает 485 человек. В 2018 году на проведение работ планируется освоить 4 030,6 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета в размере 2 037,3 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 1 993,3 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 230 гражданам;

3) проведение работ (общестроительных, электромонтажных, сантехнических) в жилых помещениях и местах общего пользования в отделении социального обслуживания ГАУСО НСО «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан». В организации проживает 40 человек. В 2018 году на проведение работ планируется освоить 4000,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета в размере 2 000,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 2 000,0 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 40 гражданам;

4) обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров обеспечит доступность к информационным ресурсам 640 лицам пожилого возраста.
В 2018 году планируется освоить на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров 1 557,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета Новосибирской области в размере 608,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 949,0 тыс. рублей. 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по следующим показателям:

фактическое формирование современной материально-технической базы организаций социального обслуживания;

обеспечение соблюдения санитарных норм при размещении пожилых граждан и инвалидов в организациях социального обслуживания;

повышение качества социального обслуживания и реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов;

стимулирование обучения неработающих пенсионеров информационным технологиям посредством обучения компьютерной грамотности.

Проведение обучения компьютерной грамотности осуществляется путем заключения контракта на оказание услуг с образовательными организациями, имеющими лицензии на осуществление образовательной деятельности, в соответствии с Порядком организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году, утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области.

V. Финансовое обеспечение Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется министерством.

Источником финансового обеспечения Программы являются субсидии из бюджета ПФР в размере 6 642,3 тыс. рублей и средства областного бюджета Новосибирской области в размере 6 445,3 тыс. рублей.
На финансирование Программы на 2018 год из областного бюджета Новосибирской области будет направлено 6 445,3 тыс. рублей, в том числе:
5 837,3 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания;

608,0 тыс. рублей на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров.

Соответствующие расходные обязательства включены в состав государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014 – 2019 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.07.2013 № 322-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014 – 2019 годы» (далее –постановление Правительства Новосибирской области). 

Финансирование осуществляется в соответствии с порядком финансирования мероприятий государственной программы Новосибирской области «Развитие системы социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в Новосибирской области на 2014 – 2019 годы», установленным постановлением Правительства Новосибирской области.

На софинансирование Программы за счет субсидии из бюджета ПФР в 2018 году предусмотрено 6 642,3 тыс. рублей, в том числе: 

5 693,3 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания;

949,0 тыс. рублей на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров.

Софинансирование Программы из бюджета ПФР осуществляется путем перечисления субсидии со счета Управления Федерального казначейства по Новосибирской области по учету средств бюджета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреждения) по Новосибирской области (далее – ОПФР по Новосибирской области) на счет Управления Федерального казначейства по Новосибирской области, открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Новосибирской области, для последующего их перечисления в установленном порядке в областной бюджет Новосибирской области.

Субсидия предоставляется в соответствии с соглашением, заключенным между ПФР и Правительством Новосибирской области по форме, установленной ПФР.

Перечисление субсидии на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания и обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров осуществляется в соответствии с уровнем софинансирования расходного обязательства Новосибирской области, возникающего при реализации мероприятий Программы, на основании представляемых министерством отчетов и пояснительных записок к ним.

Финансирование направления Программы на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания населения осуществляется следующим образом:

министерство осуществляет предоставление субсидий на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания в соответствии с соглашениями между министерством и организациями социального обслуживания, предельными объемами финансирования, графиком финансирования на текущий месяц;

организации социального обслуживания в установленном законодательством Российской Федерации порядке заключают и оплачивают контракты и гражданско-правовые договоры на закупку товаров, работ, услуг для нужд организаций в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Финансирование направления Программы на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров осуществляется на основании контракта на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров, заключенного в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 ‑ ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» между министерством и образовательной организацией, имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности.
VI. Контроль за ходом реализации Программы

Изменения в Программу вносятся Правительством Новосибирской области по предложению министерства, согласованному с ОПФР по Новосибирской области.

Министерство представляет в ОПФР по Новосибирской области ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, отчет об осуществлении расходов областного бюджета Новосибирской области, подтверждающий выполнение обязательств по финансированию Программы, и отчет об осуществлении расходов областного бюджета Новосибирской области, источником финансового обеспечения которых является субсидия, в порядке и по форме, установленным ПФР.

Не использованные на начало очередного финансового года остатки субсидии подлежат возврату министерством (получателем субсидии) на счет ОПФР по Новосибирской области, открытый Управлению Федерального казначейства по Новосибирской области на балансовом счете 40401 для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, в течение первых 15 рабочих дней очередного финансового года.

В рамках Программы министерством осуществляется контроль за:

реализацией Программы в соответствии с приоритетными направлениями и показателями оценки эффективности Программы;

осуществлением в установленном законодательством Российской Федерации порядке закупок товаров, работ, услуг для организаций социального обслуживания;

обеспечением выполнения условий предоставления субсидии, а также целевого использования субсидии и возврата соответствующих средств в бюджет ПФР в случае использования субсидии не по целевому назначению.

__________
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к Социальной программе на предоставление 

субсидии на Социальную программу Новосибирской области на 2018 год

На территории Новосибирской области проживает 819,8 тысяч пенсионеров, что составляет 29,4% от общего количества населения, из них 651,5 тысяч в силу преклонного возраста и состояния здоровья являются неработающими. 

В организациях социального обслуживания постоянно проживает 4 566 граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, которые являются нетрудоспособными пенсионерами. Требования к условиям их проживания определяются в соответствии с санитарными нормами и правилами. Часть организаций, подведомственных министерству труда и социального развития Новосибирской области, требуют проведения капитального и текущего ремонтов.

Правительство Новосибирской области видит своей целью создать условия проживания граждан не только соответствующие требованиям нормативных документов, но и комфортные, приближенные к домашним.

Ряд организаций социального обслуживания не могут на сегодняшний день обеспечить размещение неработающих пенсионеров с соблюдением всех требований санитарного законодательства. В настоящее время определены пути решения этой задачи, главным образом за счет продолжения мероприятий по оптимизации помещений стационарных организаций социального обслуживания, проведения ремонтных работ в жилых помещениях и местах общего пользования.

Тем самым Правительством Новосибирской области последовательно решаются задачи, связанные с укреплением материально - технической базы организаций социального обслуживания, в которых проживают пожилые нетрудоспособные граждане и инвалиды. 

На решение вышеуказанных задач на 2018 год выделены денежные средства из областного бюджета Новосибирской области, а также будут использованы средства бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР), запланированные на финансирование Программы на 2018 год в виде субсидии.

Участниками Программы определены следующие организации:

Государственное автономное учреждение стационарного социального обслуживания Новосибирской области «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина» (далее - ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина»), предназначенное для предоставления социальных услуг при постоянном, временном круглосуточном проживании гражданам пожилого возраста и инвалидам частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе, для создания соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область, г. Бердск, территория БПВТ им. М.И. Калинина.

Государственное автономное учреждение Новосибирской области стационарного социального обслуживания «Новосибирский дом ветеранов» (далее - ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов»), предназначенное для предоставления социальных услуг при постоянном, временном круглосуточном проживании гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в постоянной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область, г. Новосибирск, ул. Жуковского, д. 98.

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Новосибирской области (далее - ГАУСО НСО «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан») предназначенное для предоставления социальных услуг лицам, оказавшимся без определенного места жительства, работы, средств к существованию, а также для оказания содействия в осуществлении мероприятий по социальной адаптации лицам, утратившим социально полезные связи (в первую очередь лицам, освобождаемым из мест лишения свободы), к условиям жизни в обществе. Организация имеет следующее территориальное расположение: Новосибирская область,                     г. Новосибирск, ул. Весенняя, д. 10б. 

В качестве приоритетов в Программе определены следующие направления развития и укрепления материально-технической базы организаций социального обслуживания и обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров:

1) проведение общестроительных, электромонтажных, сантехнических ремонтных работ в жилых помещениях и местах общего пользования на первом, втором этажах отделения милосердия главного корпуса ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина». В организации проживает 571 человек. В 2018 году на проведение ремонтных работ планируется освоить 3 500,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета Новосибирской области в размере 1 800,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 1 700,0 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 200 гражданам.

В 2017 году в ГАУССО НСО «Бердский пансионат ветеранов труда им. М.И. Калинина» проведены ремонтные работы в жилых помещениях и местах общего пользования на втором этаже отделения № 1 главного корпуса. Освоено           3 406,8 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета Новосибирской области в размере 1 806,8 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере      1 600,0 тыс. рублей. Это позволило улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 75 граждан;

2) проведение общестроительных, электромонтажных, пуско-наладочных ремонтных работ по замене лифта пассажирского № 3 и в местах общего пользования в корпусе № 1 ГАУ НСО ССО «Новосибирский дом ветеранов». В организации проживает 485 человек. В 2018 году на проведение работ планируется освоить 4 030,6 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета в размере 2 037,3 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере     1 993,3 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 230 гражданам;

3) проведение общестроительных, электромонтажных, сантехнических работ в жилых помещениях и местах общего пользования в отделении социального обслуживания ГАУСО НСО «Областной комплексный центр социальной адаптации граждан». В организации проживает 40 человек. В 2018 году на проведение работ планируется освоить 4 000,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета в размере 2 000,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 2 000,0 тыс. рублей. Это позволит улучшить условия проживания и качество социального обслуживания 40 гражданам;

4) обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров, что обеспечит доступность к информационным ресурсам 640 лицам пожилого возраста. В 2018 году планируется освоить 1 557,0 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета Новосибирской области в размере 608,0 тыс. рублей и субсидии из бюджета ПФР в размере 949,0 тыс. рублей. 

Порядок проведения обучения компьютерной грамотности, предусматривающий заключение контракта на оказание услуг с образовательными организациями, имеющими лицензии на осуществление образовательной деятельности, организация работы по обучению определяются Порядком организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров, утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области.

Источником финансового обеспечения Программы являются субсидии из бюджета ПФР и средства из областного бюджета Новосибирской области (выписка из Закона Новосибирской области от 12.12.2017 № 234-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов») на общую сумму 13 087,6 тыс. рублей, из них:

11 530,60 тыс. рублей (5 693,3 тыс. рублей – бюджет ПФР и 5 837,3 тыс. рублей – областной бюджет Новосибирской области) на укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания населения;

1 557,0 тыс. рублей (949,0 тыс. рублей – бюджет ПФР и 608,0 тыс. рублей – областной бюджет) на обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров. 

Совокупность перечисленных факторов обуславливает актуальность заботы и поддержки со стороны государства людей пожилого возраста, улучшения материального благосостояния и уровня их жизни.

Временно исполняющий обязанности

министра труда и социального развития 

Новосибирской области                                                                            Я.А. Фролов

ПОРЯДОК

организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году

1. Порядок организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году (далее – Порядок) разработан в соответствии с Социальной программой Новосибирской области на 2018 год с привлечением субсидии из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – Социальная программа) в целях организации работы по обучению неработающих пенсионеров компьютерной грамотности, включая навык работы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, направленной на увеличение количества неработающих пенсионеров, использующих государственные информационные ресурсы и электронные государственные услуги.

2. Право на обучение компьютерной грамотности имеют неработающие пенсионеры (мужчины старше 60 лет, женщины старше 55 лет), постоянно проживающие и получающие пенсию на территории Новосибирской области (далее – неработающие пенсионеры).

При реализации Социальной программы правом на обучение компьютерной грамотности неработающие пенсионеры могут воспользоваться только один раз.
3. Целями организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров являются: формирование знаний и умений в сфере компьютерной грамотности, обеспечение доступности к государственным информационным ресурсам неработающих пенсионеров, а также содействие их активному участию в жизни общества.

4. Уполномоченным органом, обеспечивающим организацию обучения неработающих пенсионеров компьютерной грамотности и принимающим решение о принятии на обучение неработающих пенсионеров, является министерство труда и социального развития Новосибирской области (далее – министерство).

5. Обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров осуществляется образовательной организацией, имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности (далее – образовательная организация), с которой министерством заключен контракт на обучение неработающих пенсионеров компьютерной грамотности (далее – контракт) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

6. В целях обучения компьютерной грамотности неработающий пенсионер обращается в образовательную организацию с заявлением по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

7. Одновременно с заявлением неработающий пенсионер представляет следующие документы: 

1) документ, удостоверяющий личность гражданина;

2) документ, подтверждающий место жительства (место пребывания) на территории Новосибирской области (не представляется в случае, если в качестве документа, удостоверяющего личность гражданина, был представлен паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства, в ином случае представляется по собственной инициативе, за исключением судебного решения об установлении факта проживания заявителя по определенному адресу);
3) документ, содержащий сведения о прекращении трудовых отношений (трудовая книжка, выписка из приказа об увольнении с последнего места работы, справка, выдаваемая работодателем по последнему месту работы);

4) документ территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или иного органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о подтверждении получения пенсии (предоставляется по собственной инициативе).

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, неработающим пенсионером представляются и их подлинники. В таком случае уполномоченное лицо образовательной организации сверяет подлинники и копии документов, не заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и заверяет копии документов своей подписью и печатью образовательной организации (при наличии), а подлинники документов возвращает неработающему пенсионеру.

8. В случае направления заявления в образовательную организацию по почте прилагаются копии документов, верность которых заверена в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

9. Образовательная организация осуществляет прием заявлений и документов (далее – личные дела), регистрирует заявления в журнале регистрации заявлений о приеме на обучение компьютерной грамотности (далее – журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Образовательная организация формирует в срок, установленный контрактом, список кандидатов из числа неработающих пенсионеров на обучение компьютерной грамотности в 2018 году (далее – список кандидатов на обучение) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

10. Образовательная организация в течение срока, указанного в контракте, направляет на согласование в министерство на бумажном носителе и в электронной форме список кандидатов на обучение (с приложением поступивших личных дел), заверенный подписью руководителя образовательной организации.  
11. Министерство в течение 3 (трех) рабочих дней с момента поступления списка кандидатов на обучение проверяет предоставленные образовательной организацией личные дела, делает отметку о согласовании и направляет список кандидатов на обучение в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Новосибирской области (далее – ОПФР). Список кандидатов на обучение направляется в ОПФР на бумажном носителе и в электронной форме в соответствии с требованиями ОПФР. ОПФР проводит в течение 5 (пяти) рабочих дней сверку данных о неработающих пенсионерах, включенных в список кандидатов на обучение, с информацией о пенсионерах, имеющейся в распоряжении ОПФР, в части сведений о факте получения пенсии (далее – сверка), заполняя информацию в графе «Примечание» списка кандидатов на обучение (приложение № 3) о факте получения пенсии. 

12. По окончании сверки ОПФР делает отметку о проведении сверки и возвращает список кандидатов на обучение на бумажном носителе в министерство.

13. Министерство в течение 2 (двух) рабочих дней с момента поступления списка кандидатов на обучение направляет его и личные дела в образовательную организацию.

14. Образовательная организация на основании данных сверки, проведенной ОПФР, уведомляет обратившихся с заявлением граждан о принятии (не принятии) на обучение компьютерной грамотности в течение срока, указанного в контракте, с момента поступления списка кандидатов на обучение путем письменного информирования с отметкой об информировании в журнале.

Неработающему пенсионеру отказывается в принятии на обучение компьютерной грамотности в следующих случаях:

1) непредставление документов, указанных в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 7 настоящего Порядка;

2) представление документов, содержащих недостоверные сведения;

3) установление факта неполучения пенсии;

4) поступление сведений о трудоустройстве;

5) поступление сведений о том, что неработающий пенсионер обучался компьютерной грамотности в рамках Социальной программы.

При устранении причин отказа в принятии на обучение компьютерной грамотности неработающий пенсионер имеет право повторно представить в образовательную организацию заявление и документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка, для включения в список кандидатов на обучение.

15. Образовательная организация с учетом данных результатов сверки, содержащихся в графе «Примечание» списка кандидатов на обучение (приложение № 3), в течение срока, указанного в контракте, формирует список неработающих пенсионеров на обучение компьютерной грамотности.

16. Образовательная организация организует и проводит обучение неработающих пенсионеров компьютерной грамотности продолжительностью не менее 32 академических часов (продолжительность одного академического часа – 45 минут). 

17. Оплата проезда к месту обучения и обратно осуществляется неработающими пенсионерами самостоятельно за счет собственных средств. Указанные расходы неработающим пенсионерам не возмещаются.  

18. По окончании обучения образовательная организация выдает неработающим пенсионерам свидетельство о прохождении обучения компьютерной грамотности и представляет в министерство список неработающих пенсионеров, прошедших обучение компьютерной грамотности.

19. Министерство представляет в ОПФР список неработающих пенсионеров, прошедших обучение компьютерной грамотности, одновременно с представлением отчетов, предусмотренных Социальной программой, в порядке и по формам, установленными Пенсионным фондом Российский Федерации.

20. Образовательная организация осуществляет хранение личных дел не менее 2 (двух) лет.

_________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году

Руководителю _____________________________

(наименование образовательной организации)

__________________________________________

от _______________________________________

дата рождения (число, месяц, год) ____________

проживающего (ей): индекс: _________________,

адрес:_____________________________________

__________________________________________,

паспорт ____________, № ___________________,

выдан ____________________________________

__________________________________________,

телефон ___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня на обучение компьютерной грамотности. 

В настоящее время являюсь неработающим пенсионером (не работаю по трудовым договорам, не получаю выплат и иных вознаграждений по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, по договорам авторского заказа, договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведений науки, литературы, искусства, не осуществляю деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, нотариуса, занимающегося частной практикой, не отношусь к иным физическим лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, и не осуществляю иную деятельность).

Обязуюсь известить образовательную организацию об устройстве на работу или неполучении пенсии не позднее одного рабочего дня, следующего за днем наступления этих обстоятельств.

Подтверждаю, что не проходил обучение компьютерной грамотности в рамках Социальной программы _________________________.

                                                           (подпись)

К заявлению приложены следующие документы (нужное отметить):

· копия документа, удостоверяющего личность гражданина;
· копия документа, подтверждающего место жительства (место пребывания) на территории Новосибирской области;

· копия документа, содержащего сведения о прекращении трудовых отношений (трудовая книжка, выписка из приказа об увольнении с последнего места работы, справка, выдаваемая работодателем по последнему месту работы) (нужное подчеркнуть);
· копия документа территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или иного органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о подтверждении получения пенсии.
Согласие на обработку персональных данных.

Я согласен на ввод, хранение, обработку и передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении, и прилагаемых документах _________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

с целью обучения компьютерной грамотности. Согласие на обработку персональных данных (далее – согласие) действует бессрочно/до _______________________________________.

                                                                                                     (подчеркнуть или указать дату)

В случае отзыва настоящего согласия обязуюсь направить письменное заявление в __________________________________________________________________________________       (наименование образовательной организации)

________________________________________ с указанием даты прекращения действия согласия.

«____» ________________ 2018 г.                 _________________________

                                                                                                                   (подпись)

Номер и дата регистрации в журнале:

№ __________ «____» ______________ 2018 г.

ЖУРНАЛ

регистрации заявлений о приеме на обучение компьютерной грамотности в 2018 году

Наименование образовательной организации____________________________________________________________________

	№

п/п
	Дата
	Фамилия, имя, отчество

(последнее при наличии)

гражданина
	Подпись сотрудника,

зарегистрировавшего заявление
	Расшифровка подписи

сотрудника,

зарегистрировавшего заявление, с указанием

должности
	Дата направления

заявления в министерство труда и социального развития

Новосибирской области
	Итог

рассмотрения заявления
	Дата информирования гражданина о принятии (не принятии) на обучение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 Обоснование начальной (максимальной) цены контракта

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Методическими рекомендациями по применению методов определения начальной (максимальной) цены Контракта, начальная (максимальная) цена Контракта определена методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка):

	№ п/п
	Наименование услуги
	Кол-во человек, шт.
	Цена за единицу услуги (руб.)/источники информации о ценах
	Цена за единицу услуги (руб.)/источники информации о ценах

	
	
	
	Исполнитель 1

(письмо от 26.12.2017 № 53)
	Исполнитель 2

(письмо от 26.12.2017 

№ 849)
	Исполнитель 3

(скрин от 26.12.2017)
	Исполнитель 1

(письмо от 26.12.2017 № 53)
	Исполнитель 2

(письмо от 26.12.2017 

№ 849)
	Исполнитель 3

(скрин от 26.12.2017)

	1.
	Оказание услуг по обучению неработающих пенсионеров  компьютерной грамотности
	250
	2 432,00

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебно-консультационный центр «Экселенс», лицензия от 03.03.2017 № 10213 выдана министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области
	3 800,00

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет»
 лицензия от 28.06.2016 № 2233выдана  федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Министерства образования и науки Российской Федерации
	5 800,00

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебно-консультационный центр «Азбука Бизнеса» лицензия от 20.01.2017 № 10149 выдана министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области
	608 000,0


	950 000,00
	1 450 000,00


Начальная (максимальная) цена Контракта 608 000 (шестьсот восемь тысяч) рублей 00 копеек определена как минимальное значение из вышеуказанных данных.

ИЛОЖЕНИЕ № 3

к Порядку организации обучения компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2018 году

СПИСОК

кандидатов из числа неработающих пенсионеров на обучение компьютерной грамотности в 2018 году
Источник финансового обеспечения ______________________________________________________________________________________________
                                                           (средства областного бюджета Новосибирской области, субсидия из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации)

Место проведения обучения  ____________________________________________________________________________________________________

                                    (наименование района, города)

Наименование образовательной организации_______________________________________________________________________________________

                                



  (наименование образовательной организации)  

Дата, номер контракта___________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество 

(последнее при наличии) гражданина
	Дата 

рождения
	Адрес места жительства

(места пребывания)
	Примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	


Руководитель образовательной организации                                                     ________________________ / __________________ /_____________




















(дата)

Согласовано:

Министерство труда и социального развития Новосибирской области          ________________________/ ___________________/_____________




















(дата)

Список сверен:

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по Новосибирской области                             ________________________/ ___________________/_____________




















(дата)
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