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УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства экономического развития Новосибирской области

от ________________ № ______

Положение
об аттестационной комиссии министерства экономического развития Новосибирской области
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности аттестационной комиссии министерства экономического развития Новосибирской области (далее – Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами Новосибирской области, иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, приказами министерства экономического развития Новосибирской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с аттестацией руководителей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству экономического развития Новосибирской области Новосибирской области (далее соответственно – руководители, аттестация), а также с формированием кадрового резерва для замещения должностей руководителей учреждений, подведомственных министерству экономического развития Новосибирской области Новосибирской области (далее – кадровый резерв). 
4. В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии (вместе именуемые члены Комиссии). 

5. Председатель Комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2) председательствует на заседаниях Комиссии;
3) организует работу Комиссии.
6. Секретарь Комиссии:
1) готовит материалы и проекты решений Комиссии, приказов по результатам решений Комиссии;
2) уведомляет членов Комиссии, руководителей о результатах аттестации, кандидатов в кадровый резерв о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии;
3) ведет протокол заседания Комиссии.
7. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. Заместитель председателя в отсутствие председателя и по его поручению председательствует на заседаниях Комиссии и исполняет обязанности председателя.
9. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.
10. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.
11. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании, в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю Комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.
13. Основанием для проведения заседания Комиссии являются:

1) аттестация руководителей;
2) формирование кадрового резерва.
II. Порядок работы Комиссии при аттестации руководителей
14. Аттестация проводится в форме собеседования в порядке, установленном приказом министерства о проведения аттестации руководителей.
15. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист согласно форме установленной приказом министерства экономического развития Новосибирской области (далее – министерство) о проведения аттестации руководителей, который составляется в одном экземпляре и подписывается членами Комиссии, принявшими участие в голосовании.

16. По результатам проведенной аттестации Комиссия выносит одно из решений:

1) соответствует занимаемой должности;
2) соответствует занимаемой должности при условии прохождения профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации;
3) не соответствует занимаемой должности.

17. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист.
18. Аттестационный лист руководителя, прошедшего аттестацию, хранится в управлении финансовый, кадровой и организационной работы министерства экономического развития Новосибирской области (далее – Управление).

19. Материалы аттестации, установленные приказом министерства о проведения аттестации руководителей, в том числе аттестационный лист, представляются министру экономического развития Новосибирской области (далее – министр) не позднее 5 рабочих дней после ее проведения.

III. Порядок работы Комиссии при формировании кадрового резерва
20. Формирование кадрового резерва проводится на конкурсной основе в порядке, установленным приказом министерства о формирования кадрового резерва.
21. По результатам конкурсных процедур Комиссия выносит одно из следующих решений:
1) кандидат рекомендуется для включения в кадровый резерв;

2) кандидат не рекомендуется для включения в кадровый резерв.

22. Проект приказа о включении в кадровый резерв с приложением решения Комиссии, принятого по кандидатам в виде выписки из протокола, в течение семи рабочих дней со дня заседания Комиссии направляются министру на подпись.

23. В течение 15 дней со дня заседания Комиссии все материалы по проведению конкурса (в том числе, документы, представленные кандидатами, протокол Комиссии) формируются в дело и передаются секретарем Комиссии в Управление.

_______
