
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П Р И К А З  

______________  № _____________ 

        г. Новосибирск 

 

  

О денежном поощрении педагогическим работникам, обеспечивающим 

высокое качество образования по предметам математика, информатика, 

физика, химия, биология 

 

В целях реализации мероприятия (результата) «Обеспечено повышение 

престижа педагогической профессии» задачи «Популяризация профессии учителя» 

комплекса процессных мероприятий «Кадровое обеспечение системы образования 

Новосибирской области» государственной программы Новосибирской области 

«Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области», утвержденной постановлением 

Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п «Об утверждении 

государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области», и в соответствии с Положением о министерстве образования 

Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства 

Новосибирской области от 12.08.2015 № 299-п «Об утверждении Положения о 

министерстве образования Новосибирской области», п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое положение о конкурсном отборе на установление 

денежного поощрения педагогическим работникам, обеспечивающим высокое 

качество образования по предметам математика, информатика, физика, химия, 

биология. 

2. Признать утратившим силу приказ министерства образования 

Новосибирской области от 21.05.2024 № 787 «О конкурсном отборе 

педагогических работников на предоставление адресной финансовой поддержки». 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                                       М.Н. Жафярова 
 

 

 

В.С. Барсукова 
238 74 21 



СОГЛАСОВАНО: 
  

Заместитель начальника управления –  

начальник отдела высшей школы и развития  

педагогических кадров  

управления молодежной политики      С.С. Малина 

  

Заместитель начальника управления – начальник отдела правового 

сопровождения организационно-правового управления  

Минобразования Новосибирской области                                                          А.Н. Гольдман 

 

Начальник управления бюджетного процесса                                                    В.В. Шварцкопп 

 

 

Рассылка: управление молодежной политики министерства образования 

Новосибирской области, государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования Новосибирской 

области «Новосибирский институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования», муниципальные районы и 

городские округа Новосибирской области 

   

- На контроль 

  

+                         Для размещения на сайте Минобразования Новосибирской  

                        области и в ГИС НСО «Электронная демократия» 

 

  

  

с «___»_________ по «__» ________ 20___ года даты начала и окончания приема 

заключений независимой антикоррупционной экспертизы 

размещения НПА (не менее 7 дней). 

  

+ для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

                   2) Главное Управление Министерства юстиции Российской 

                   Федерации по Новосибирской области – 1экз.; 

                  3) Законодательное Собрание Новосибирской области – 1экз.; 

                  4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 

                  5) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 

области; 

                  6) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru  

 

+ для НПА на официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru». 

  

http://www.nsopravo.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


 УТВЕРЖДЕН 

приказом Минобразования 

Новосибирской области 

от________№____________ 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсном отборе на установление денежного поощрения педагогическим 

работникам, обеспечивающим высокое качество образования по предметам 

математика, информатика, физика, химия, биология 

(далее – положение) 
  

I. Общие положения 
  

1. Положение разработано в целях реализации мероприятия (результата) 

«Обеспечено повышение престижа педагогической профессии» задачи 

«Популяризация профессии учителя» комплекса процессных мероприятий 

«Кадровое обеспечение системы образования Новосибирской области» 

государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области 

от 31.12.2014 № 576-п «Об утверждении государственной программы 

Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области». 

2. Конкурсный отбор на установление денежного поощрения педагогическим 

работникам, обеспечивающим высокое качество образования по предметам 

математика, информатика, физика, химия, биология (далее – конкурсный отбор) 

проводится в целях повышения качества обучения в общеобразовательных 

организациях, расположенных на территории Новосибирской области. 

3. Задачи конкурсного отбора: 

1) выявление педагогических работников, способных обеспечить высокое 

качество образования обучающихся по предмету, подтверждаемое в ходе 

объективных оценочных процедур: основной государственный экзамен и единый 

государственный экзамен; 

2) финансовая поддержка педагогических работников, способных 

обеспечить высокое качество образования обучающихся по предмету, 

подтверждаемое в ходе объективных оценочных процедур: основной 

государственный экзамен и единый государственный экзамен; 

3) увеличение доли обучающихся, достигших минимального уровня 

подготовки и доли обучающихся, преодолевших границу высокого уровня 

подготовки, по общеобразовательным программам. 

4. Участниками конкурсного отбора являются педагогические работники, 

обеспечивающие высокое качество образования по предметам математика, 



информатика, физика, химия, биология, подтверждаемое в ходе объективных 

оценочных процедур: основной государственный экзамен и единый 

государственный экзамен. 

5. Денежное поощрение педагогическим работникам, обеспечивающим 

высокое качество образования по предметам математика, информатика, физика, 

химия, биология (далее – денежное поощрение), устанавливается в форме 

ежемесячной выплаты в размере 11 500 (одиннадцать тысяч пятьсот) рублей 00 

копеек. 

Денежное поощрение выплачивается по результатам конкурсного отбора 220 

педагогическим работникам, в том числе: 

50 педагогическим работникам города Новосибирска: по 5 педагогических 

работников – победителей конкурсного отбора от каждого из 10 районов города 

Новосибирска;  

170 педагогическим работникам иных муниципальных образований 

Новосибирской области - по 5 педагогических работников - победителей 

конкурсного отбора от каждого муниципального образования Новосибирской 

области.  

6. Оператором конкурсного отбора является государственное автономное 

учреждение дополнительного профессионального образования Новосибирской 

области «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (далее – Оператор). 

Оператор: 

1) утверждает порядок организации работы получателей денежного 

поощрения и проведения мониторинга их деятельности; 

2) формирует реестр победителей конкурсного отбора и осуществляет 

безналичное перечисление денежного поощрения победителям конкурсного 

отбора на лицевые счета, открытые в кредитных организациях, за счет средств 

субсидии областного бюджета Новосибирской области, предоставленных 

Оператору на реализацию мероприятия (результата) «Обеспечено повышение 

престижа педагогической профессии» комплекса процессных мероприятий 

«Кадровое обеспечение системы образования Новосибирской области» 

государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области 

от 31.12.2014 № 576-п «Об утверждении государственной программы 

Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области»; 

 3) ведет реестр получателей адресной финансовой поддержки 

и обеспечивает мониторинг результатов их деятельности с ежегодным 

представлением результатов в министерство до 15 февраля и до 15 июля текущего 

года. 

 

II. Организация и проведение конкурсного отбора 
 

7. Даты проведения конкурсного отбора определяются приказом Оператора. 



Объявление о проведении конкурсного отбора размещается 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

Оператора (https://nipkipro.ru/). 

8. Конкурсный отбор проводится на муниципальном уровне в соответствии с 

настоящим положением. 

9. Для организации и проведения конкурсного отбора в каждом 

муниципальном образовании создается конкурсная комиссия, состав которой 

утверждается органом управления образованием муниципального района и 

муниципального или городского округа Новосибирской области (далее – 

конкурсная комиссия). 

10. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей 

учредителей, представителей, органов местного самоуправления Новосибирской 

области, общественных объединений, профессиональных объединений, 

муниципальных методических объединений, победителей и лауреатов 

профессиональных конкурсов. 

11. Конкурсный отбор проводится по следующим критериям: 

способность обеспечить высокое качество образования, подтверждаемое 

в ходе объективных оценочных процедур: основной государственный экзамен 

и единый государственный экзамен; 

увеличение доли обучающихся, достигших минимальный уровень 

подготовки по предмету за последние три года; 

увеличение доли обучающихся, преодолевших границу высокого уровня 

подготовки по предмету за последние три года; 

увеличение количества обучающихся выбирающих реализуемый предмет 

для итоговой аттестации за последние три года; 

участие в деятельности образовательной организации, направленной 

на преодоление школьной неуспешности; 

активно использует банк заданий по формированию и оценке 

функциональной грамотности на портале Российской электронной школы. 

12. Конкурсный отбор осуществляется на основе оценки конкурсных 

документов по балльной системе от 0 до 10, согласно критериям, указанным в 

пункте 11 настоящего положения. 

13. Конкурсная комиссия формирует рейтинги результативности 

педагогических работников по пяти предметам: математика, информатика, физика, 

химия, биология - на основании суммы баллов по каждому критерию.  

14. Участники, занявшие первые места в каждом из рейтингов, становятся 

победителями конкурсного отбора.  

15. Списки победителей (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность) 

от каждого муниципального образования Новосибирской области направляются 

Оператору для формирования единого списка победителей конкурсного отбора. 

16. Оператор направляет единый список победителей конкурсного отбора в 

министерство образования Новосибирской области для утверждения и назначения 

денежного поощрения.  

 

III. Мониторинг результатов деятельности получателей денежного 



поощрения 

 

17. Мониторинг результатов деятельности получателей денежного 

поощрения (далее - мониторинг) осуществляется органами управления 

образованием муниципальных образований Новосибирской области, в 

соответствии с порядком организации работы получателей денежного поощрения 

и проведения мониторинга их деятельности, утверждаемого оператором 

конкурсного отбора. 

18. Результаты мониторинга органы управления образованием 

муниципальных образований Новосибирской области направляют оператору 

конкурсного отбора. 

19. Оператор конкурсного отбора по результатам мониторинга деятельности 

получателей денежного поощрения направляет в министерство образования 

Новосибирской области сводную информацию по оценке результативности их 

деятельности. 

20. При рассмотрении информации по оценке результативности 

деятельности получателей денежного поощрения министерство образования 

Новосибирской области принимает одно из следующих решений: 

1) о продолжении выплаты денежного поощрения; 

2) о прекращении выплаты денежного поощрения и замене получателя 

денежного поощрения следующим по рейтингу участником конкурсного отбора по 

соответствующему предмету того же муниципального образования Новосибирской 

области. 


