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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Новосибирской области



ПОЛОЖЕНИЕ
О ежегодной премии «Лучший медицинский работник» 

1. Ежегодная премия «Лучший медицинский работник» (далее – премия) присуждается в соответствии с настоящим положением, в целях стимулирования профессиональной деятельности медицинских работников и преподавателей государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – медицинские работники и преподаватели) за особые заслуги и успехи в профессиональной деятельности.
2. Премия присуждается на конкурсной основе.
Организация и проведение конкурса на присуждение премии осуществляется министерством здравоохранения Новосибирской области (далее – Минздрав НСО).
3. Положение о конкурсе, включая критерии для присуждения премии и состав конкурсной комиссии утверждаются Минздравом НСО.
4. Премия присуждается ста медицинским работникам и преподавателям в размере 15 тысяч рублей без учета налогов на доходы физических лиц.
Повторное награждение премией не допускается.
5. Основанием для присуждения премии являются ходатайства и протоколы собрания коллективов организаций, подведомственных министерству здравоохранения Новосибирской области (далее – организации).
В ходатайстве о награждении отражается информация о особых заслугах и успехах в профессиональной деятельности медицинских работников и преподавателей.
6. Ходатайства и протоколы собрания коллективов организаций представляются в комиссию по присуждению премии до 01 июня текущего года. 
Положение и состав комиссии по присуждению премии утверждаются приказом министерства здравоохранения Новосибирской области.
7. Решение о награждении премией принимается распоряжением Правительства Новосибирской области по представлению комиссии по присуждению премии.
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