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Приложение №  4
к приказу Минтруда и соцразвития НСО
от____________№_____

«Приложение №  7
к Административному регламенту
предоставления государственной услуги
по содействию безработным гражданам
в переезде и безработным гражданам и
членам их семей в переселении в другую
местность для трудоустройства по
направлению органов службы занятости,
утвержденному приказом министерства
труда, занятости и трудовых ресурсов
Новосибирской области от 30.09.2013 № 497



ДОГОВОР № ______
[bookmark: _GoBack]о содействии безработному гражданину и членам его семьи в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у него профессии (специальности) по направлению центра занятости населения

_____________________________ 				«____» ___________ 20___ г.
 (место заключения договора)
_____________________________________________________________________
(полное наименование ГКУ НСО ЦЗН)
_____________________________________________________________________,
именуемое в дальнейшем Центр занятости, в лице директора _________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), подпись)
действующего на основании Устава, и безработный гражданин 
_____________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), подпись)
ЛДПГУ № ______________ от «______» ________________ 20____ г., проживающий по адресу: _______________________________________________,
паспорт: серия________№________, выданный ____________________________
__________________________________________«____» _______________ 20__ г., именуемый в дальнейшем Гражданин, далее вместе именуемые Стороны, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и постановлением Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 № 177-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Содействие занятости населения», заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Предметом настоящего Договора является организация переселения Гражданина и членов его семьи в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у него профессии (специальности) по направлению Центра занятости и предоставление Центром занятости финансовой поддержки Гражданину и членам его семьи, включающей в себя компенсацию расходов, связанных с переселением, и выплату единовременного пособия на обустройство.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Центр занятости обязуется:
2.1.1. Выдать Гражданину направление в ____________________________
_____________________________________________________________________
(наименование организации, адрес)
для трудоустройства по профессии (специальности)____________ _________________________________________________________________.
[bookmark: P1196]2.1.2. Предоставить Гражданину, членам его семьи финансовую поддержку, в том числе:
2.1.2.1. Оплатить Гражданину и членам его семьи стоимость проезда от прежнего места проживания _____________________________________________ до нового места жительства____________________________________________ 
за исключением случаев, когда расходы оплачивает работодатель, на
_____________________________________________________________________,
(вид транспорта)
в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
    - железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
    - внутренним водным транспортом - на местах III категории кают судов транспортных маршрутов (при  наличии на судне), а при отсутствии спальных мест 
    - на сидячих местах;
    - автомобильным транспортом - в общественном транспорте на маршрутах внутрирайонного или междугородного сообщения.
2.1.2.2. Оплатить Гражданину и членам его семьи стоимость провоза имущества к новому месту жительства железнодорожным или автомобильным транспортом в размере документально подтвержденных фактических расходов на провоз имущества, но не выше максимальной величины пособия по безработице, установленной Правительством Российской Федерации, за исключением случаев, когда расходы оплачивает работодатель.
2.1.2.3. Оплатить Гражданину и членам его семьи суточные из расчета сто рублей каждому за каждый день нахождения в пути следования к новому месту жительства при предоставлении в Центр занятости проездных документов, подтверждающих время, затраченное на проезд в другую местность.
Суточные не выплачиваются в случае, если время нахождения в пути находится в пределах одних суток.
2.1.2.4. Выплатить единовременное пособие на обустройство Гражданину и каждому члену его семьи из расчета 2000 рублей на человека.
2.1.3. Обеспечить своевременную регистрацию документов, представляемых Гражданином в Центр занятости согласно пункту 2.2.3 Договора.
2.1.4. Принять решение о выплате финансовой поддержки Гражданину и членам его семьи в течение 10 рабочих дней с даты представления (поступления почтовым отправлением) документов, предусмотренных пунктом 2.2.3 Договора.
Центр занятости принимает решение об отказе в предоставлении финансовой поддержки при несоблюдении Гражданином сроков подачи или непредставлении документов, установленных пунктом 2.2.3 Договора.
2.1.5. Проинформировать Гражданина о принятом решении в письменной форме не позднее пяти рабочих дней с момента принятия решения по адресу, указанному в заявлении о предоставлении финансовой поддержки.
2.1.6. При принятии решения о предоставлении финансовой поддержки перечислить финансовую поддержку на лицевой счет Гражданина, указанный в заявлении о предоставлении финансовой поддержки, в период действия Договора.
2.1.7. Центр занятости вправе отказаться от исполнения обязательств, предусмотренных пунктом 2.1.2 Договора, при нарушении Гражданином своих обязательств или представлении недостоверных сведений с целью получения финансовой поддержки.
2.2. Гражданин обязуется:
2.2.1.  После получения направления Центра занятости в течение _______
календарных дней переселиться на новое место жительства
_____________________________________________________________________
(адрес)
и трудоустроиться в ____________________________________________________
(наименование организации)
по профессии (специальности) ________________________________________.
(наименование профессии (специальности))
Заключить с работодателем  трудовой договор и осуществлять в
соответствии с ним трудовую деятельность.
2.2.2.  В течение трех дней со дня приема на работу сообщить в Центр занятости о своем трудоустройстве (направить средствами факсимильной связи отрывную часть выданного Центром занятости направления на работу).
[bookmark: P1237]2.2.3. В течение 30 календарных дней с даты заключения трудового договора представить в Центр занятости лично или направить заказным почтовым отправлением заявление о предоставлении финансовой поддержки с указанием почтового адреса, реквизитов лицевого счета, открытого в кредитной организации, и членов семьи, переселившихся вместе с ним в другую местность. К заявлению приложить следующие документы:
- копию документа, удостоверяющего личность гражданина, с отметкой о постановке на регистрационный учет по новому месту жительства;
- копии документов, удостоверяющих личности членов семьи, а для членов семьи, не достигших возраста 14 лет, свидетельств о рождении;
- копии документов, подтверждающих семейные (родственные) отношения гражданина и членов семьи (свидетельство о браке, опеке, свидетельство о рождении);
- заверенную работодателем копию трудового договора, заключенного в соответствии с направлением на работу, и отрывную часть выданного центром занятости населения направления на работу в другой местности с отметкой работодателя;
- документы, подтверждающие расходы по переезду к новому месту жительства (проездные документы), провозу имущества (договоры, акты выполненных работ, товарно-транспортные накладные, счета-фактуры, к которым прилагаются документы об оплате услуг - квитанции, копии чеков, кассовые чеки).
2.2.4. В течение десяти рабочих дней с момента получения уведомления из Центра занятости о возврате финансовых средств полностью вернуть Центру занятости финансовые средства в случае установления факта недостоверности сведений, содержащихся в представленных в соответствии с пунктом 2.2.3 документах, либо в случае увольнения безработного гражданина до истечения одного года с момента трудоустройства.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. За ущерб, причиненный работодателем Гражданину (за отказ работодателя в приеме Гражданина на работу, за нарушение работодателем трудового законодательства), Центр занятости ответственности не несет.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Срок действия настоящего Договора 
с «___» ________ 20__ г. по «___» _______ 20__ г.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой Стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.
5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно каждой из Сторон с обязательным уведомлением другой Стороны за пять дней.

                                    6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

    Центр занятости:                                                              Гражданин:
    ______________________________        _____________________________
    ______________________________        _____________________________
    ______________________________        _____________________________
     (реквизиты ГКУ НСО ЦЗН, Ф.И.О. директора,                      (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), 
     подпись)                                                                                       подпись)              

    М.П. (при наличии печати) ».










