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ПОРЯДОК
приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области

1. Настоящий Порядок устанавливает правила приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий (далее – комиссии), образуемых в органах государственной власти Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области (далее – государственные органы).
2. Независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Новосибирской области, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – независимые эксперты).
[bookmark: P34]3. Формирование и ведение реестра независимых экспертов, рекомендуемых для включения в составы комиссий государственных органов, а также информационное взаимодействие между департаментом организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – департамент), научными, образовательными и другими организациями и независимыми экспертами, предусмотренные пунктами 8 - 10, абзацами вторым и третьим пункта 12 и пунктами 15, 19 настоящего Порядка, осуществляются с использованием федеральной государственной информационной системы в области государственной службы.
4. К независимым экспертам предъявляются следующие обязательные требования:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) наличие высшего образования (не ниже уровня специалитета, магистратуры) в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Новосибирской области (далее – гражданские служащие), по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы Российской Федерации, в которых независимый эксперт осуществляет экспертную оценку;
3) наличие не менее 4 лет стажа работы в областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы Российской Федерации, в которых независимый эксперт осуществляет экспертную оценку.
5. Общий срок пребывания независимого эксперта в комиссиях одного государственного органа в совокупности не может превышать три года.
Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав комиссии государственного органа. Повторное включение данного независимого эксперта в состав комиссии государственного органа может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в комиссии.
6. Формирование и ведение реестра независимых экспертов, рекомендуемых для включения в составы комиссий государственных органов (далее – реестр), осуществляется департаментом.
Реестром предусматривается классификация информации о независимых экспертах по областям и видам профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, вопросам кадровых технологий и гражданской службы, в которых данные лица являются специалистами.
[bookmark: P37]7. Для формирования и обновления реестра департамент осуществляет приглашение независимых экспертов посредством направления запросов о представлении кандидатур независимых экспертов в научные, образовательные и другие организации (далее – организации) или государственные органы и органы местного самоуправления, являющиеся учредителями этих организаций (далее – органы).
[bookmark: P38]8. Сведения о кандидатуре независимого эксперта, предлагаемого к включению в реестр, направляются в департамент по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в срок, не превышающий 15 календарных дней со дня поступления в организацию или орган запроса, указанного в пункте 8 настоящего Порядка.
[bookmark: P39]9. Руководители организаций и органов вправе направить предложения о кандидатурах независимых экспертов в департамент в инициативном порядке по форме, предусмотренной пунктом 8 настоящего Порядка.
[bookmark: P40]10. Не допускается направление сведений о кандидатуре независимого эксперта без его согласия, предусмотренного приложением № 1 к настоящему Порядку, а также без согласия руководителя организации, представителем которой будет являться данное лицо.
11. Департаментом осуществляется рассмотрение сведений, указанных в пунктах 8 и 9 настоящего Порядка, в течение 15 календарных дней со дня их поступления.
12. По итогам рассмотрения сведений о кандидатурах независимых экспертов департамент:
[bookmark: P43]вносит в реестр сведения о кандидатурах независимых экспертов, соответствующих положениям пункта 6 настоящего Порядка;
[bookmark: P44]обеспечивает информирование руководителей организаций и органов, которыми были направлены сведения, указанные в пунктах 8 и 9 настоящего Порядка, о включении (невключении) независимых экспертов в реестр посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы.
Основанием для невключения кандидатуры независимого эксперта в реестр является несоответствие требованиям, установленным пунктами 4 и 10 настоящего Порядка.
13. Актуализация реестра осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
14. Исключение из реестра независимых экспертов осуществляется:
1) по инициативе независимого эксперта на основании письменного заявления;
2) по инициативе организации или органа, в случае принятия такого решения руководителем организации (органа), представителем которой (которого) является независимый эксперт, с обоснованием такого отзыва;
3) по инициативе департамента в случае невыполнения независимым экспертом требований, установленных пунктом 21 настоящего Порядка;
4) в случае смерти (гибели) независимого эксперта, признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим в соответствии с решением суда, вступившим в законную силу;
5) в случае выхода независимого эксперта из гражданства Российской Федерации.
15. Департамент в течение 10 рабочих дней со дня получения письменного основания для исключения независимого эксперта из реестра вносит соответствующие изменения в реестр.
16. Отбор независимых экспертов, включаемых в комиссии государственных органов, осуществляется департаментом.
17. Департамент осуществляет отбор и формирует предложения по включению независимых экспертов в состав комиссий, образованных приказом администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – администрация), по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Новосибирской области (далее – гражданская служба) в администрации, областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, территориальных органах областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области (далее – территориальные органы), по аттестации гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в администрации, областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, территориальных органах.
Область и вид служебной деятельности независимого эксперта, отбираемого в состав комиссии, вопросы кадровых технологий и государственной гражданской службы Российской Федерации, в которых независимый эксперт осуществляет экспертную оценку, должны соответствовать областям и видам служебной деятельности аттестуемых гражданских служащих или области и виду служебной деятельности по должности, на замещение которой проводится конкурс или формируется кадровый резерв.
18. В состав комиссий, образованных правовыми актами иных государственных органах, независимые эксперты отбираются на основании запроса представителя нанимателя.
Представитель нанимателя не позднее чем за 20 календарных дней до даты заседания комиссии направляет в департамент запрос о приглашении независимого эксперта (независимых экспертов), включаемого в состав комиссии, без указания его персональных данных по форме согласно приложению № 2.
[bookmark: P48]19. На основании запроса представителя нанимателя департамент осуществляет отбор независимого эксперта (независимых экспертов), являющегося специалистом в областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы Российской Федерации, которые указаны в запросе представителя нанимателя, и с учетом его согласия не позднее 10 календарных дней со дня получения запроса представителя нанимателя направляет в государственный орган сведения о независимом эксперте (независимых экспертах).
20. Работа с независимыми экспертами осуществляется в форме привлечения к участию в работе комиссий при проведении:
аттестации гражданских служащих;
квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему соответствующего классного чина гражданской службы;
конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения указанных должностей.
21. Независимый эксперт обязан лично участвовать в заседании комиссии, подписывать решения, протоколы, аттестационные листы, оформленные по результатам заседаний комиссий, не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с привлечением в качестве независимого эксперта. 
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