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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства экономического развития Новосибирской области
от ________________ № ______


Порядок
получения государственными гражданскими служащими министерства экономического развития Новосибирской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения государственными гражданскими служащими Новосибирской области, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве экономического развития Новосибирской области (далее – гражданские служащие) разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в  государственном органе)  жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее – некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. В случаях, предусмотренных федеральными законами, гражданский служащий, намеревающийся участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представляет в отдел финансовой, организационной и кадровой работы министерства экономического развития Новосибирской области (далее – отдел финансовой, организационной и кадровой работы) ходатайство о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав еe коллегиального органа управления, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – ходатайство).
3. К ходатайству гражданским служащим прилагаются (при наличии) все имеющиеся материалы, подтверждающие намерения участия гражданского служащего в управлении  некоммерческой организацией (копии уставных документов некоммерческой организации, письменные пояснения гражданского служащего, иное). 
4. До представления ходатайства в отдел финансовой, организационной и кадровой работы гражданский служащий самостоятельно направляет ходатайство руководителю структурного подразделения министерства, в котором проходит гражданскую службу, для ознакомления и получения его мнения о наличии возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей в случае участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.
5. Представленное гражданским служащим ходатайство регистрируется в день его поступления отделом финансовой, организационной и кадровой работы в журнале регистрации ходатайств о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе) жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – журнал регистрации ходатайств) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Копия ходатайства с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему на руки под роспись в журнале регистрации ходатайств либо направляется по почте с уведомлением о получении.
6. Отдел финансовой, организационной и кадровой работы осуществляет предварительное рассмотрение ходатайства на предмет возможности возникновения конфликта интересов и подготовку мотивированного заключения на него.
7. Ходатайство и мотивированное заключение на него в течение трех рабочих дней после регистрации направляется отделом финансовой, организационной и кадровой работы заместителю Председателя Правительства Новосибирской области – министру экономического развития Новосибирской области (далее – министр).
8. По результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения на него министр в течение 5 рабочих дней выносит одно из следующих решений:
а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;
б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в ходатайстве, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления в случае, если указанное участие может повлечь возникновение конфликта интересов.
В целях принятия решения министр может запросить мнение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов министерства экономического развития Новосибирской области (далее - комиссия). Комиссия рассматривает ходатайство и принимает решение в порядке и сроки, установленные положением о комиссии. В этом случае министр принимает решение в течение пяти рабочих дней со дня получения решения комиссии.
9. Отдел финансовой, организационной и кадровой работы в течение трех рабочих дней со дня принятия министром решения по результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения на него, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляет гражданского служащего о решении, принятом министром, в письменной форме.
[bookmark: _GoBack]10. Ходатайство, мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением ходатайства (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.


_________
