
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П Р И К А З  

 ______________  № _____________ 

        г. Новосибирск 

 

 

О конкурсе на присуждение почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области 

от 12.08.2015 № 299-п «Об утверждении Положения о министерстве образования 

Новосибирской области», в целях развития резерва управленческих кадров 

системы образования Новосибирской области за счет включения в него 

победителей конкурса на присуждение почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» п р и к а  з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемое положение о конкурсе на присуждение почетного 

знака «Молодежный лидер образования Новосибирской области» (далее – 

Конкурс).  

2. Утвердить прилагаемое положение о конкурсной комиссии. 

3. Утвердить состав конкурсной комиссии Конкурса. 

4. Рекомендовать руководителям органов управления образованием 

муниципальных районов и городских округов Новосибирской области 

обеспечить: 

1) подготовку и проведение муниципального этапа конкурса в срок с января 

по октябрь текущего года; 

2) направление конкурсных документов победителей муниципальных 

этапов для участия в региональном этапе конкурса в ноябре текущего года. 

5. Управлению образовательной политики в сфере общего образования 

(С.В. Яковлева) совместно с государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (К.Б. Умбрашко) обеспечить организацию и проведение 

Конкурса. 

5. Приказ министерства образования Новосибирской области от 28.11.2022 

№ 2749 «О конкурсе на присуждение почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» признать утратившим силу. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 



Министр                              М.Н. Жафярова 

 

 
Барсукова В.С. 

2387421 

 

 

 



СОГЛАСОВАНО: 

 

Заместитель министра образования  

Новосибирской области                                                                     В.Н. Щукин 

Начальника управления образовательной 

политики в сфере общего образования                                            С.В. Яковлева 

Начальник отдела профессионального 

развития педагогических кадров                                                        Е.Н. Лищук 

И.о. начальника отдела правового 

сопровождения                                                                                     С.С. Афонькин 

Начальник управления бюджетного 

процесса                                                                                                 В.В. Шварцкопп 

Начальник 

организационно-правового управления                                              Т.М. Тарасик 

 

Рассылка: государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

Новосибирской области «Новосибирский институт 

повышения квалификации и переподготовки работников 

образования», муниципальные районы и городские округа 

Новосибирской области 
 

На контроль 

 

 

Для размещения на сайте Минобразования Новосибирской 

области и в ГИС НСО «Электронная демократия»  
 

с «___»_________ по «__» ________ 20___ года даты начала и окончания приема 

заключений независимой антикоррупционной экспертизы 

размещения НПА (не менее 7 дней). 

 

для НПА: 1) Прокуратура Новосибирской области – 1экз.; 

                  2) Главное Управление Министерства юстиции 

Российской Федерации по Новосибирской области – 1экз.; 

3) Законодательное Собрание Новосибирской области – 1экз.; 

4) Министерство юстиции Новосибирской области – 1 экз.; 

5) Размещается на сайте Минобразования Новосибирской 

области; 

6) На официальное опубликование на www.nsopravo.ru  
 

для НПА на официальное размещение (опубликование) www.pravo.gov.ru

-- 

+ 

+ 

-- 

http://www.nsopravo.ru/


 УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования  

Новосибирской области 

от_____________№________ 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на присуждение почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области»  

(далее - положение) 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения 

конкурса на присуждение почетного знака «Молодежный лидер образования 

Новосибирской области» (далее - конкурс). 

2. Конкурс проводится в целях развития резерва управленческих кадров 

системы образования Новосибирской области за счет включения в него 

победителей конкурса на присуждение почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области». 

3. Задачами конкурса являются: 

1) выявление на муниципальном этапе конкурса наиболее компетентных 

педагогических работников в возрасте до 35 лет; 

2) оценка профессионального мастерства и управленческих компетенций 

на региональном этапе конкурса; 

3) формирование реестра победителей конкурса и включение их в резерв 

управленческих кадров системы образования Новосибирской области. 

4. Организация и проведение конкурса осуществляется министерством 

образования Новосибирской области (далее - министерство) совместно с 

государственным автономным учреждением дополнительного профессионального 

образования Новосибирской области «Новосибирский институт повышения 

квалификации и переподготовки работников образования» (далее – НИПКиПРО). 

5. Положение о Конкурсе, результаты конкурса оформляются приказами 

министерства, которые размещаются на официальных сайтах министерства и 

НИПКиПРО. 

6. Участниками конкурса являются педагогические работники 

образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской 

области, в возрасте до 35 лет. 

7. Участниками регионального этапа конкурса являются победители 

муниципальных этапов конкурса, направляемые для участия в очном этапе 

конкурса по решению органа управления образованием муниципального района и 

городского округа Новосибирской области. 

8. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным. 



9. Победители регионального этапа конкурса повторно в конкурсе не 

участвуют. 

 

II. Порядок проведения Конкурса 

 

10. Конкурс проводится на территории Новосибирской области в течение 

учебного года и состоит из муниципального и регионального этапов. 

11. Для организации и проведения конкурса: 

на муниципальном этапе создается конкурсная комиссия муниципального 

этапа конкурса (далее – муниципальная конкурсная комиссия), состав которой 

утверждается органом управления образованием; 

на региональном этапе создается конкурсная комиссия регионального этапа 

конкурса (далее – региональная конкурсная комиссия), состав которой 

утверждается приказом министерства.  

12. Составы региональной конкурсной комиссии и муниципальной 

конкурсной комиссии формируются из представителей учредителей, 

исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, общественных объединений; профессиональных объединений, 

муниципальных методических объединений, победителей и лауреатов 

муниципальных и региональных профессиональных конкурсов. 

13. Оценка уровня педагогического мастерства и управленческих 

компетенций на муниципальном этапе осуществляется заочно на основе 

конкурсных материалов (портфолио) конкурсанта. 

Критерии оценки конкурсных материалов: 

педагогические компетенции; 

управленческие компетенции; 

общественно-значимая деятельность. 

Оценка осуществляется в соответствии с экспертным листом, утвержденным 

приказом министерства. 

14. Перечень документов победителя муниципального этапа конкурса, 

направляемых в региональную конкурсную комиссию для участия в 

региональном этапе конкурса: 

1) Представление. 

2) Заявка на участие. 

3) Согласие на обработку персональных данных. 

Формы документов утверждаются приказом министерства. 

15. Оценка уровня профессионального мастерства и управленческих 

компетенций на региональном этапе осуществляется очно и включает два 

конкурсных задания «Блицтурнир» и «Формула успеха». 

16. Конкурсное испытание «Блицтурнир». Цель конкурсного испытания: 

демонстрация участниками конкурса способности оперативно находить в 

командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач. 

Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников 

конкурсного испытания ситуационных задач (кейсов), связанных с их 

профессиональной деятельностью, с представлением решений. В конкурсном 



испытании принимают участие все победители муниципального этапа конкурса. 

Составы групп участников конкурсного испытания и очередность выступлений 

групп определяются жеребьевкой. Перечень ситуационных задач (кейсов) для 

конкурсного испытания «Блицтурнир» утверждается региональной конкурсной 

комиссией. Регламент конкурсного испытания: 3 часа. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- управление рисками, принятие решений и ответственность за результат; 

- глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность 

предложенных решений;  

- мотивированность, целеустремленность и сила личности;  

- масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная 

зрелость; 

- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и 

этики).  

Оценка осуществляется в соответствии с экспертным листом, утвержденным 

приказом министерства. 

17. Конкурсное испытание «Формула успеха». Цель конкурсного испытания: 

демонстрация эффективных управленческих решений. Формат конкурсного 

испытания: выступление на выбранную конкурсантом тему в формате TED, 

содержанием которого является описание успешно реализованного под 

руководством конкурсанта управленческого проекта (проектов). В конкурсном 

испытании принимает участие 10 конкурсантов, набравших наибольшее 

количество баллов по результатам конкурсного испытания «Блицтурнир». 

Очередность выступления определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта 

может сопровождаться мультимедийной презентацией. Регламент конкурсного 

испытания: выступление участника - 10 минут, ответы на вопросы членов 

региональной конкурсной комиссии - 5 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

– содержательность и обоснованность; 

– результативность представленного опыта; 

– коммуникативная и речевая культура; 

– качество представления информации (соответствие заявленному формату); 

– рефлексивная культура. 

Оценка осуществляется в соответствии с экспертным листом, утвержденным 

приказом министерства. 

18. Организационно-техническое сопровождение проведения конкурса 

обеспечивает НИПК и ПРО: 

1) прием и верификация пакетов документов на региональный этап конкурса; 

2) подготовка серебряных нагрудных знаков; 

3) выплата премии по итогам конкурса; 

4) подготовка дипломов победителей конкурса; 

5) подготовка проекта протокола конкурсной комиссии; 

6) подготовка проектов приказов министерства в рамках конкурса; 

7) ведение реестра педагогических работников, которым присуждена премия, 

присвоено почетное звание «Молодежный лидер образования Новосибирской 



области». 

19. На основании суммы баллов по каждому конкурсному испытанию 

региональная конкурсная комиссия формирует рейтинг результативности 

достижений.  

20. В соответствии с рейтингом результативности достижений, победителями 

конкурса признаются педагогические работники занимающие первые 5 мест 

сводного рейтинга. 

21. Решение о признании победителями конкурса принимается региональной 

конкурсной комиссией, оформляется протоколом и утверждается приказом 

министерства. 

22. Подведение итогов конкурса включает в себя объявление результатов 

конкурса, награждение победителей конкурса премией в размере 50 000 рублей, 

почетным знаком «Молодежный лидер образования Новосибирской области», 

дипломом. 

23. Почетный знак «Молодежный лидер образования Новосибирской 

области» является серебряным знаком отличия изготавливаемом по макету, 

утверждённому министерством. 

24. Премия перечисляется безналичным путем на личные банковские счета 

победителей конкурса. 

III. Конкурсная комиссия 

 

25. В целях определения победителей конкурса и подведения его итогов 

министерством формируется региональная конкурсная комиссия. 

26. Состав конкурсной комиссии и положение о ней утверждаются приказом 

министерства. 

 

 

 

  



Приложение 

к положению 

о конкурсе на присуждение 

почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

 

Форма 

 

 
 

 

Представление 

на участие в региональном этапе конкурса на присуждение почетного знака 

«Молодежный лидер образования Новосибирской области» 
 

 

______________________________________________________________________ 

(наименование органа исполнительной власти муниципального района или 

городского округа Новосибирской области, осуществляющего управление в сфере 

образования) 
 

выдвигают ____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность участника конкурса) 

победителя муниципального этапа конкурса на участие в региональном этапе 

конкурса на присуждение почетного знака «Молодежный лидер образования 

Новосибирской области». 
 

 

Руководитель Заявителя 

______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество руководителя органа исполнительной власти 

муниципального района или городского округа Новосибирской области, 

осуществляющего управление в сфере образования) 
 

М.П. 

 

 

 

  



 

Приложение 

к положению 

о конкурсе на присуждение 

почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

 

Форма 

 

ЗАЯВКА 

на участие в региональном этапе конкурса на присуждение почетного знака 

«Молодежный лидер образования Новосибирской области» 

 

Муниципальный 

район/городской 

округ 

 

Фамилия, имя, 

отчество (последнее 

при наличии) 

 

Дата рождения  

Место работы  

Должность  

Педагогический стаж  

Общий стаж  

Образование  

Адрес электронной 

почты 

 

Контактный телефон  

 

С условиями конкурса ознакомлен и согласен. 

 

Дата __________________.__________________________ (___________________) 
(Подпись)    Ф.И.О. 

  



Приложение 

к заявке 

на участие в конкурсе на присуждение 

почетного знака «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

 

 

 

Форма 

 

___________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии) 

 

Зарегистрированный(ая) по адресу: 

___________________________________________ 
(адрес регистрации указывается с почтовым индексом) 

 

___________________________________________ 

 

паспорт серия ____________  № _______________ 

выдан 

___________________________________________ 
       (дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

___________________________________________ 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, ____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии) 

 

настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных 

в министерстве образования Новосибирской области и государственном 

автономном учреждении дополнительного профессионального образования 

Новосибирской области «Новосибирский институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» и подтверждаю, что, давая такое 

согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною в целях участия в конкурсе на присуждение 

почетного знака «Молодежный лидер образования Новосибирской области» и 

распространяется на следующую информацию: 

фамилия, имя, отчество (отчество – при наличии); 
дата, месяц, год рождения; 

паспортные данные; 

адрес регистрации по месту жительства; 

занимаемая должность; 



ИНН; 

номер страхового свидетельства; 

номер лицевого счета и банковские реквизиты. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий 

в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для 

достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также 

осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом 

федерального законодательства. 

В случае неправомерного использования предоставленных мною 

персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением. 

Данное согласие действует бессрочно. 

 

 

 

_______________________ 
(дата) 

_______________________ 
(подпись лица, давшего согласие) 

_____________________ 
(расшифровка подписи) 

 
  



 УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования  

Новосибирской области 

от____________№________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональной конкурсной комиссии 

(далее - Положение) 

 

1. Настоящее Положение определяет цель создания, состав и организацию 

деятельности региональной конкурсной комиссии (далее – комиссия). 

2. Комиссия создается в целях определения победителей конкурса на 

присуждение почетного знака «Молодежный лидер образования Новосибирской 

области» (далее - конкурс). 

3. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством 

Российской Федерации и законодательством Новосибирской области, 

положением о конкурсе, а также настоящим Положением. 

4. В состав конкурсной комиссии включаются представители 

исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, общественных объединений; профессиональных объединений, 

муниципальных методических объединений, победители и лауреаты 

муниципальных и региональных профессиональных конкурсов, общественных 

организаций Новосибирской области. 

5. Состав комиссии утверждается приказом министерства образования 

Новосибирской области. 

6. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель, в его 

отсутствие - заместитель председателя конкурсной комиссии. 

7. Комиссия оценивает участников конкурса в соответствии с формами 

экспертных листов согласно приложению к настоящему Положению. 

8. Состав победителей конкурса определяется по сумме баллов, 

проставленных в экспертных листах каждого члена комиссии, принимающего 

участие в оценке. 

9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместителем 

председателя конкурсной комиссии. 

10. Организационно-техническое сопровождение деятельности конкурсной 

комиссии осуществляет государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (далее – НИПКиПРО).  

11. Протоколы заседаний конкурсной комиссии хранятся в НИПКиПРО. 



Приложение 

к положению 

о конкурсной комиссии 

 

 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

по оценке конкурсных материалов (портфолио) на муниципальном этапе 

конкурса, для награждения почетным знаком «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

 

 
________________________________________________ 

(Ф.И.О. (отчество - при наличии) 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 
Наименование показателя Баллы* 

1. Педагогические 

компетенции* 

1.1. Высокие стабильные результаты качества 

обучения 

0 1 2 3 
 

1.2. Высокие стабильные результаты  воспитания 

обучающихся 

0 1 2 3 

1.3. Наличие обучающихся – участников, 

победителей, призеров, дипломантов, лауреатов 

официальных олимпиад, научно- практических 

конференций, конкурсов, соревнований и др. 

0 1 2 3 

2. 

 

 

Управленческие 

компетенции 

 

 

2.1. Востребованость профессионального опыта, 

наличие коллег, использующих в своей практике 

педагогический опыт конкурсанта 

0 1 2 3 

2.2. Результативное участие в профессиональных 

конкурсах, в том числе командных** 

0 1 2 3 

2.3. Трансляция опыта педагогического мастерства и 

лидерских качеств (мастер-классы, открытые уроки, 

конференции, форумы и др. официальные 

мероприятия)  

0 1 2 3 

2.4 Разработка или участие в реализации проектов в 

сфере образования. 

0 1 2 3 

2.5 Получение гранта (официальной поддержки) на 

реализацию проекта 

0 1 2 3 

3. Общественно-

значимая 

деятельность 

3.1. Признание лидерских качеств конкурсанта 

(благодарности, отзывы, письма-поддержки). 

0 1 2 3 

3.2. Активное участие в событиях и мероприятиях  0 1 2 3 



системы образования и общественной жизни региона, 

не опосредованных должностными обязанностями 

конкурсанта. 

3.3. Участие в реализации программ, проектов, 

мероприятий, учредителем которых является 

министерство образования Новосибирской области. 

0 1 2 3 

Итого:  

 

 

Эксперт: ______________ /__________________________/ Дата _______________ 

 

*Баллы по 1 критерию экспертного заключения интерпретируются в зависимости от 

уровня результата педагогической деятельности: 

0 - отсутствие/некорректное представление результата по показателю; 

1 - результат на уровне муниципалитета; 

2 - результат на уровне региона; 

3 - результат всероссийского или международного уровня. 

 

**Перечень профессиональных конкурсов, учитываемых при по оценке конкурсных 

материалов, для награждения почетным знаком «Молодежный лидер образования 

Новосибирской области»: 

«Учитель года»; 

«Воспитатель года»; 

«Педагог-психолог года»; 

«Сердце отдаю детям»; 

«Преподаватель года»; 

«Лучший мастер по профессии»; 

«Лидер в образовании»; 

«Педагогический дебют»; 

«Мастер года»; 

«Учитель-дефектолог России» 

Конкурсы президентской платформы «Россия – страна возможностей» 

 
 

  



 

Приложение 

к положению 

о конкурсной комиссии 

 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

по оценке конкурсного испытания «Блицтурнир» на региональном этапе 

конкурса для награждения почетным знаком «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

________________________________________________ 

(Ф.И.О. конкурсанта (отчество - при наличии) 

 

№ Наименование критерия Баллы 

1 Управление рисками, принятие решений и 

ответственность за результат; 

0 1 2 3  

2 Глубина и нестандартность суждений, 

обоснованность и реалистичность 

предложенных решений;  

0 1 2 3  

3 Мотивированность, целеустремленность и 

сила личности;  

0 1 2 3  

4 Масштабность мышления, социальная 

направленность, профессиональная зрелость; 

0 1 2 3  

5 Коммуникативная культура (действие в 

рамках профессиональных границ и этики).  

0 1 2 3  

Сумма баллов  
 

0 - критерий не проявлен; 
 
1- критерий проявлен минимально; 
 
2- критерий проявлен хорошо; 
 
3 - критерий проявлен в полном объеме. 

 

Член конкурсной  

комиссии                 ______________ /__________________________/ Дата  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к положению 

о конкурсной комиссии 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

по оценке конкурсного испытания «Формула успеха» на региональном этапе 

конкурса для награждения почетным знаком «Молодежный лидер 

образования Новосибирской области» 

________________________________________________ 

(Ф.И.О. конкурсанта (отчество - при наличии) 

 

№ Наименование критерия Баллы 

1 Содержательность и обоснованность 0 1 2 3  

2 Результативность представленного опыта 0 1 2 3  

3 Коммуникативная и речевая культура 0 1 2 3  

4 Качество представления информации 

(соответствие заявленному формату) 

0 1 2 3  

5 Рефлексивная культура 0 1 2 3  

Сумма баллов  
 

0 - критерий не проявлен; 
 
1- критерий проявлен минимально; 
 
2- критерий проявлен хорошо; 
 
3 - критерий проявлен в полном объеме. 

 

Член конкурсной  

комиссии                 ______________ /__________________________/ Дата  
 

 

 

 

 

 

 

  



 УТВЕРЖДЕНО 

приказом Минобразования  

Новосибирской области 

от____________№________ 

 

 

СОСТАВ 

региональной конкурсной комиссии на присуждение почетного знака 

«Молодежный лидер образования Новосибирской области» 

(далее – конкурсная комиссия) 

 

Жафярова 

Мария Наильевна 

– министр образования Новосибирской области, 

председатель конкурсной комиссии; 

Умбрашко 

Константин Борисович 

– ректор государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

Новосибирской области «Новосибирский институт 

повышения квалификации и переподготовки 

работников образования», заместитель председателя 

конкурсной комиссии. 

 

Члены конкурсной комиссии: 

 

Афанасьева  

Татьяна Геннадьевна 

– директор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Куйбышевского 

района «Средняя общеобразовательная школа № 3», 

член Совета руководителей общеобразовательных 

организаций Новосибирской области (по 

согласованию); 

Барсукова 

Василя Сахияровна 

– 

 

ветеран (по согласованию); 

Бобин 

Александр Сергеевич 

– начальник управления образования Администрации 

Коченевского района Новосибирской области (по 

согласованию); 

Буханистов 

Александр 

Александрович 

– президент региональной общественной организации 

«Ассоциация участников педагогических конкурсов 

новосибирской области» (по согласованию); 

Бучнева 

Лариса Николаевна 

– директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения –  средней 

общеобразовательной школы № 11 города 

Искитима Новосибирской области, член Совета 

руководителей общеобразовательных организаций 

Новосибирской области (по согласованию); 

Вилкова 

Наталья Юрьевна 

– старший методист центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников Новосибирской области 



государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

Новосибирской области «Новосибирский институт 

повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (по согласованию); 

Вьюгова  

Ирина Геннадьевна 

– директор  Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Новосибирского 

района Новосибирской области «Толмачевская 

средняя общеобразовательная школа № 61», член 

Совета руководителей общеобразовательных 

организаций Новосибирской области (по 

согласованию); 

Деревнина  

Ирина Алексеевна 

– директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Маслянинской 

средней общеобразовательной школы №1 

Маслянинского района Новосибирской области, 

член Совета руководителей общеобразовательных 

организаций Новосибирской области (по 

согласованию); 

Зиновьева  

Наталья Викторовна 

– директор муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения Новосибирского 

района Новосибирской области – лицей № 13 

п. Краснообск (по согласованию); 

Лищук  

Елена Николаевна 

– начальник отдела профессионального развития 

педагогических кадров управления образовательной 

политики в сфере общего образования министерства 

образования Новосибирской области; 

 

Молокова 

Анна Викторовна 

– проректор по научно-методической работе и 

цифровизации, заведующий кафедрой начального 

образования государственного автономного 

учреждения дополнительного профессионального 

образования Новосибирской области 

«Новосибирский институт повышения 

квалификации и переподготовки работников 

образования» (по согласованию); 

Онищенко  

Игорь Владимирович 

– директор муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения города 

Новосибирска «Лицей № 185», член Совета 

руководителей общеобразовательных организаций 

Новосибирской области (по согласованию); 

Павлова 

Гузалия Салиховна 

– директор Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 4», член Совета 

руководителей общеобразовательных организаций 



Новосибирской области (по согласованию); 

Пальянова 

Ольга Михайловна 

– начальник управления организационно-

методической работы государственного 

автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Новосибирской 

области «Новосибирский институт повышения 

квалификации и переподготовки работников 

образования» (по согласованию); 

Поцукова 

Татьяна Анатольевна 

– проректор по учебной работе, заведующий 

кафедрой управления образованием 

государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

Новосибирской области «Новосибирский институт 

повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (по согласованию); 

Сидоренко 

Марина Владимировна 

– 

 

заместитель директора государственного 

автономного учреждения дополнительного 

образования Новосибирской области «Областной 

центр развития творчества детей и юношества» (по 

согласованию); 

Ситников  

Александр Сергеевич 

– директор муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения города 

Новосибирска «Средняя общеобразовательная 

школа  № 216», член Совета руководителей 

общеобразовательных организаций Новосибирской 

области (по согласованию); 

Судариков  

Денис Валентинович 

– директор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 93 Барабинского 

района Новосибирской области, председатель 

Совета руководителей общеобразовательных 

организаций Новосибирской области (по 

согласованию); 

Сутягина 

Светлана Геннадьевна 

– председатель Новосибирской областной 

общественной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, заместитель 

председателя комиссии по вопросам образования и 

науки Общественной палаты Новосибирской 

области, отличник народного просвещения (по 

согласованию); 

Цветненко 

Елена Николаевна 

– начальник центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников Новосибирской области государственно

го автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Новосибирской 



области «Новосибирский институт повышения 

квалификации и переподготовки работников 

образования» (по согласованию); 

Шерстнева 

Марина Викторовна 

– директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Татарского 

района Первомайской средней 

общеобразовательной школы имени Героя 

Советского Союза А.С.Ерёмина, член Совета 

руководителей общеобразовательных организаций 

Новосибирской области (по согласованию); 

Яковлева 

Светлана Викторовна 

 

– начальник управления образовательной политики в 

сфере общего образования министерства 

образования Новосибирской области. 
 

 


