
МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

№

О внесении изменений в приказ министерства региональной политики 
Новосибирской области от 27.01.2016 № 10

П р и к а з ы в а ю:
Внести  в  приказ  министерства  региональной  политики  Новосибирской 

области от 27.01.2016 № 10 «Об утверждении состава комиссии по рассмотрению 
документов  о  возмещении  государственным  гражданским  служащим 
министерства региональной политики Новосибирской области расходов на наем 
(поднаем) жилого помещения и Порядка ее работы» следующие изменения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Образовать  постоянно  действующую  комиссию  по  рассмотрению 

документов  о  возмещении  государственным  гражданским  служащим 
Новосибирской  области  министерства  региональной  политики  Новосибирской 
области (далее – министерство) расходов и на наем (поднаем) жилого помещения 
и утвердить прилагаемый состав комиссии:

Председатель комиссии:
Бузмаков  Е.Л.  –  заместитель  министра  –  начальник  управления  по 

взаимодействию  с  политическими  организациями  и  органами  государственной 
власти;

Члены комиссии:
Баулина Н.В. – начальник финансового отдела – главный бухгалтер;
Герман С.О. – начальник отдела правового обеспечения;
Калашникова  Ю.И.  –  начальник  отдела  организационного  и  кадрового 

обеспечения.»
2. В Порядке работы комиссии по рассмотрению документов о возмещении 

государственным гражданским служащим министерства региональной политики 
Новосибирской области расходов на наем (поднаем) жилого помещения:

1) В  пункте  3  слова  «министру  региональной  политики  Новосибирской 
области»  заменить  словами  «заместителю  Председателя  Правительства 



Новосибирской  области  –  министру  региональной  политики  Новосибирской 
области».

2) Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Возмещению подлежат расходы на наем (поднаем) жилого помещения, 

понесенные  гражданским  служащим  начиная  с  месяца  представления  им 
документов,  указанных  в  пункте  3  настоящего  Порядка,  независимо  от  даты 
заключения договора найма (поднайма) жилого помещения. 

Возмещение  расходов  производится  в  размере,  равном  фактически 
понесенным  гражданским  служащим  расходам  на  наем  (поднаем)  жилого 
помещения  за  соответствующий  период,  подтвержденным  документом 
(документами)  об  оплате,  но  не  превышающем  сумму,  рассчитанную  по 
следующей формуле:

С = Д x 3 + Д x 0,5 x К, где:

С - максимально возможная сумма ежемесячного возмещения расходов;
Д  -  размер  месячного  оклада  гражданского  служащего  в  соответствии  с 

замещаемой им должностью гражданской службы;
К - количество совместно проживающих с гражданским служащим членов 

его семьи (значение показателя не может превышать 3 единиц).
Возмещение  расходов  гражданским  служащим,  осуществляющим 

прохождение  гражданской  службы  и  постоянно  либо  преимущественно 
проживающим на территории муниципальных районов, в случае если указанные 
гражданские  служащие  переехали  из  города  Новосибирска  в  муниципальные 
районы для прохождения гражданской службы, производится в соответствии с 
настоящим пунктом, при этом при возмещении расходов указанным гражданским 
служащим  не  применяются  следующие  критерии,  указанные  в  пункте  2 
настоящего Порядка:

успешное  завершение  испытания  (если  оно  предусмотрено  служебным 
контрактом);

отсутствие  у  гражданского  служащего  (членов  семьи  гражданского 
служащего)  в  собственности  на  день  заключения  служебного  контракта  о 
замещении  должности  гражданской  службы  и  в  период  его  действия  жилых 
помещений на территории в пределах транспортной доступности;

наличие  в  пользовании  у  гражданского  служащего  (членов  семьи 
гражданского служащего) жилого помещения по договору социального найма на 
территории в пределах транспортной доступности.

Расходы,  связанные  с  оплатой  за  наем  (поднаем)  жилого  помещения, 
превышающие  предельные  размеры  возмещения  расходов,  установленные 
настоящим Порядком, осуществляются гражданским служащим самостоятельно.

3) Дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1. Для  подтверждения  факта  совместного  проживания  с  гражданским 

служащим  членов  его  семьи,  вместе  с  документами,  указанными  в  пункте  3 
настоящего  Порядка,  гражданским  служащим  дополнительно  представляется 
копия  свидетельства  о  регистрации  по  месту  пребывания  либо,  копия  второй, 



третьей  страницы  паспорта  гражданина  Российской  Федерации,  а  также 
страницы,  содержащие  сведения  о  месте  регистрации  гражданина  по  месту 
жительства. В случае, если сведения о совместно проживающих с гражданским 
служащим членах  его  семьи содержатся  в  договоре  найма  (поднайма)  жилого 
помещения,  представление  указанных  в  настоящем  абзаце  дополнительных 
документов не требуется.

Для  подтверждения  статуса  совместно  проживающих  с  гражданским 
служащим членов его семьи, гражданским служащим также представляются:

1) справка,  подтверждающая  факт  установления  инвалидности,  либо 
индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида - для детей 
гражданского служащего старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими 
возраста 18 лет;

2) справка  образовательного  учреждения,  подтверждающая  обучение  по 
очной  форме  -  для  детей  гражданского  служащего  в  возрасте  до  23  лет, 
обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения.».

4) Пункт 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«В  случае  принятия  Комиссией  решения  о  наличии  оснований  для 

удовлетворения  заявления  о  возмещении  расходов  при  недостаточности  в 
текущем  финансовом  году  соответствующих  бюджетных  ассигнований  для 
осуществления гражданскому служащему возмещения расходов в полном объеме 
такое возмещение расходов производится с начала очередного финансового года, 
при  этом  расходы,  произведенные  гражданским  служащим,  начиная  с  месяца 
представления  им  документов,  указанных  в  пункте  3  настоящего  Порядка,  до 
окончания  финансового  года  либо  до  прекращения  возмещения  расходов  по 
основаниям,  установленным  пунктом  17  настоящего  Порядка,  подлежат 
возмещению в очередном финансовом году.».

5) Дополнить пунктом 13.1 следующего содержания:
«13.1. Общий  период,  в  течение  которого  гражданскому  служащему 

предоставляется возмещение расходов, не может превышать 5 лет за весь период 
прохождения гражданской службы.».

6) Пункт 17 дополнить абзацем следующего содержания:
«В отношении гражданских служащих, указанных в абзаце седьмом пункта 

9  настоящего  Порядка,  не  распространяются  указанные  в  подпунктах  1  и  2 
настоящего  пункта  основания  прекращения  возмещения  расходов  в  части 
приобретения  в  собственность  либо  предоставления  на  условиях  договора 
социального найма жилого помещения на территории в пределах транспортной 
доступности.».

Заместитель Председателя Правительства 
Новосибирской области - министр        Р.В. Бурдин

А.В. Коновалова
238 66 20




	

