
УТВЕРЖДЕНО  

приказом Минобразования  

Новосибирской области  

от ______________№______ 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе профессионального образования управления 

профессионального образования и высшей школы министерства образования 

Новосибирской области 

 

I. Общие положения 

 

1. Отдел профессионального образования входит в состав управления 

профессионального образования и высшей школы министерства образования 

Новосибирской области (далее - отдел, управление, министерство). 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом 

Новосибирской области, законами Новосибирской области, постановлениями и 

распоряжениями Губернатора Новосибирской области и Правительства 

Новосибирской области, приказами министерства и настоящим положением. 

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии c областными 

исполнительными органами Новосибирской области, органами местного 

самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, 

структурными подразделениями министерства, организациями по вопросам, 

относящимся к компетенции отдела. 

 

II. Задачи отдела 

 

4. Основными задачами отдела являются: 

1) формирование и реализация на территории Новосибирской области 

стратегии развития среднего профессионального образования на основе 

долгосрочных приоритетов социально-экономического развития Новосибирской 

области с учетом основных приоритетов государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования; 

2) организация предоставления среднего профессионального образования, 

дополнительного образования и дополнительного профессионального образования в  

государственных образовательных организациях Новосибирской области, 

подведомственных министерству (далее - подведомственные организации); 

3) содействие развитию региональной системы оценки качества 

профессионального образования, проведение мониторинга качества и эффективности 

деятельности подведомственных организаций; 
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4) обеспечение успешной социализации обучающихся подведомственных  

организаций. 

 

III. Функции отдела 

 

5. Отдел следующие функции: 

1) обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Новосибирской области организацию предоставления среднего профессионального 

образования, дополнительного образования и дополнительного профессионального 

образования в подведомственных организациях; 

2) готовит: 

а) проекты законов Новосибирской области, правовых актов Губернатора 

Новосибирской области, Правительства Новосибирской области и проекты приказов 

министерства по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

б) аналитические, информационные и иные материалы по поручению министра 

образования Новосибирской области (далее - министр), начальника управления; 

3) обеспечивает выполнение поручений и указов Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации в установленных сферах 

деятельности; 

4) участвует в разработке и реализации, в том числе совместно с другими 

областными исполнительными органами Новосибирской области, концепции 

решения комплексных задач социально-экономического развития Новосибирской 

области и региональных составляющих национальных проектов в курируемой сфере; 

5) содействует развитию межрегионального и международного сотрудничества 

в сфере среднего профессионального образования; 

6) осуществляет: 

а) координацию деятельности подведомственных организаций по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, повышению качества среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования; 

б) организацию деятельности подведомственных организаций по обновлению 

содержания образовательных программ, профессиональных модулей в соответствии 

с требованиями профессиональных стандартов или квалификационными 

требованиями; 

в) организацию проведения мероприятий по противодействию терроризму для 

обучающихся в образовательных организациях в пределах своих полномочий; 

7) организует разработку концепций, стратегии, программ, проектов в сфере 

среднего профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования и воспитания, предложений по приоритетам в реализации 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования; 

8) прогнозирует тенденции развития системы среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования и воспитания, 

защиты прав и законных интересов обучающихся на основе долгосрочных 

приоритетов социально-экономического развития Новосибирской области; 



9) разрабатывает и вносит предложения по совершенствованию 

организационно-экономического механизма функционирования системы среднего 

профессионального образования Новосибирской области; 

10) содействует развитию инновационной и опытно-экспериментальной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования, внедрению и 

обобщению передового педагогического опыта; 

11) участвует в разработке и реализации мероприятий по оптимизации и 

развитию сети подведомственных организаций; 

12) осуществляет координацию сетевого взаимодействия подведомственных  

организаций, общеобразовательных организаций и других заинтересованных 

организаций в реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования, профессионального обучения; 

13) осуществляет контроль за: 

а) выполнением государственной программы Новосибирской области 

«Региональная программа развития среднего профессионального образования 

Новосибирской области»; 

б) соблюдением принимаемых правовых актов в сфере управления системой 

среднего профессионального образования, дополнительного образования и 

дополнительного профессионального образования (в отношении подведомственных  

организаций); 

14) координирует деятельность подведомственных организаций по вопросам 

организации воспитательного процесса; организует проведение мониторинга 

качества подготовки обучающихся и выпускников подведомственных организаций; 

15) участвует в создании государственно-общественных моделей 

взаимодействия, развития системы социального партнерства в области среднего 

профессионального образования; 

16) осуществляет организацию подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации руководителей и педагогических работников подведомственных  

организаций, подготовки педагогических работников, владеющих специальными 

педагогическими подходами и методами обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, и содействует привлечению таких 

работников в подведомственные организации; 

17) готовит предложения по составу кадрового резерва, вопросам назначения, 

увольнения, поощрения, применения дисциплинарных взысканий руководителям 

подведомственных организаций; 

18) организует проведение мониторинга качества подготовки обучающихся и 

выпускников подведомственных организаций; 

19) осуществляет координацию работы по: 

а) организации практико-ориентированного обучения; 

б) целевому обучению; 

в) организации работы отраслевых советов ресурсных центров; 

г) развитию непрерывного профессионального образования; 

д) организации работы научно-производственных образовательных кластеров; 

е) организации работы многофункциональных центров прикладных 

квалификаций; 



ж) обеспечению доступности среднего профессионального образования для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

з) формированию системы опережающей подготовки кадров в Новосибирской 

области; 

20) организует подготовку и проведение воспитательных мероприятий 

областного, регионального и всероссийского уровня с обучающимися 

подведомственных образовательных организаций; 

21) обеспечивает проведение чемпионатов, конкурсов профессионального 

мастерства, физкультурных и спортивных мероприятий, олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, направленных на выявление и 

развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, на 

пропаганду научных знаний, творческих, профессиональных и спортивных 

достижений; 

22) создает условия для организации проведения независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности подведомственных  

организаций; 

23) осуществляет мониторинг деятельности подведомственных организаций по 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ; 

24) разрабатывает и принимает меры по реализации государственной политики 

в сфере профилактики правонарушений в установленной сфере деятельности, а также 

осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности несовершеннолетних в 

пределах своих полномочий в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и (или) законодательством Новосибирской области; 

25) участвует в разработке и осуществлении в пределах компетенции, 

определенной законодательством, комплекса мер по социально-правовой защите и 

охране здоровья обучающихся; 

26) осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью 

подведомственных образовательных организаций; 

27) обеспечивает организацию социально-педагогической поддержки 

обучающихся, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из их числа, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

28) осуществляет взаимодействие с негосударственными образовательными 

учреждениями, общественными организациями по направлениям деятельности 

отдела; 

29) организует и проводит семинары, конференции, совещания, встречи, 

выставки, конкурсы, том числе с участием работников подведомственных  

организаций; 

30) создает в рамках своих полномочий условия для реализации 

инновационных образовательных проектов, программ и внедрения их результатов в 

практику; 

31) организует подготовку и проведение заседаний совета по развитию 

профессионального образования и поддержке системы профессиональных 



квалификаций при Губернаторе Новосибирской области по вопросам курируемой 

сферы; 

32) разрабатывает методические материалы, рекомендации в сфере среднего 

профессионального образования, дополнительного образования и дополнительного 

профессионального образования для подведомственных организаций; 

33) оказывает практическую и методическую помощь работникам 

подведомственных организаций по вопросам деятельности отдела; 

34) реализует систему мер адресной поддержки и психолого-педагогического 

сопровождения талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области; 

35) координирует работу по военно-патриотическому воспитанию 

обучающихся в подведомственных организациях; 

36) осуществляет подготовку информации по вопросам функционирования и 

развития системы среднего профессионального образования для размещения в 

средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

37) обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных 

обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела, принятие по ним 

решений и направление ответов заявителям в установленный законодательством 

Российской Федерации срок. 
 

IV. Права отдела 

 

6. Отдел для осуществления своих основных функций имеет право: 

1) готовить запросы в установленном порядке в областные исполнительные 

органы Новосибирской области, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской области, иные органы и организации о предоставлении 

документов, материалов, иной информации, необходимых для осуществления 

функций отдела; 

2) использовать государственные информационные системы Новосибирской 

области, а также каналы связи; 

3) разрабатывать в соответствии с действующим законодательством 

инструкции и методические рекомендации по вопросам ведения отдела; 

4) осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством. 
 

V. Организация деятельности отдела 

 

7. Положение об отделе утверждается приказом министерства.  

8. Отдел возглавляет заместитель начальника управления - начальник отдела, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности министром образования 

Новосибирской области (далее – министр) по представлению начальника управления 

(далее - начальник отдела). 

9. Заместитель начальника управления - начальник отдела: 

1) осуществляет руководство деятельностью отдела, несет персональную 

ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций; 

  2) организует и планирует работу отдела; 



 

3) вносит предложения начальнику управления по определению должностных 

обязанностей специалистов отдела, изменению структуры и штатной численности 

отдела; 

4) вносит в установленном порядке предложения о поощрении специалистов 

отдела и применении к ним дисциплинарных взысканий; 

5) подписывает служебную документацию; 

6) обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины специалистами отдела; 

7) осуществляет другие полномочия в соответствии с настоящим положением, 

должностным регламентом и действующим законодательством. 
 

_____________ 


