
УТВЕРЖДЕНО  

приказом Минобразования  

Новосибирской области  

от ______________№______ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об управлении профессионального образования 

и высшей школы министерства образования Новосибирской области 

 

I. Общие положения 

 

1. Управление профессионального образования и высшей школы (далее - 

управление) является структурным подразделением министерства образования 

Новосибирской области (далее - министерство). 

2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, Уставом Новосибирской области, законами Новосибирской 

области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Новосибирской области, 

Правительства Новосибирской области, Положением о министерстве, приказами 

министерства, а также настоящим положением. 

3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

федеральными органами исполнительной власти областными исполнительными 

органами Новосибирской области, органами местного самоуправления 

муниципальных образований Новосибирской области, структурными 

подразделениями министерства, организациями по вопросам, входящим в 

компетенцию управления. 

4. Управление имеет бланки со своим наименованием установленного образца. 

 

II. Задачи управления 

 

5. Основными задачами управления являются: 

1) в сфере среднего и дополнительного профессионального образования: 

а) обеспечение реализации функций министерства по осуществлению 

государственного управления и нормативно-правового регулирования в сфере 

управления системой среднего и дополнительного профессионального образования, 

дополнительного образования в государственных образовательных организациях 

Новосибирской области, подведомственных министерству (далее - 

подведомственные образовательные организации); 

б) реализация мер государственного управления по подготовке трудовых 

ресурсов Новосибирской области по направлениям, входящим в компетенцию 

управления; 

2) в сфере высшего образования: 
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 создание условий для развития и эффективного использования 

образовательного потенциала Новосибирской области в целях устойчивого и 

динамичного социально-экономического развития Новосибирской области, 

кадрового обеспечения региона; 

3) углубление интеграционных процессов в образовательной деятельности в 

Новосибирской области, в том числе международного и межрегионального 

сотрудничества; 

4) реализация национальных проектов, государственных программ в области 

высшего образования на территории Новосибирской области, участие в реализации 

пилотных проектов Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

 

III. Функции управления 

 

6. Управление в соответствии с возложенными на него задачами исполняет 

следующие функции: 

1) готовит проекты законов Новосибирской области, правовых актов 

Губернатора Новосибирской области, Правительства Новосибирской области и 

проекты приказов министерства по вопросам организации предоставления высшего, 

среднего профессионального образования, дополнительного образования и 

дополнительного профессионального образования в подведомственных 

образовательных организациях и формирования проекта общих объемов 

контрольных цифр приема для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета Новосибирской области; 

2) организует выполнение поручений и указов Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации в установленных сферах 

деятельности; 

3) обеспечивает в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Новосибирской области организацию предоставления высшего, 

среднего и дополнительного профессионального образования, дополнительного 

образования в отношении подведомственных образовательных организаций, 

включая: 

подготовку и контроль за выполнением государственных заданий; 

организацию практико-ориентированного обучения; 

проведение независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности; 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации руководителей и 

педагогических работников; 

проведение чемпионатов, конкурсов профессионального мастерства, 

физкультурных и спортивных мероприятий, олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, направленных на выявление и развитие у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих, 



профессиональных и спортивных достижений; 

подготовку предложений об объемах и структуре контрольных цифр приема для 

обучения по образовательным программам высшего и среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской 

области; 

организацию проведения конкурса по распределению организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям и 

специальностям за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области; 

обеспечение открытости и доступности информации о системе среднего 

профессионального образования; 

мониторинг деятельности и учет итогов образовательной деятельности; 

4) готовит предложения в Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации по установлению контрольных цифр приема в 

образовательные организации высшего образования, расположенные на территории 

Новосибирской области; 

5) осуществляет координацию работы по: 

а) целевому обучению на территории Новосибирской области и подготовке 

информации в федеральные государственные органы исполнительной власти о 

подготовке в Новосибирской области кадров с высшим и средним профессиональным 

образованием; 

б) обеспечению доступности среднего профессионального образования для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

в) формированию системы непрерывного профессионального образования и 

опережающей подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в Новосибирской области; 

г) подготовке педагогических работников, владеющих специальными 

педагогическими подходами и методами обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, и содействию привлечению таких 

работников в подведомственные образовательные организации; 

д) военно-патриотическому воспитанию обучающихся в подведомственных 

образовательных организациях; 

е) организации содействия обеспечению доступности высшего образования для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, расположенных на территориях Новосибирской области; 

ж) созданию условий для реализации инновационных образовательных 

проектов, программ и внедрения их результатов в практику; 

6) участвует  

а) в организации работы отраслевых советов ресурсных центров, научно-

производственных образовательных кластеров, многофункциональных центров 

прикладных квалификаций,  

б) в реализации мероприятий по содействию развитию конкуренции на 

территории Новосибирской области по направлениям, входящим в компетенцию 



управления; 

7) разрабатывает, реализует и осуществляет контроль за мероприятиями 

государственной программы Новосибирской области «Региональная программа 

развития среднего профессионального образования Новосибирской области» с 

учетом социально-экономических особенностей Новосибирской области; 

8) реализует систему мер адресной поддержки и психолого-педагогического 

сопровождения талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области, в том 

числе организует и проводит конкурсы по выделению стипендий Правительства 

Новосибирской области и именных стипендий Губернатора Новосибирской области 

студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего 

образования; 

9) разрабатывает и принимает меры по реализации государственной политики в 

сфере профилактики правонарушений в установленной сфере деятельности, а также 

осуществляет деятельность по профилактике безнадзорности несовершеннолетних в 

пределах своих полномочий в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и (или) законодательством Новосибирской области; 

10) осуществляет контроль за исполнением нормативных правовых актов в сфере 

управления системой среднего профессионального образования, дополнительного 

образования и дополнительного профессионального образования в 

подведомственных образовательных организациях; 

11) организует переподготовку и повышение квалификации в Новосибирской 

области в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации; 

12) формирует и ведет информационно-аналитические системы Новосибирской 

области в целях информационного обеспечения:  

а) проведения приема в образовательные организации для получения высшего и 

среднего профессионального образования; 

б) мониторинга общего контингента обучающихся в образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования; 

в) результатов выполнения государственного задания подведомственными 

образовательными организациями 

г) мониторинга выпуска и трудоустройства выпускников образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования,  

д) пребывания иностранных граждан, обучающихся в образовательных 

организациях высшего образования и профессиональных образовательных 

образованиях; 

е) мониторинга деятельности по профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ; 

13) организует подготовку и проведение: 

а) заседаний совета по развитию профессионального образования и поддержке 

системы профессиональных квалификаций при Губернаторе Новосибирской области 

по вопросам курируемой сферы; 

б) заседаний Координационного совета при Губернаторе Новосибирской области 

по вопросам развития высшего образования, 

в) социально-психологического тестирования обучающихся в образовательных 



организациях высшего и профессиональных образовательных образованиях; 

14) организует работу: 

а) комиссии по оценке последствий принятия решения о реконструкции, 

модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной 

инфраструктуры для детей, являющегося государственной собственностью 

Новосибирской области,  а также о реорганизации или ликвидации государственных 

организаций Новосибирской области, в отношении которых министерство  

осуществляет функции и полномочия учредителя, образующих социальную 

инфраструктуру для детей, о заключении договоров аренды, договоров 

безвозмездного пользования закрепленных за ними объектов собственности для 

обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления 

детей в государственных образовательных организациях Новосибирской области, в 

отношении которых министерство осуществляет функции и полномочия учредителя; 

б) комиссии по организации содействия трудоустройству выпускников 

образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской 

области и осуществляющих образовательную деятельность по программам высшего 

и среднего профессионального образования; 

в) конкурсных комиссий по назначению стипендий Правительства 

Новосибирской области и именных стипендий Губернатора Новосибирской области 

студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего 

образования; 

15) оказывает информационно-консультативную и методическую поддержку 

органам местного самоуправления Новосибирской области и подведомственным им 

учреждениям по вопросам реализации государственной политики в сфере высшего и 

среднего профессионального образования; 

16) обобщает практику применения законодательства Новосибирской области и 

успешные практики в сфере высшего и среднего профессионального образования; 

17) обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных 

обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию управления, принятие по 

ним решений и направление ответов заявителям в установленный законодательством 

Российской Федерации срок; 

18) разрабатывает (участвует в разработке) и реализует региональные проекты, 

решение комплексных задач социально-экономического развития Новосибирской 

области и региональных составляющих Национальных проектов по своим сферам 

деятельности; 

19) проводит конференции, семинары, форумы, конкурсы и мероприятия других 

форматов; 

20) осуществляет подготовку: 

а) информации по вопросам функционирования и развития системы высшего и 

среднего профессионального образования для размещения в средствах массовой 

информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

б) предложений по награждению и поощрению работников высшего и среднего 

профессионального образования Новосибирской области Губернатором 

Новосибирской области и министерством; 

в) предложений о предоставлении подведомственными образовательными 



организациями образовательных услуг по программам среднего профессионального 

образования за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

г) материалов, презентаций и докладов о результатах деятельности управления и 

подведомственных образовательных организаций в установленной сфере 

деятельности; 

21) осуществляет взаимодействие с образовательными организациями по 

вопросам подготовки специалистов для системы образования Новосибирской 

области; 

22) осуществляет иные функции, отнесенные к компетенции управления, в 

соответствии с законодательством. 

 

IV. Права управления 

 

7. Управление для выполнения своих функций имеет право: 

1) запрашивать и получать от областных исполнительных органов 

Новосибирской области, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Новосибирской области, иных органов и организаций документы, 

материалы, иную информацию, необходимые для осуществления функций 

управления; 

2) пользоваться информационными базами данных Правительства 

Новосибирской области, областных исполнительных органов Новосибирской 

области в установленном порядке; 

3) использовать государственные информационные системы Новосибирской 

области, а также иные каналы связи; 

4) разрабатывать в соответствии с действующим законодательством инструкции 

и методические рекомендации по вопросам ведения отдела; 

5) осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством. 

V. Организация деятельности управления 

 

8. Положение, структура и штатная численность управления утверждаются 

приказом министерства. 

9. Управление включает в себя следующие структурные подразделения:  

1) отдел профессионального образования;  

2) отдел высшей школы; 

3) отдел развития трудовых ресурсов и содействия трудоустройству. 

10. Управление возглавляет начальник управления, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности министром в соответствии с действующим 

законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации и 

Новосибирской области. 

11. Начальник управления имеет заместителя - начальника отдела правового 

сопровождения, назначаемого на должность и освобождаемого от должности 

министром в соответствии с действующим законодательством о государственной 

гражданской службе Российской Федерации и Новосибирской области. 

12. Начальник управления: 

1) осуществляет руководство деятельностью управления, несет персональную 



ответственность за выполнение возложенных на управление задач и функций; 

2) организует и планирует работу управления; 

3) определяет должностные обязанности заместителя начальника управления, 

начальников отделов и специалистов управления; 

4) вносит предложения министру об изменении структуры и штатной 

численности управления; 

5) согласует должностные регламенты и инструкции специалистов управления; 

6) вносит предложения о поощрении специалистов управления и применении к 

ним мер дисциплинарной ответственности; 

7) подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции; 

8) обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины специалистами управления; 

9) осуществляет другие полномочия в соответствии с настоящим положением, 

должностным регламентом и действующим законодательством. 

 

_____________ 


