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Губернатора Новосибирской области








О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 12.05.2020 № 76


П о с т а н о в л я ю:
Внести в постановление Губернатора Новосибирской области от 12.05.2020 № 76 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области» следующие изменения:
В Положении о кадровом резерве на государственной гражданской службе Новосибирской области:
1. В пункте 4 слова «далее – Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» заменить словами «далее – ЕИСУКС», в пунктах 25, 28, 35, 41, 45, подпункте 8 пункта 52 слова «Единой государственной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» заменить словом «ЕИСУКС».
2. Подпункт 3 пункта 5 дополнить абзацем следующего содержания: «при невозможности перевода указанных гражданских служащих в соответствии с пунктами 3 - 5, 9, 12 - 14 части 5 статьи 28 Федерального закона № 79-ФЗ на иную должность гражданской службы в связи с ее отсутствием или при отказе их от перевода в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 79-ФЗ, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных гражданских служащих.».
3. В пунктах 7, 17, подпункте 9 пункта 52, пунктах 65, 67 слова «Учет кадровых резервов» заменить словами «Кадровый резерв».
4. Пункт 13 дополнить словами: «за исключением оснований включения в кадровый резерв, предусмотренных абзацем четвертым подпункта 3 пункта 5 настоящего Положения.».
5. В пунктах 21, 27, 28 слова «государственной власти» исключить. 
6. В пункте 23 слова «на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв» и «государственной власти» исключить. 
7. В пункте 26:
1) в подпункте 2 слова «утвержденной Правительством» заменить словами «установленной Президентом»;
2) в абзаце 2 подпункта 4 после слова «(работы)» дополнить словами «не позднее чем за 60 календарных дней до дня окончания приема документов для участия в конкурсе».
8. В пункте 27 слова «утвержденной Правительством» заменить словами «установленной Президентом».
9. В пункте 29:
1) после слова «достоверность» дополнить словами «и полнота»;
2) слово «подлежит» заменить словом «подлежат».
10. В пункте 31 после слова «оригиналам» дополнить словами: «, а также сведениям, содержащимся в анкете,».
11. Пункт 42 дополнить абзацем следующего содержания: «Копия правового акта государственного органа о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв или об исключении гражданского служащего (гражданина) из кадрового резерва направляется (выдается) подразделением государственного органа по вопросам государственной службы и кадров гражданскому служащему (гражданину) в течение 14 дней со дня издания этого акта.».
12. В пункте 62:
1) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) назначение по служебному контракту, заключенному на неопределенный срок на должность гражданской службы в пределах группы должностей, для замещения которых гражданский служащий включен в кадровый резерв, а также в пределах нижестоящей группы должностей;»;
2) подпункт 5 дополнить словами: «, за исключением случая наличия такого дисциплинарного взыскания у гражданского служащего при его включении в кадровый резерв по основаниям, предусмотренным абзацем четвертым подпункта 3 пункта 5 настоящего Положения;»;
3) подпункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6) увольнение с гражданской службы, за исключением увольнения по основанию, предусмотренному пунктом 8.2 или 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ, либо по одному из оснований, предусмотренных частью 1 статьи 39 Федерального закона № 79-ФЗ, либо увольнения при невозможности перевода указанных гражданских служащих в соответствии с пунктами 3 - 5, 9, 12 - 14 части 5 статьи 28 Федерального закона № 79-ФЗ на иную должность федеральной гражданской службы в связи с ее отсутствием или при отказе их от перевода в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 79-ФЗ, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных гражданских служащих;»;
4) дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10) приобретение гражданским служащим статуса иностранного агента.». 
13. В пункте 63:
1) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) назначение по служебному контракту, заключенному на неопределенный срок на должность гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв, а также в пределах нижестоящей группы должностей;»;
2) подпункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;
3) дополнить подпунктом 13 следующего содержания:
«13) приобретение гражданином статуса иностранного агента.».



А.А. Травников
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Первый заместитель Губернатора
Новосибирской области                                                                                  Ю.Ф. Петухов
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