Финансово-экономическое обоснование
к изменению организационной структуры 
государственной жилищной инспекции Новосибирской области

Государственная жилищная инспекция Новосибирской области в соответствии с п. 1 постановления Губернатора Новосибирской области от 18.04.2005 № 215 имеет предельную штатную численность 122 штатные единицы.
Структура и штатная численность инспекции утверждена приказом начальника инспекции от 01.04.2024 № 68 «Об утверждении штатного расписания государственной жилищной инспекции Новосибирской области».
В части фонда оплаты труда расходы на 2025 год сформированы в соответствии с методикой планирования бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области, при этом установленный объем бюджетных ассигнований на оплату труда, включая досчет до года, в связи с проведением с 01.11.2024 индексации на 16,2 % составляет на 122 шт.ед. 198 887,60 руб.
Принятие изменений не потребует выделение дополнительных средств из областного бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение деятельности инспекции. Реализация предлагаемых изменений будет осуществляться в пределах имеющегося фонда оплаты труда и установленной штатной численности.
Сокращение должностей не повлечет компенсационных выплат сокращенным сотрудникам, так как новые должности будут образованы за счет имеющихся вакансий, либо сотрудникам будут предложены более высокие должности в порядке должностного роста.
       Изменение штатной численности отделов
	наименование отдела по действующему штатному расписанию
	штатная численность  отдела по действующему штатному расписанию
	предлагаемая штатная численность отдела

	профилактики и информационного обеспечения государственного контроля (надзора)
	11
	10

	нормативно- правового обеспечения и судебной работы
	11
	9

	технического надзора и лицензионного контроля в городе Новосибирске
	26
	25

	технического надзора и лицензионного контроля в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области
	18
	17

	лицензирования
	13
	12

	надзора в сфере платежей за жилищно-коммунальные услуги
	12
	11



Изменение должностей
	Сокращаемые должности
	Суть изменений
	Образуемые должности

	1. Заместитель начальника отдела нормативно- правового обеспечения и судебной работы– 1 шт. ед.
2. Старший государственный инспектор отдела профилактики правонарушений и информационного обеспечения государственного контроля (надзора) – 1 шт. ед.
	Сокращение должности при одновременном введении новой должности
	Начальник отдела административной практики – 1 шт. ед.

	Консультант- юрист отдела нормативно – правового обеспечения и судебной работы – 1 шт. ед.
	Переход на аналогичную должность в иное структурное подразделение
	Консультант отдела административной практики – 1 шт. ед.

	Старший государственный инспектор отдела технического надзора и лицензионного контроля в городе Новосибирске – 1 шт. ед.
	Переход на аналогичную должность в иное структурное подразделение.
	Старший государственный инспектор отдела административной практики– 1 шт. ед.

	Старший государственный инспектор отдела технического надзора и лицензионного контроля в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области – 1 шт. ед.
	Переход на аналогичную должность в иное структурное подразделение.
	Старший государственный инспектор отдела административной практики– 1 шт. ед.

	Старший государственный инспектор отдела лицензирования – 1 шт. ед.
	1. Изменение наименования должности.
2. Переход в порядке должностного роста (повышение статуса должностей) в иное структурное подразделение (за счет экономии реализуется п.1 таблицы)
	Консультант отдела административной практики– 1 шт. ед.

	Старший государственный инспектор отдела надзора в сфере платежей за жилищно-коммунальные услуги – 1 шт. ед.
	Переход на аналогичную должность в иное структурное подразделение.
	Старший государственный инспектор отдела административной практики– 1 шт. ед.

	Старший государственный инспектор отдела профилактики правонарушений и информационного обеспечения государственного контроля (надзора) – 1 шт. ед.
	1. Изменение наименования должности.
2. Переход в порядке должностного роста (повышение статуса должностей, за счет экономии реализуется п.1 таблицы).
	Главный государственный инспектор отдела профилактики правонарушений и информационного обеспечения государственного контроля (надзора) – 1 шт. ед.


Приложение: расчет фонда оплаты труда государственной жилищной инспекции Новосибирской области, штатное расписание на 4 л. в 1 экз.



Начальник инспекции                                                                                    А.И. Полищук
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