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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


	
	
	№
	

	г. Новосибирск



О внесении изменений в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.04.2021 № 319


ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.04.2021 № 319 «Об организации реализации региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года» следующие изменения:
1. В наименовании, преамбуле слова «величины прожиточного минимума» заменить словами «границы бедности».
2. Пункты 1-3 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемые:
1) перечень структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за достижение целевых показателей региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года»;
2) перечень структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за реализацию плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года».
2. Управлению организации социального обслуживания населения и реабилитации инвалидов (Журин Д.В.), управлению семейной политики и защиты прав детей (Кузьмина Н.Л.), управлению занятости населения (Лаврова О.И.), управлению организации социальных выплат (Радич Д.С.), управлению комплексного анализа и социального проектирования (Савченко Т.А.) в соответствии с целевыми показателями и планом мероприятий, предусмотренными перечнями, указанными в пункте 1 настоящего приказа, направлять в управление труда (Дмитриенко И.И.), согласовав в части планирования и расходования средств на реализацию плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года» с планово-финансовым управлением (Романенко Р.В.):
1) план-график реализации целевых показателей региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года» и план-график реализации плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года», которые составляются ежегодно на текущий год, согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему приказу, – до 1 февраля отчетного года;
2) отчет о достижении значений целевых показателей региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года» и отчет о реализации плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года», согласно приложениям № 3 и № 4 к настоящему приказу, – ежеквартально (за 3, 6, 9 месяцев) до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и ежегодно по итогам года (за 12 месяцев) до 12 января года, следующего за отчетным, с приложением аналитической записки.
3. Управлению труда (Дмитриенко И.И.) готовить ежеквартально (за 3, 6, 9 месяцев) до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и ежегодно по итогам года (за 12 месяцев) до 31 числа, следующего за отчетным периодом отчет о достижении значений целевых показателей региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года» и отчет о реализации плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года».».
3. Перечень структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за достижение целевых индикаторов региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года», изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
4. Перечень структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за реализацию мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года», изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
5. План-график реализации целевых индикаторов региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему приказу.
6. План-график реализации мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему приказу.
7. Отчет о достижении значений целевых индикаторов региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года» изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему приказу.
8. Отчет о реализации мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума в Новосибирской области на период до 2030 года» изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему приказу.
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Министр										     Е.В. Бахарева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу министерства труда и социального развития 
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития 
Новосибирской области
от 13.04.2021  № 319


ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за достижение целевых показателей
региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года»

	Наименование целевого показателя
	Исполнители
(структурные подразделения министерства)

	1
	2

	1. Численность населения с денежными доходами ниже границы бедности
	УТ

	4. Индекс реальной начисленной заработной платы
	УТ

	5. Доля граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта, среднедушевой доход которых (среднедушевой доход семьи которых) увеличился по окончании срока действия социального контракта в сравнении со среднедушевым доходом этих граждан (семьи) до заключения социального контракта, в общей численности граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта
	УОСВ

	6. Уровень регистрируемой безработицы
	УЗН

	7. Коэффициент напряженности на рынке труда на конец года
	УЗН

	8. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	УЗН



Применяемые сокращения:
УТ – управление труда;
УОСВ – управление организации социальных выплат;
УЗН – управление занятости населения.


_________».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства труда и социального развития 
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития
Новосибирской области
от 13.04.2021  № 319


ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений министерства труда и социального развития Новосибирской области, ответственных за реализацию плана мероприятий региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года»

	Наименование мероприятия
	Исполнители мероприятия (структурные подразделения министерства)

	1
	2

	Цель 1: Обеспечение устойчивого роста доходов населения и снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году

	Задача 1. Повышение денежных доходов граждан

	1.1. Повышение оплаты труда работников организаций бюджетной сферы, включая сохранение, установленных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», соотношений средней заработной платы работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе и индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (в пределах средств, предусмотренных законом Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период)
	УТ

	1.2. Мониторинг своевременности и полноты выплаты заработной платы работникам организаций Новосибирской области, обеспечение работы «Горячей линии» министерства труда и социального развития Новосибирской области по вопросам оплаты труда
	УТ

	1.3. Организация работы по снижению нелегальной трудовой занятости, включая проведение информационно-разъяснительной работы о негативных последствиях нелегальной занятости и сокрытия фактической заработной платы в средствах массовой информации и на официальных сайтах ОИО НСО, в том числе информирование руководителей хозяйствующих субъектов о последствиях неоформления трудовых отношений и выплаты неофициальной заработной платы
	УТ

	1.9. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	УЗН,
ПФУ

	1.10. Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание единовременной финансовой помощи
	УЗН,
ПФУ

	1.11. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования безработных граждан, а также отдельных категорий граждан в рамках национального проекта «Демография»
	УЗН,
ПФУ

	1.12. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	УЗН,
ПФУ

	1.13. Содействие занятости отдельных категорий граждан (женщин, воспитывающих детей, инвалидов, лиц старшего поколения)
	УЗН,
ПФУ

	1.14. Проведение дополнительных мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста
	УЗН,
ПФУ

	1.16. Организация профессиональной ориентации граждан, в том числе инвалидов молодого возраста, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, включая проведение профориентационных мероприятий для несовершеннолетних граждан в целях профилактики безнадзорности и правонарушений
	УЗН,
ПФУ

	1.17. Содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	УЗН,
ПФУ

	1.18. Оказание психологической поддержки безработным гражданам, включая инвалидов молодого возраста
	УЗН,
ПФУ

	1.19. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, в том числе: индивидуальная и групповая формы работы по формированию у безработных граждан, включая инвалидов молодого возраста, навыков активного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к труду, профессиональному самоопределению
	УЗН,
ПФУ

	Задача 2. Развитие системы социальной помощи и социального контракта

	2.1.  Формирование и ведение реестров граждан с доходами ниже прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации, в разрезе муниципальных, городских округов и муниципальных районов; направление информации о выявленных гражданах и семьях с доходами ниже величины прожиточного минимума в уполномоченные органы для организации их социальной поддержки и разработки мероприятий по выводу их из бедности
	УОСВ

	2.2. Оказание единовременной материальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации
	УОСВ,
ПФУ

	2.7. Ежемесячная денежная выплата в размере прожиточного минимума для детей, установленного на территории Новосибирской области, в случае рождения после 31.12.2012 третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет
	УОСВ,
ПФУ

	2.8. Дополнительные меры социальной поддержки семей, имеющих детей, на территории Новосибирской области
	УОСВ,
ПФУ

	2.9. Дополнительное пособие молодой семье при рождении ребенка
	УОСВ,
ПФУ

	2.10. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, выплачиваемой родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	УОСВ,
ПФУ

	2.11. Ежемесячное пособие на ребенка в Новосибирской области
	УОСВ,
ПФУ 

	2.12. Ежемесячная социальная выплата гражданам, имеющим ребенка-инвалида, а также родителям и иным законным представителям ВИЧ-инфицированного – несовершеннолетнего в возрасте до 18 лет, проживающим на территории Новосибирской области
	УОСВ,
ПФУ

	2.13. Ежемесячная дотация на питание детям-инвалидам с онкологическими, гематологическими заболеваниями и инсулинозависимой формой сахарного диабета и детям с наследственными заболеваниями: целиакией, муковисцидозом, фенилкетонурией, проживающим на территории Новосибирской области
	УОСВ,
ПФУ

	2.14. Ежегодная выплата на приобретение школьно-письменных принадлежностей на каждого ребенка школьного возраста из малоимущей многодетной семьи, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.15. Единовременная денежная выплата семьям, в которых родилось двое или более детей одновременно, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.16. Единовременная денежная выплата при поступлении ребенка из многодетной семьи в первый класс государственной, муниципальной или частной общеобразовательной организации, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.17. Единовременная денежная выплата ребенку из многодетной семьи (в том числе совершеннолетнему, но не старше 23 лет) при поступлении в государственную, муниципальную или частную образовательную организацию высшего образования, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.18. Ежегодная денежная выплата многодетным семьям на приобретение одежды обучающихся для обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.19. Выплата семьям, воспитывающим трех и более детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном уходе, ежемесячной компенсации расходов по присмотру и уходу за детьми-инвалидами в домашних условиях, включая доставку получателям
	УОСВ,
ПФУ

	2.20. Обеспечение автотранспортными средствами многодетных семей, воспитывающих семь и более несовершеннолетних детей
	УСП,
ПФУ

	2.21. Единовременная денежная выплата на ремонт, строительство и приобретение жилья либо компенсацию затрат, связанных с ремонтом или приобретением (строительством) жилого помещения многодетным семьям, имеющим пять и более несовершеннолетних детей
	УСП,
ПФУ

	2.22. Ежемесячная денежная выплата отдельным категориям граждан (ветераны труда, ветераны труда Новосибирской области, реабилитированные, репрессированные, труженики тыла)
	УОСВ,
ПФУ

	2.23. Меры социальной поддержки гражданам, потерявшим родителей в годы Великой Отечественной войны 1941–1945 годов
	УОСВ,
ПФУ

	2.25. Организация отдыха и оздоровления отдельных категорий населения, нуждающихся в поддержке, в том числе: организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	УСП,
ПФУ

	2.26. Организация отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), в том числе детей-участников областных профильных смен
	УСП,
ПФУ

	2.27. Предоставление неработающим ветеранам труда, войны путевок на санаторно-курортное лечение
	УОСВ,
ПФУ

	2.28. Предоставление социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании в различных формах социального обслуживания на льготных условиях
	УОСОНиРИ,
ПФУ

	2.29. Обеспечение доступности для населения социальных услуг в различных формах социального обслуживания, предоставляемых детям и семьям с детьми: реализация проектов по организации комплексной реабилитации и абилитации детей-инвалидов; организация деятельности службы паллиативной помощи семьям с детьми, страдающими неизлечимыми заболеваниями; содействие в создании службы поддержки родителей с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в том числе с обеспечением предоставления временного проживания; реализация проектов по развитию адаптивной физической культуры и спорта среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; улучшение качества и условий оказания услуг в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания Новосибирской области «Ояшинский дом-интернат для детей-инвалидов и молодых инвалидов, имеющих психические расстройства»; оказание содействия в открытии групп кратковременного пребывания детей-инвалидов; реализация проекта по развитию альтернативных услуг для детей и молодежи с психофизическими нарушениями; оказание услуг ранней помощи детям с врожденными пороками развития или генетическими нарушениями от 0 до 3 лет; проведение в специализированных учреждениях Новосибирской области для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, центрах помощи детям, оставшихся без попечения родителей, работ в части улучшения условий проживания воспитанников
	УСП,
ПФУ

	2.30. Создание социально-экономических, организационных условий для повышения качества жизни граждан пожилого возраста, степени их социальной защищенности, содействие их активному участию в жизни общества, в том числе оказание финансовой единовременной поддержки на организацию поездок участников войны к местам боев и близких родственников (вдова, вдовец, брат, сестра, сын, дочь) погибших участников Великой Отечественной войны к местам их захоронения, а также семьям участников Великой Отечественной войны 1941–1945 годов, умерших до 12 июня 1990 года, на приобретение надгробных памятников
	УОСОНиРИ,
ПФУ

	2.31. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным организациям, оказывающим общественно полезные услуги гражданам пожилого возраста
	УОСОНиРИ,
ПФУ

	2.32. В сфере занятости: поиск работы и трудоустройство, оказание содействия в прохождении профессионального обучения и получении дополнительного профессионального образования, переобучение востребованным на рынке труда профессиям
	УЗН,
УОСВ,
ПФУ

	2.33. В сфере развития предпринимательства: поощрение стартапов, оказание помощи (консультации, профобучение, финансовая помощь при оформлении документов); предоставление субсидий на открытие собственного дела при организации индивидуальной предпринимательской деятельности
	УЗН,
УОСВ,
ПФУ

	2.34. Иные мероприятия, направленные на преодоление трудной жизненной ситуации
	УОСВ,
ПФУ

	2.35. Иные мероприятия, направленные на организацию личного подсобного хозяйства
	УОСВ,
ПФУ

	Задача 3. Организация социальной адаптации малоимущих граждан

	3.1. Поощрение студентов государственных и муниципальных образовательных организаций высшего образования из многодетных семей с пятью и более детьми (при успешном обучении) в период учебного процесса в виде ежемесячной стипендии
	УСП,
ПФУ

	3.2. Назначение стипендий для одаренных детей-инвалидов в сфере культуры и искусства
	УСП,
ПФУ

	3.3. Внедрение в деятельность организаций социального обслуживания новых подходов к профилактике семейного неблагополучия, создающих условия для предотвращения бедности семей с детьми, технологий, способствующих созданию условий для недопущения воспроизводства бедности среди детей из малоимущих семей
	УКАиСП,
ПФУ



Применяемые сокращения:
УТ – управление труда;
УОСОНиРИ – управление организации социального обслуживания населения и реабилитации инвалидов;
УСП – управление семейной политики и защиты прав детей;
УЗН – управление занятости населения;
УОСВ – управление организации социальных выплат;
УКАиСП – управление комплексного анализа и социального проектирования;
ПФУ – планово-финансовое управление.


_________».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу министерства труда и социального развития 
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу министерства труда 
и социального развития 
Новосибирской области
от 13.04.2021 № 319



ПЛАН-ГРАФИК
реализации целевых показателей региональной программы Новосибирской области «Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности в Новосибирской области на период до 2030 года»
на плановый период ___________ года

	Наименование целевого показателя
	Ед.
измерения
	Исполнитель целевого показателя
	Плановое значение целевого показателя на конец периода

	Объем ресурсного обеспечения на конец периода, тыс. рублей

	
	
	
	3
месяца
	6
месяцев
	9
месяцев
	12
месяцев
	3
месяца
	6
месяцев
	9
месяцев
	12
месяцев

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




_________».


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к приказу министерства труда и социального развития 
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу министерства труда 
и социального развития 
Новосибирской области
от 13.04.2021 № 319



ПЛАН-ГРАФИК
реализации плана мероприятий региональной программы Новосибирской области
«Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности
в Новосибирской области на период до 2030 года»

на плановый период ___________ года

	Наименование мероприятий 
	Исполнитель мероприятия
	Плановая дата окончания реализации мероприятия*
	Ожидаемый результат реализации мероприятия на конец планового периода**
	Объем ресурсного обеспечения на конец планового периода, тыс. рублей

	
	
	
	3 
месяца
	6 
месяцев
	9
месяцев
	12
месяцев
	3 
месяца
	6 
месяцев
	9
месяцев
	12
месяцев

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1. Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Плановая дата окончания реализации мероприятия соответствует концу года реализации мероприятия (например: срок реализации мероприятия 2021-2030 годы - плановая дата окончания реализации мероприятия 31.12.2030).
** Ожидаемый результат реализации мероприятия предполагает количественные показатели на конец планового периода.


_________».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к приказу министерства труда и социального развития
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу министерства труда 
и социального развития 
Новосибирской области
от 13.04.2021 № 319

ОТЧЕТ
о достижении значений целевых показателей региональной программы Новосибирской области
«Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности
в Новосибирской области на период до 2030 года»

Отчетный период _____________________ (квартал) _______ (год)

	[bookmark: _GoBack]Наименова-ние целевого показателя
	Ед. изме-рения
	Исполни-тели
	Результат достижения целевого показателя на конец отчетного периода
	Расходы на реализацию, тыс. рублей*
	Причины отклонений фактического значения целевого показателя от планового на конец отчетного периода
	При-меча-ние

	
	
	
	
	План
	Факт
	В том числе:
	
	

	
	
	
	план
	факт
	
	
	Федераль-ный бюджет
	Областной бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюд-жетные источ-ники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




_________».


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к приказу министерства труда и социального развития
Новосибирской области
от  ___________ № _____


«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к приказу министерства труда
и социального развития
Новосибирской области
от 13.04.2021 № 319

ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий региональной программы Новосибирской области
«Снижение доли населения с денежными доходами ниже границы бедности
в Новосибирской области на период до 2030 года»

Отчетный период _____________________ (квартал) _______ (год)

	Наименование задач и мероприятий
	Исполнители мероприятий
	Дата окончания реализации мероприятия
	Результат реализации мероприятия на конец отчетного периода***
	Расходы на реализацию мероприятия, тыс. рублей
	Причины отклонений фактического значения результата реализации мероприятия от планового, на конец отчетного периода

	
	
	Плановая*
	Фактическая**
	План
	Факт
	План
	Факт
	В том числе:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Област-ной бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюд-жетные источни-ки
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Плановая дата окончания реализации мероприятия соответствует концу года реализации мероприятия (например: срок реализации мероприятия 2021-2030 годы - плановая дата окончания реализации мероприятия 31.12.2030).
** Фактическая дата окончания реализации мероприятия соответствует концу отчетного периода (например: 1 кв. 2021 года - 31.03.2021, 2 кв. 2021 года - 30.06.2021, 3 кв. 2021-30.09.2021, 4 кв. 2021 года - 31.12.2021).
*** Результат реализации мероприятий предполагает количественные показатели на конец отчетного периода.


_________».


image1.wmf

