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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Новосибирской области


КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе
(далее – ключевые показатели)


	№
п/п
	Наименование ключевого показателя
	Категория ключевого показателя
	Ответственный исполнитель

	1
	Частота госпитализаций граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	Медицинские
	Министерство здравоохранения Новосибирской области, министерство труда и социального развития Новосибирской области

	2
	Частота вызовов скорой медицинской помощи к гражданам, получающим социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	
	Министерство здравоохранения Новосибирской области, министерство труда и социального развития Новосибирской области

	3
	Частота обращений за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	
	Министерство здравоохранения Новосибирской области, министерство труда и социального развития Новосибирской области

	4
	Численность граждан, трудоустроенных помощниками по уходу на новых рабочих местах в организациях социального обслуживания, в том числе в государственных и негосударственных организациях социального обслуживания
	Социально-экономические
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания, и с некоммерческими организациями

	5
	Численность граждан, ранее не осуществлявших трудовую деятельность в течение 6 месяцев и более, трудоустроенных помощниками по уходу в организации социального обслуживания, в том числе в государственные и негосударственные организации социального обслуживания
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания, и с некоммерческими организациями

	6
	Численность родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, принятых на работу помощниками по уходу в организации социального обслуживания
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания

	7
	Численность родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, сохранивших статус занятых в связи с внедрением системы долговременного ухода на рабочих местах, не связанных с предоставлением социальных услуг в рамках системы долговременного ухода
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания

	8
	Сумма дополнительно исчисленного налога на доходы физических лиц и страховых взносов
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания

	9
	Сумма экономии расходов бюджета Новосибирской области на уплату взносов за неработающих граждан, которые трудоустроены в рамках системы долговременного ухода в организации социального обслуживания и иные организации, подведомственные министерству труда и социального развития Новосибирской области
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания, государственные стационарные учреждения социального обслуживания

	10
	Ожидаемые расходы бюджета Новосибирской области на создание новых мощностей стационарных организаций социального обслуживания и их содержание в случае, если система долговременного ухода не будет внедряться в Новосибирской области
	
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания, государственные стационарные учреждения социального обслуживания

	11
	Доля помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов по оценке нуждаемости, отработавших год и более, в общей численности работников, работающих на данных должностях
	Дополнительные
	Министерство труда и социального развития Новосибирской области во взаимодействии с органами местного самоуправления, в ведении которых находятся комплексные центры социального обслуживания



Расчет ключевых показателей осуществляется по форме согласно приложению к ключевым показателям.

_________
